UCHWAZX.A NR IX/52/2015
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
7z dnia 19 czerwca 2015 .

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urz¢dowi Pracy w Tucholi

Na podstawie att. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595, poz. 645, z 2014 1. poz. 379, poz. 1072),
oraz art. 11 ust. 2 w zwigzku z art. 12 ust. 1 pkt 21 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 t. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 1., poz. 885, poz. 938, poz. 1640,
7z 2014 t. poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877,z 2015 r., poz. 532)

§ 1.

§ 2.

§ 3.
§ 4.

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

Nada¢ statut Powiatowemu Urz¢dowi Pracy w Tucholi stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaly.

Traci moc uchwala Nt XXX1/244 /2009 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia
30 pazdzietnika 2009 t. w sprawie statutu Powiatowego Urzedu Pracy
w Tucholi.

Wykonanie uchwaly powietza si¢ Zarzadowi Powiatu.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu

Malgorzata




Uzasadnienie

Powiatowy Urzad Pracy przedlozyl projekt nowego Statutu. Zmiany w nim
wprowadzone wynikaja z nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 t. o promocji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (Dz. U z 2015 r. poz. 149, poz. 357)

w zakresie realizacji zadad dotyczacych polityki rynku pracy.

Uchwala zostala przyjeta 15 glosami za, przy braku gloséw przeciwnych

1 wstrzymujacych sie.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
N

Y
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Zalacznik

do Uchwaly Nr IX/52/2015
Rady Powiatu Tucholskiego
z dnia 19 czerwea 2015 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W TUCHOLI1

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi zwany dalej ,Urzedem” jest jednostka
organizacyjna wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolonej, dzialajaca
w formie jednostki budzetowe;j.

2. Nadzoér nad dzialalno$cia Urzedu sprawowany jest na zasadach i przez podmioty
wskazane w obowigzujacych przepisach prawa.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi ma swoja siedzibg przy pl. Wolnosci 23.

4. Urzad dziata w ramach administracyjnych Powiatu Tucholskiego i obejmuje miasto
Tuchole i nastepujace gminy: Cekcyn, Gostycyn, Kg¢sowo, Lubiewo, Sliwice,
Tuchola.

5. Urzad uzywa pieczeci o nastgpujacej tresci:

,Lowiatowy Urzad Pracy

89-500 Tuchola

pl. Wolnosci 23

tel. 52 55 90 800, fax 52 55 90 801
Regon 092506593 NIP 561-13-73-052”

Rozdzial 11
Przedmiot i zakres dzialania

§2
Urzad realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie:
1) przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy okreslone
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) rehabilitacji zawodowej o0s6b niepetnosprawnych okreSlone w ustawie
orehabilitacji ~ zawodowej i  spolecznej oraz  zatrudnianiu  0séb
niepetnosprawnych.



§3

Realizujac zadania Urzad wspoldziala z organami samorzadu powiatowego, Powiatowa,
Rada Rynku Pracy, jednostkami organizacyjnymi powiatu, gminami, organizacjami
pracodawcow, poszczegélnymi pracodawcami, zwiazkami zawodowymi, publicznymi
stuzbami  zatrudnienia, instytucjami  szkoleniowymi, agencjami zatrudnienia,
Ochotniczymi Hufcami Pracy oraz instytucjami dialogu spolecznego i partnerstwa
lokalnego.

Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja

§ 4

1. Dzialalno$cia Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke
na zewnatrz.

2. Dyrektor Urzedu wybierany jest w drodze konkursu i ponosi odpowiedzialno$¢ za
catoksztalt swojej dzialalnosci.

3. Dyrektora Urzedu powoluje Starosta Tucholski.

4. Prawa 1 obowiazki z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Urzedu wykonuje
Starosta Tucholski.

5. Dyrektor kieruje dzialalno$cia Urzedu przy pomocy Zastepcy, Glownego
Ksiggowego, kierownikéw dzialéw i pracownikow zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy.

6. W czasie nieobecno$ci Dyrektora lub niemozno$ci wykonywania przez niego swej
funkcji, zadania i kompetencje wykonuje Zastgpca.

7. Zastepca jest powolywany i odwolywany przez Dyrektora Urzedu.

8. Zastepca Dyrektora wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okre§lonym przez
Dyrektora.

9. Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zalatwienia
w jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji , postanowien oraz zaswiadczen
w trybie przepisow o postgpowaniu administracyjnym w zakresic zadan
wykonywanych przez Urzad.

10. Starosta na wniosek Dyrektora Urzedu moze udzieli¢ upowaznienia, o ktérym mowa
w ust.9 , takze innym pracownikom Urzedu.

§5

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi jest pracodawca w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Pracy w stosunku do Zastepcy oraz pozostatych pracownikdw.




2.

Status prawny pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tucholi okresla wustawa =z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie, okreslajace zasady
wynagradzania 1 wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych oraz
Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu wprowadzony zarzadzeniem
Dyrektora.

§6

Zasady funkcjonowania Urzedu, strukturg organizacyjna i szczegbélowe zadania
poszczegblnych komorek organizacyjnych okre$la ,,Regulamin Organizacyjny” ustalony
przez Dyrektora i uchwalony przez Zarzad Powiatu.

[E—

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§7

Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki okreslone w uchwale budzetowej na dany rok kalendarzowy.

Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

Urzad prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8

1. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie wlasciwe przepisy
prawa.

2. Zmiana Statutu wymaga zachowania formy i trybu przewidzianego dla jego
uchwalenia.

3. Niniejszy Statut Urzedu wchodzi w zycie w dniu okreslonym Uchwata Rady
Powiatu.
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