UCHWALA NR 203/467/2014
ZARZADU POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 2 lipca 2014 r.

w sprawie zatwierdzenia Régulaminu Zakladowego Funduszu Aktywnosci Zakladu

Aktywno$ci Zawodowej w Tucholi

Na podstawie § 16 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r., poz. 850).

Zarzad Powiatu Tucholskiego

uchwala, co nastepuje:

§1. Zatwierdza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Aktywnosci Zakladu Aktywnosci

Zawodowej w Tucholi, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Zakladu Aktywnosci Zawodowej

w Tucholi.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu /f\
Dorota Gromowska .../,

Wiktor Metkowski ......s ...............
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Wojciech Kocinski ........ Ay ST



Zalacznik do uchwaly Nr 203/467/2014
Zarzadu Powiatu Tucholskiego
z dnia 2 lipca 2014 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI
ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W TUCHOLI

PRZEPISY OGOLNE

llekro¢ w regulaminie, bez blizszego okreslenia jest mowa o:

)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r.
Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.)

Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej
(Dz. U. 22012 r. poz. 850),

Zakladzie - rozumie sie przez to Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Tucholi,

Kierowniku - rozumie si¢ przez to Kierownika Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Tucholi,

Organizatorze - rozumie si¢ przez to Powiat Tucholski,

Osobach niepetnosprawnych - rozumie si¢ przez to osoby niepelnosprawne zaliczone
do znacznego stopnia niepelnosprawnosci oraz umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub
chorobg psychiczna,

Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin,

Funduszu — rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Aktywnosci zakladu.

§ 1

1. Tworzy si¢ Zakltadowy Fundusz Aktywnosci.

2. Fundusz tworzy si¢ ze $srodkdéw o ktorych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy oraz §14 ust. 1
rozporzadzenia.

3. Srodkami Funduszu aktywnosci dysponuje pracodawca.

§2

1. Ze $rodkow funduszu mogg by¢ finansowane wydatki zwigzane z:



1) usprawnianiem i dodatkowym oprzyrzadowaniem stanowisk pracy, wspomagajacym
samodzielne funkcjonowanie w zaktadzie 0s6b niepelnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

2) poprawg warunkOw pracy i rehabilitacji osob niepelnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

3) poprawa warunkow socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych;

4) zakupem sprzg¢tu i wyposazenia pomagajacego osobie niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci w samodzielnym zyciu
1 uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym $rodowisku;

5) pomoca w przygotowaniu osoéb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci do pracy poza zakladem i wyr6wnaniem
ich szans w nowym miejscu pracy;

6) doksztalcaniem, przekwalifikowaniem 1 szkoleniem o0s6b niepelnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

7) pomoca w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych
i zbiorowych form mieszkalnictwa chronionego dla o0sdb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoéci, ktore nie
znajdujq oparcia we wlasnej rodzinie lub ktore usamodzielniajg sie;

8) rekreacjg i uczestnictwem osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiar-kowanego stopnia niepelnosprawnosci w zyciu kulturalnym;

9) pomoca w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwiazanych z rehabilitacja
spoleczna oséb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

10) zakupem 1 naprawa indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych,
w tym przedmiotow ortopedycznych oraz §rodkdw pomocniczych, urzadzen i narzedzi
technicznych niezbgdnych w rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci
zyciowych osobom niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci;

11)zakupem lekéw 1 innych niezbednych $rodkow medycznych dla  oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

12) wykonywaniem przez osoby niebedace pracownikami zakladu ustug $wiadczenia
pomocy udzielanej w godzinach pracy osobom niepetnosprawnym zaliczonym do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei, w wykonywaniu
czynno$ci samoobstugowych lub higieniczno-sanitarnych, niemozliwych lub trudnych
do samodzielnego wykonania przez te osoby;

13) wyplata wynagrodzen specjalistom niebgdacym pracownikami, o ktérych mowa
w § 13 ust. 2 rozporzadzenia, w zwigzku z opracowaniem i realizacjg indywidualnych
program6w rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej.



2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4 i 6-11, moze by¢ udzielana w formie pomocy
bezzwrotnej lub w formie nieoprocentowanej pozyczki oraz zakupdéw bezposrednich.

3. Na wniosek osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnos$ci pozyczka moze zostaC umorzona, jezeli zostanie wykorzystana zgodnie
7 przeznaczeniem.

4, Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia osoby wykonujacej ushuge swiadczenia pomocy,
o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 12, stanowi iloczyn 20% wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
i liczby pracownikdéw objetych ta pomocg w miesigcu.

5. Maksymalna wysoko$¢ miesi¢cznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 4, nie moze
przekracza¢ 100% wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

6. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 13, w miesigcu - nie
moze przekraczaé przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w
poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009
r. nr 153, poz. 1227, z p6Zn. zm.).

§3

1. Srodki zaktadowego funduszu aktywnosci przeznaczone na poprawe warunkéw pracy
i rehabilitacji oraz warunkéw socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych, o ktorych mowa w § 2
ust. 1 pkt 2 i 3, nie moga przekracza¢ 40% rocznych wplywow tego funduszu w roku
poprzednim.

2. Wydatki, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 i 6-9, moga by¢ ponoszone w zwigzku
z opracowywaniem, realizacjg i modyfikacja indywidualnych programéw rehabilitacji
zawodowej ispolecznej o0sOb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia nie-pelnosprawnosci, oraz realizacja planu zatrudnienia u nowego
pracodawcy.

§4
1. Maksymalny okres sptaty pozyczek nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy.

2. Udzielona pozyczka moze zostaé umorzona nie wczesniej niz po splaceniu 50 %
przyznanej pozyczki a decyzje¢ taka uzasadnia pogorszenie si¢ sytuacji zdrowotnej,
materialnej lub uzasadnione zdarzenie losowe pozyczkobiorcy.

3. Decyzje o umorzeniu pozyczki podejmuje Zarzad Powiatu Tucholskiego po zasiggnigciu
opinii kierownika zaktadu.

4. Kierownik zaktadu powotuje komisj¢ opiniujaca indywidualng pomoc sktadajaca si¢ z osob
nie zainteresowanych pomoca.

5. Pozyczki udzielane sa na podstawie umowy podpisanej przez strony.



PRZEPISY KONCOWE
§5

1. Wydatki, o ktorych mowa w § 2, powinny byé dokonywane w sposéb celowy i oszczgdny,
z uwzglednieniem optymalnego doboru metod i $rodkéow realizacji w stosunku do
zaktadanych efektow.

2. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

§6

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 lipca 2014 r.




