UCHWALA NR XXXV1/335/2014
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 21 maja 2014 r.

w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spolecznej w Wysokiej

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595, poz. 645, z 2014 r.
poz. 379), w zwigzku z art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885, poz. 9338, poz. 1646,
z 2014 r. poz. 379)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaé statut Domowi Pomocy Spotecznej w Wysokiej stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVII/280/2010 Rady Powiatu
Tucholskiego z dnia 21 maja 2010 r. w sprawie nadania statutu Domowi
Pomocy Spotecznej w Wysokiej.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tucholskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewogjczatcy
owiatu




UZASADNIENIE

Dom Pomocy Spolecznej w Wysokiej wystapit z pismem o zatwierdzenie
zmienionego Statutu jednostki.

Zmiana wynika z koniecznosci dostosowania zapisow Statutu do
obowigzujacych przepisow prawa. Ponadto wskazano osoby
wspotodpowiedzialne za kierowanie jednostka  oraz zmieniono osobg
zastepujacy dyrektora w razie jego nieobecnosci.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
Uchwata zostala przyjeta 13 glosami za, przy braku gloséw przeciwnych

i wstrzymujacych.

Przewo iczacy

Rad R@@/iatu
Mic a@ylroz



Zalacznik do uchwaly

Nr XXXV1/335/2014

Rady Powiatu Tucholskiego
z dnia 21 maja 2014 r.

STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

W WYSOKIEJ

im. Leona i Marii Janta —Polczynskich

Wysoka, maj 2014 r.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA

§3
Celem Domu jest:
a) zapewnienie jego mieszkarncom calodobowe;j opieki,
b) zaspokojenie niezbgdnych potrzeb bytowych, pielegnacyjnych, spotecznych,
kulturalnych i religijnych,
¢) stworzenie warunkow bezpiecznego i godnego zycia,
d) aktywizowanie mieszkahcow,
e) wspolpracowanie z osobami fizycznymi i prawnymi oraz organizacjami

pozarzadowymi.

§ 4
1. Zakres opieki i ustug $wiadczonych na rzecz mieszkaficow dostosowany jest do
jich indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oraz mozliwosci
finansowo-organizacyjnych Domu.
2. Dom $wiadczy podstawowe ustugi :
a) w zakresie potrzeb bytowych zapewniajacych:
e miejsce zamieszkania
e wyzywienia zgodnie z obowiazujacymi normami, miejscem i ustalonymi
godzinami,
e utrzymania czystosci,
b) opiekuncze polegajace na:
e udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych mieszkanca,
e pielggnacii,
e niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
c) wspomagajace polegajace na:
e umozliwieniu udziatu mieszkancow w terapii zajeciowej,
e podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow Domu,

e umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturowych,



3. Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwyktego zarzadu do skladania
o$wiadczen woli i dokonywania czynnosci prawnych  zwigzanych
z funkcjonowaniem Domu, majacych na celu realizacje zadan statutowych Domu.
4, W celu realizacji zadan statutowych Domu, dyrektor Domu jest uprawniony do

podejmowania decyzji w formie zarzadzen, regulaminow i instrukeji.

§7
1. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie oraz wynikajacych
z innych przepisow tworzone sa dzialy i samodzielne stanowiska pracy.
2. Zasady funkcjonowania Domu, struktur¢ organizacyjna i szczegélowe zadania
poszczegdlnych dziatéw okresla Regulamin Organizacyjny przygotowany przez

Dyrektora i przyjety przez Zarzad Powiatu Tucholskiego.

§8
Dyrektor Domu wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do 0séb zatrudnionych
w Domu.

§9
Dyrektor Domu jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw zatrudnionych w Domu

i dokonuje podziatu zadan pomig¢dzy pracownikéw Domu.

§ 10
1. Dyrektor Domu kieruje Domem przy pomocy Glownego Ksiggowego
i Kierownikow komorek organizacyjnych.
2. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo sprawuje Kierownik Gospodarczy.
3. Kierujac Domem, Dyrektor odpowiada za jego dziatalno$¢ i realizacj¢ zadan
statutowych oraz prawidlowe gospodarowanie jego mieniem i $rodkami

finansowymi.

§11
Do zadan dyrektora Domu nalezy:
a) reprezentowanie domu we wszystkich formach jego dziatalnosci,
b) decydowanie o strukturze organizacyjnej Domu oraz zadaniach i zakresie dzialania

jego komorek organizacyjnych,



uzyskania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych zasady wspolzycia
mieszkancow,

uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych Jego osoby,
pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb i w zapewnieniu ochrony prawnej,
otrzymywania korespondencji jego dotyczace;j,

zglaszania skarg i wnioskow do Samorzadu i Dyrektora Domu,

przebywania poza Domem przy uwzglednieniu zasad wynikajacych
z odrebnych przepisow,

opicki duszpasterskiej, przy zachowaniu prawa do wolnosci wyboru wyznania,

2. Obowigzkiem mieszkanica Domu w szczegolnosci jest:

a)
b)

c)

d)

poszanowanie godnosci osobistej wspolmieszkancow i pracownikow,
przestrzeganie  Statutu, Regulaminu Domu oraz innych zarzadzen
porzadkowych obowiazujacych w Domu,

dbanie w miarg mozliwosci o higiene osobista, wyglad zewngetrzny oraz
porzadek wokét siebie,

przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu, oraz prawidlowego jego
funkcjonowania,

dbalo$¢ o mienie Domu i mienie wspétmieszkancow,

ponoszenie oplat za pobyt w Domu zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

ROZDZIAL. V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

1. Obok postanowien niniejszego statutu wszystkich pracownikow i mieszkancow

obowiazuja aktualne przepisy prawne wiladz nadrzednych oraz regulaminy,

instrukcje i zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Domu.

2. Zmiany i uzupetnienia niniejszego statutu nastepuja w trybie przewidzianym dla

jego nadania.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Rade Powiatu Tucholskiego.






