UCHWALA NR 175/396/2014
ZARZADU POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 17 stycznia 2014 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Specjalistycznego Osrodka Wsparcia

dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013r. poz. 595 z pézn. zm.) oraz § 62 ust. 3 pkt 19 Statutu Powiatu
Tucholskiego przyjetego uchwatag Nr XVIII/147/2012 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia
22 czerwcea 2012r. (Dz. U. Woj. Kuj — Pom. poz. 1514, z 2013r. poz. 1341)

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastgpuje:

§1. Przyja¢ Regulamin Organizacyjny Specjalistycznego O$rodka Wsparcia dla Ofiar

Przemocy w Rodzinie w Tucholi, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Kierownikowi Specjalistycznego O$rodka Wsparcia dla

Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi.

§3. Traci moc uchwata Nr 218/443/2010 Zarzadu Powiatu Tucholskiego z dnia 28 czerwca
2010r., w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi zmieniona uchwata Nr 138/303/2013
Zarzadu Powiatu Tucholskiego z dnia 10 kwietnia 2013r.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad Powiatu
Dorota Gromowska\..\. A
Wiktor Metkowski ... w
Wojciech Kocifiski ... e



Zalacznik do uchwaly Nr 175/396/2014
Zarzadu Powiatu Tucholskiego
z dnia 17 stycznia 2014 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SPECJALISTYCZNEGO OSRODKA WSPARCIA DLA OFIAR PRZEMOCY
W RODZINIE W TUCHOLI

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi, zwany dale;
"Odrodkiem" jest samodzielng jednostka organizacyjng Powiatu Tucholskiego powolang do
wykonywania zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat
wynikajacych z przepiséw prawa regulujacych problematyke przemocy w rodzinie.

§2

Siedziba Osrodka miesci si¢ w Tucholi, przy ul. Przemystowej 6 i obejmuje swoim zakresem
dziatania przede wszystkim gminy powiatu tucholskiego oraz gdy zaistnieje taka potrzeba
mieszkanicoOw innych powiatow.

§3

Nazwa Osrodka w brzmieniu "Specjalistyczny O$rodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Tucholi" uzywana jest na tablicy urzedowej, na pieczatkach, wywieszkach,
formularzach i ogloszeniach.

§4
1. Odrodkiem kieruje Kierownik zatrudniany przez Zarzad Powiatu.

2. W przypadku nieobecnosei Kierownika Osrodka jego obowigzki petni wyznaczony przez
niego pracownik.

3. Kierownik Os$rodka jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow Osrodka.

4. Kierownik O$rodka kieruje Osrodkiem i odpowiada za realizacj¢ jego zadan statutowych,
a zwlaszcza za:

1) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,

2) dobér kadr i podziat zadan,

3) sporzadzenie zakresdéw czynnosci pracownikéw oraz nadzér nad realizacjg
powierzonych im zadan,

4) wspétpraca z podmiotami, o ktérych mowa w § 7 ust.1.



§5

1. Odrodek jest czynny w godz. 7.00 — 18.00. Pracownicy pelnia dyzury telefoniczne
catodobowo, na wypadek konieczno$ci przyjecia do Hostelu SOW o0s6b doznajacych
przemocy.

2. W okresie przebywania os6b w Hostelu SOW Osrodek jest czynny calodobowo.
W godzinach 22.00 - 7.00 ustugi $wiadcza pracownicy petniacy dyzury w hostelu.

3. Harmonogram pracy pracownikéw ustala Kierownik, biorac pod uwage potrzeby oséb
korzystajacych z ustug Osrodka oraz mozliwosci finansowe jednostki.

ZAKRES DZIAL.ANIA OSRODKA

§6

Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

w zakresie ustug interwencyjnych:

1) zapewnienie schronienia ofierze przemocy w rodzinie oraz dzieciom pozostajacym
pod jej opieka, bez skierowania i bez wzgledu na dochdd, na okres do 3 miesigcy
(z mozliwo$cia przedhuzenia w szczegdlnych przypadkach);

2) zapewnienie natychmiastowej pomocy psychologicznej, medycznej i wsparcia;

3) rozpoznanie sytuacji ofiar i opracowanie planu pomocy;

4) wspieranie w przezwycig¢zaniu sytuacji kryzysowej zwiazanej z przemoca
w rodzinie.

w zakresie ustug bytowych:
1) osobom przyjetym na catodobowy pobyt Osrodek zapewnia:
- pomieszczenie do spania — maksymalnie dla 4 os6b w jednym pomieszczeniu
(10 miejsc w Osrodku);
- pokoj dzienny;
- miejsce zabaw dla dzieci;
- pomieszczenie do nauki;
- ogblnodostepna tazienke (2 pomieszczenia);
- ogb6lnodostepna kuchnie;
- pomieszczenie do prania i suszenia.
2) Osrodek zapewnia rOwniez — wyzywienie, odziez, obuwie, S$rodki higieny
osobistej, srodki do utrzymania czysto$ci w w/w pomieszczeniach.

w zakresie terapeutyczno — wspomagajacym:
1) opracowanie diagnozy rodziny i indywidualnego planu pomocy ofiarom przemocy
w rodzinie (z uwzglgdnieniem potrzeb, celéw, metod, czasu pracy);
2) udzielanie poradnictwa: medycznego, psychologicznego, prawnego, socjalnego;
3) prowadzenie grup wsparcia i grup terapeutycznych dla ofiar przemocy w rodzinie;
4) prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na:
- wsparcie ofiary przemocy,
- nabycie przez nia umiejetno$ci ochrony przed osoba stosujaca przemoc
w rodzinie;
5) zapewnienie dostgpu do pomocy medycznej;
6) opracowanie diagnozy sytuacji dzieci i udzielanie wsparcia psychicznego oraz
udzielanie specjalistycznej pomocy socjoterapeutycznej i terapeutycznej;
7) udzielanie konsultacji wychowawczych.



§7
1. Przy realizacji swych zadan O$rodek wspoélpracuje z organami administracji rzadowej
i samorzadowej, organizacjami spotecznymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, osobami prawnymi i fizycznymi (m.in. sady, policja, jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej, szkoty, przedszkola, o$rodki profilaktyki i terapii).
2. Osrodek prowadzi dziatania monitorujace i ewaluacyjne efektéw swojej dziatalnosci.

§8

1. Osrodek finansowany jest ze srodkdéw budzetu panstwa.

2. Obstuga finansowo - ksiggowa prowadzona jest przez glownego ksiegowego
zatrudnionego w Osrodku.

§9
Regulamin pobytu mieszkancow w Hostelu Osrodka zatwierdza Kierownik Osrodka.
§ 10

W Osrodku prowadzona jest dokumentacja zwiazana z dziatalnoscia merytoryczng, zgodnie
7z przyjetym rzeczowym wykazem akt.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY SPECJALISTYCZNEGO OSRODKA WSPARCIA
DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE W TUCHOLI

§ 11

W sktad zespotu specjalistow SOW wchodza:

[y

kierownik

glowny ksiegowy
pracownik socjalny
pedagog

psycholog

prawnik

psychiatra

terapeuta

A S S N A B o B

superwizor

10. pracownik pelniacy dyzury w hostelu SOW.




