UCHWALA NR 164/364/2013
ZARZADU POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 4 listopada 2013 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko Kierownika Zakladu AktywnoS$ci
Zawodowej w Tucholi

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 1. poz. 595 i 645)

Zarzad Powiatu Tucholskiego

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ogtasza si¢ nabdr na stanowisko Kierownika Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Tucholi.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wicestaroscie Tucholskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wiktor Metkowski ........

Wojciech Kocinski



Zalqcznik do uchwaly Nr 164/364/2013
Zarzqdu Powiatu Tucholskiego
z dnia 4 listopada 2013 r.

Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 2008r. Nr 223 poz. 1458 ze zm.)

Starosta Tucholski

oglasza nabor
na kierownicze stanowisko urze¢dnicze

Kierownika Zakladu AktywnoSci Zawodowej w Tucholi, ul. Swiecka 89

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)

4)

3)

6)
7)

1
2)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
ukonczone studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym,

posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywal przez co najmniej 3 lata
dzialalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym 2z wymaganiami na danym
stanowisku,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku Kierownika Zaktadu

Aktywnosci Zawodowej w Tucholi.

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

studia podyplomowe z zakresu zarzadzania kadrami lub organizacji i zarzadzania,
znajomos$¢ przepiséw prawnych:
e ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r.

poz. 595, 645),

"o ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 t. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.

885 z pdzn. zm.),
e ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamo6wien publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 907 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r, Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 22013 r. poz. 267),



3)
4)
3)
6)

7)

8)

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pozn.
zm.),

e rozporzgdzenic Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 1. poz. 850),

doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi,

umiejetno$¢ organizacji pracy wlasnej i zespotowe;j,

umiej¢tnosé zarzadzania zasobami ludzkimi,

umiejetno$¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych (komputer,

edytor tekstu, Internet),

dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢, zaangazowanie, kreatywnosc,

sumienno$¢, odpowiedzialnose,

znajomo$¢ w stopniu dobrym jednego jezyka obcego.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Y

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Kierowanie dziatalno$cia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej i reprezentowanie go na
zewnatrz.

Sprawowanie nadzoru nad catoscig Zaktadu.

Podziat zadan i kompetencji oraz wlasciwy dobor kadr.

Ustalenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej kierowanej jednostki.
Okreslenie odpowiednich form organizacyjnych i metod pracy.

Utworzenie Zespotu Programowego.

Sporzadzanie analiz sprawozdan, w tym rzeczowo-finansowych zwigzanych
z zakresem realizowanych zadan.

Zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacj¢ zadan i budzetu.

Utrzymywanie kontaktéw ze s$rodowiskiem oraz pozyskiwanie odbiorcow ustug

$wiadczonych przez Zaktad.

4. Metody selekcji kandydatow:

Pierwszy etap — sprawdzenie przez komisj¢ konkursowa ofert kandydatow pod
wzgledem formalnym i dopuszczenie badZz odmowa dopuszczenia kandydatéw do
drugiego etapu.

Drugi etap — rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona przez komisje¢ konkursowa.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys(CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,
2) list motywacyjny,



3) kserokopia dokumentow po$wiadczajacych wyksztalcenie,

4) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia z zakladu pracy potwierdzajace
wymagany staz pracy,

6) aktualne zaswiadczenie lekarskie (wazne 3 miesigce od dnia wydania)
potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym,

7) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

9) oswiadczenie o niekaralnosci (osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe),

10) opinia lub referencje.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia,
nie przekracza 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Tucholi w Punkcie Obslugi Interesanta Iub przeslaé¢ poczty na adres
Starostwa Powiatowego w Tucholi ul. Pocztowa 7, 89-500 Tuchola z dopiskiem:
,Nabér na stanowisko Kierownika Zakladu Aktywnos$ci Zawodowej w Tucholi w
terminie do dnia 15 listopada 2013r. do godz. 11:00”.

Aplikacje, ktéore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane,.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bippowiat.tuchola.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Starostwie Powiatowym w Tucholi.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV (z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst ujednolicony Dz. U. z 2002 1.
Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 ze zm.)".

Warunki pracy i placy:

Umowa zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy. Dopuszcza si¢ zatrudnienie na
czas okreslony.

Miejsce pracy to budynek w Tucholi przy ul. Swieckiej 89. Budynek jest wyposazony
w winde i przystosowany dla 0séb niepelnosprawnych.

W terminie 2 tygodni po ogloszeniu wyniku naboru nalezy odebra¢ zlozone dokumenty. Po
uplywie tego terminu dokumenty, ktore nie beda odebrane zostang zniszczone komisyjnie.



Starosta Tucholski zastrzega sobie prawo odwolania naboru na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.
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