UCHWALA NR XXVI1/254/2013
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
7 dnia 15 marca 2013r.

w sprawie: utworzenia ,,Technikum nr 2 w Tucholi wchodzacego w skiad Zespolu
Szké!  Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona Janty -
Polczynskiego w Tucholi” oraz wljczenia nowo utworzonej szkoly
do Zespolu Szkol Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona Janty -
Polezyiskiego w Tucholi

Na podstawic art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1306,
z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz, 1759, z 2007r. Nr
173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 92, poz. 753,
Nr 157, poz. 1241, z 2010r, Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106,
poz. 675, z 2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281) art. 11, art. 12
ust. 1 pkt 2 i ust, 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2009 r. Nr 157, poz. 1240, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835,
Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr
201, poz. 1183, Nr 234, poz. 1386, Nr 240, poz. 1429, Nr 291, poz. 1707) oraz art. 5 ust. 2
pkt 1, art, 5a ust. 2 pkt 2 i art. 58 ust. 1 i 6 w zwiazku z art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz.
2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 131, poz. 1091, Nr 122, poz.
1020, Nr 167, poz. 1400, Nr 94, poz. 788 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz.
1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 22, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr
115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70,
poz. 416, Nr 145, poz. 917, z 2009r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr
219, poz. 1705 i Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 148,
poz. 991 i Nr 127, poz. 857, z 2011r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz.
814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 i poz. 979)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2013 utworzy¢ ,,Technikum nr 2 w Tucholi wchodzace
w sklad Zespolu Szk6t Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona Janty —
Polczynskiego w Tucholi” na podbudowie gimnazjum, z siedzibg w Tucholi przy
ul. Nowodworskiego 9-13, zwane dalej szkola.

§ 2. Utworzona szkola wchodzi¢ bedzie w skiad Zespolu Szkél Licealnych
i Agrotechnicznych im. Leona Janty - Polczynskiego w Tucholi przy ul
Nowodworskiego 9-13.

§ 3. Organizacje i zasady funkcjonowania szkoty okreSla statut stanowigey zalgeznik
do niniejszej uchwaty.

§ 4. Ninicjsza uchwata stanowi akt zalozycielski szkoty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tucholskiego.

§ 6. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko
— Pomorskiego i wehodzi w zycie poiiptyWie.l4 dni od dnia ogloszenia.
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Uzasadnienie

Utworzenie Technikum nr 2 w Tucholi wehodzacego w sklad Zespohi Szkol
Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona Janty - Polczynskiego w Tucholi zgodnie
z art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256 z p6ézn. zm.) daje mozliwos¢ ustalania kierunkéw ksztalcenia zawodowego
przez. dyrektora szkoly w porozumieniu z zarzadem powiatu oraz po zasiggnieciu
opinii wojewodzkiej 1 powiatowej rady zatrudnicnia. W przysziodci planuje si¢
przeniesienie wszystkich zawodéw funkcjonujacych obecnie w zespole szkél na
poziomie technikum do Technikum nr 2. Docelowo w Zespole Szkol Licealnych
i Agrotechnicznych im. Leona Janty - Polczyfiskiego w Tucholi funkcjonowa¢ bedzie
Technikum nr 2 i Zasadnicza Szkola Zawodowa. Takic rozwiazanie ulatwi procedure
powolywania nowych kierunkéw ksztalcenia i uchroni przed konieczno$cig likwidacii
szkot do ktorych nie ma naboru,

W zwigzku z wnioskiem Dyrektora Zespolu Szkét  Liceainych
i Agrotechnicznych im. Leona Janty - Polczynskiego w Tucholi, Zarzad Powiatu
Tucholskiego wyrazit zgode na powolanic kierunku ksztalcenia w zawodzie technik
obshugi turystycznej. Koncepcja utworzenia kierunku ksztalcenia w zawodzie technik
obslugi turystycznej zostala pozytywnie zaopiniowana przez Wojewddzka oraz
Powiatowa Rade¢ Zatrudnienia.

Od dnia 1 wrzesnia 2013 r. Technikum nr 2 w Tucholi wchodzace w sklad
Zespohn Szkét Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona Janty - Polczynskiego
w Tucholi bedzie ksztalcito w zawodzie technik obstugi turystycznej.

Uchwala zostata przyjeta 15 glosami za, przy braku gloséw przeciwnych
i wstrzymujacych sig.

Przewodniczacy
Rady \Powiatu
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Zalacznik

Do Uchwaly Nr XXV1/254/2013
Rady Powiatu Tucholskiego

z dnia 15 marca 2013z,

STATUT

Technikum nr 2 w Tucholi
wchodzacego w sklad Zespolu Szkoét Licealnych
i Agrotechnicznych im. Leona Janty- Polczynskiego w Tucholi

Rozdzial I .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Tlekroé w statucie mowa o:

1) Szkole - rozumie si¢ ,,Technikum nr 2 w Tucholi wchodzace w sklad
Zespolu Szkét Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona Janty-
Polezynskiego w Tucholi”.

2) Dyrektorze Szkoly — rozumie si¢ Dyrektora Szkét Licealnych
i Agrotechnicznych im. Leona Janty- Polczynskiego w Tucholi.

3) ZSLiA — rozumie si¢ Zespdt Szkol Licealnych i Agrotechniczaych
im. Leona Janty- Pofczyniskiego w Tucholi.

. Statut stanowi podstawg prawng dzialalnosci Technikum nr 2 w Tucholi
wchodzacego w sklad Zespolu Szkot Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona
Janty- Polczynskiego w Tucholi a jego postanowienia obowigzuja wszystkich
pracownikoéw, ucznidw i ich rodzicow.

Rozdzial I
INFORMACJE O SZKOLE

§2

Szkota wehodzi w skiad Zespotu Szkot Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona
Janty- Polczynskiego w Tucholi.
. Pelna nazwa Szkoly brzmi:

Technikum nr 2 w Tucholi wehodzace w sktad Zespotu Szkét Licealnych
i Agrotechnicznych im. Leona Janty- Polczynskiego w Tucholi.

. Szkota postuguje si¢ pieczecig o nastgpujace] tresei:

Technikum nr 2 w Tucholi wehodzace w sklad Zespohu Szkdl Licealnych
i Agrotechnicznych im. Leona Janty- Polczynskiego w Tucholi.
. Szkola poshuguje si¢ pieczecia urzedowa okragly z godlem pafstwa i napisem
w otoku o nastgpujacej tresei:
Technikum nr 2 w Tucholi



1.

e

10.

§3

Technikum nr 2 w Tucholi jest szkolg 4-letnia, na podbudowie gimnazjum, ktéra
ksztalci uczniow w zawodzie:

1) technik obshugi turystyczne;.
Technikum nr 2 w Tucholi jest szkotg publiczna, ktéra:

1) zapewnia bezplatne nauczanie zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) przeprowadza rekrufacje uczniéw zgodnie z obowigzujacymi zasadami
obowigzku szkolnego i powszechnej dostgpnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrgbnych
przepisach,

4) realizuje podstawy programowe w ramach ksztatcenia ogdlnego i w zawodzie,

5) stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania.

Technikum funkcjonuje w formie jednostki budzetowe;.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Tucholi, przy ulicy Nowodworskiego 9-13.

Organem prowadzgcym Szkol¢ jest Powiat Tucholski

Nadzér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
Statutowa dzialalno$é Szkoly jest finansowana przez organ prowadzacy.

Szkola jest jednostka budzetowa, ktérej zasady gospodarki finansowej regulujg
odrebne przepisy.

Szkola moze pozyskiwaé dodatkowe srodki finansowe z dotacji, dobrowolnych
wplat rodzicéw uczniéw, oséb fizycznych i prawnych, a takze z dochodéw
wlasnych.

Szkola gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

Rozdzial I
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w ustawic o systemie o$wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umigj¢tnodci niezbgdnych do uzyskania
$wiadectwa dojrzatoéci po zdaniu egzaminu maturalnego lub $wiadectwa
ukonczenia szkoly,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosel niezbednych do uzyskania tytulu
technika w zawodzie — po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

4) prowadzi profilaktyke wéréd miodziezy, w zakresie réznego rodzaju uzaleznien
zdrowia fizycznego i psychicznego oraz patologii spotecznej,

5) dazy do wszechstronnego rozwoju uczmia, jako nadizednego celu pracy
edukacyjnej przez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnodci i wychowania,



6) ksztaltuje u ucznidw umiejgtnosci wykorzystania zdobytej wiedzy
i przygotowuje do pracy w warunkach wspolczesnego $wiata, przez stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania tych umiej¢tnosei,

7) umozliwia uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie i rozwdj
osobowy, przez wspieranie zadan wychowawczych rodzicéw i pomoc uczniom
w realizacji wszystkich aspektéw tego zadania, stosownie do wieku i poziomu
TOZWOjOWegO,

8) przygotowuje ucznia do odpowiedzi na wyzwania wspolczesnego Swiata,
otwartodci na $wiat, z zachowaniem tozsamoséci opartej na dziedzictwie kultury
wlasne] ojczyzny, zdolnosci rozumienia 1 definiowania zmiennej
rzeczywistodei, §miatego poszukiwania wéréd tego, co nowe i nieznane, ale
i wierno$ci zasadom ectycznym, przez stwarzanie uczniom mozliwoscl
wytyczania swej indywidualnej $ciezki ksztalcenia i upodmiotowienie
mlodziezy oraz wskazywanie ideatu ,,czlowiek dojrzaly, dobrze przygotowany
do zycia w spoleczenstwie, to czlowick uczeiwy umiejacy zy¢ z innymi i dla
innych®,

9) sprawuje opicke nad uczniami — odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoly,

10) zapewnia uczniom dost¢p do Internetu z zainstalowanym i aktualizowanym
oprogramowaniem zabezpieczajacym przed dostepem do tresci, ktdre mogg
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw,

11) upowszechnia wiedz¢ ckologiczng wéréd ucznidéw oraz ksztaltuje wlasciwe
postawy wobec problem6w ochrony $rodowiska,

12) organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii lub etyki
dla uczniéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) umozliwia rozwijanie szczegblnych zainteresowan uczniéw w zakresie
wybranych przedmiotéw nauczania,

14) otacza szczegdlng opicka uczniéw wybitnie zdolnych:

a) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami

b) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie ucznidéw do konkursow,
olimpiad i zawodow;

¢) nawigzuje wspdlpracg z uczelniami wyzszymi, w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego;

d) organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniéw szkoly.

15) Szkola organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwodci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniom
szczegblnie uzdolnionym, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenie.

2. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych, min,
poprzez zainstalowanie monitoringu wizyjnego w budynku gléwnym oraz
na terenie Szkoly,

2) w szezegblnoci podczas zaje¢ ze Srodkami chemicznymi, zajgé
z wychowania fizycznego i poza terenem Szkoty, w trakcie wycieczek i zajgé
terenowych organizowanych przez Szkolg,

3) zakres i sposéb wykonywania w Szkole zasad bezpieczenstwa i higieny
oraz organizowania krajoznawstwa i turystyki okreslajg odrgbne przepisy
szezegbltowe.

3. Szczegblng opieka indywidualng Szkola otacza uczniow:
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1) o trudnych warunkach rodzinnych, losowych i materialnych;
2) rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej
3) ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Szkola prowadzi dziatania w zakresie doradztwa zawodowego dla ucznidw.
Na terenie Szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania wyrobow
tytoniowych, alkoholowych oraz érodkéw odurzajacych.

Rozdzial 1V
ORGANY SZKOLY

§5
Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoly,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

Poszczegolne organy szkoly maja mozliwosé:

1) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

2) biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach,

3) wspoldzialania z innymi organami w realizacji swoich zadan,

4) wspblnego rozwigzywania ewentualnych sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$é na dany rok szkolny.

Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do sporzadzenia i przekazania kazdemu
organowi Szkoly jego kompetencji na podstawie prawa oswiatowego i niniejszego
Statutu,

Prawomocnie podjete uchwaly i zarzadzenia organow Szkoly podaje si¢ do ogélnej
wiadomosci poprzez umozliwienie zapoznania si¢ z dokumentami w kancelarii
Szkoty — fakt ten potwierdzany jest podpisem na licie zapoznania
sie z uchwala/zarzadzeniem.

Poszczegdlne organy Szkoly zobowigzane sg do skladania sprawozdan ze swojej
dziatalnosci:

1) na biezgco, na zebraniach wlasnych ogniw organizacyjnych,
2) co najmniej raz w semesirze na zebraniach plenarnych z udzialem
przedstawicieli wszystkich organéw szkoly.

Szkota stwarza warunki do rozwiazywania wewnetrznych sytuacji konfliktowych.
Konflikty pomig¢dzy:

1) uczniem a innym uczniem, zespolem uczniéw, nauczycielem
lub pracownikiem Szkoly rozwiagzuje wychowawca klasy, a w razie
koniecznosci psycholog lub pedagog szkolny,

2) nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem Szkoly rozwigzuje
Dyrektor Szkoty,

3) nauczycielem a rodzicem lub grupa rodzicéw rozwigzuje Dyrektor Szkoty,
4) w przypadku nie uzyskania porozumienia konflikt rozstrzyga
przedstawiciel organu prowadzacego Szkolg oraz rzecznik praw ucznia,

5) nauczycielem a Dyrektorem Szkoly rozwiazuje przedstawiciel organu

4



prowadzacego Szkole.

8. Spory kompetencyjne miedzy organami Szkoly rozstrzyga Komisja Statutowa,
powolana w przypadku pierwszego zaistnialego sporu pomigdzy organami Szkoly:

1))
2)
3)
4
5)

6)
7

kazdy organ Szkoly deleguyje do Komisji Statutowej swojego
przedstawiciela,

sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej skargi organu,
ktorego kompetencje zostaly naruszone,

Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela — wicedyrektora lub
innego nauczyciela,

Komisja Statutowa wybiera ze swojego grona na jednoroczna kadencje
przewodniczacego,

rozstrzygniccia wydawane sg zwykla wiekszodcia glosoéw, przy obecnosei
wszystkich czlonkéw komisji,

rozstrzygniecia s ostateczne i podawane do publicznej wiadomosci,

organ, ktérego wina zostata orzeczona, w terminie trzech miesiecy od daty
wyroku musi naprawi¢ skutki swojego dziatania.

9. Uczniowie, rodzice i pracownicy Szkoly mogg sktadaé skargi i wnioski dotyczace
pracy Szkoly.

10. Skargi i wnioski w terminie 14 dni rozpatruje Dyrektor Szkoty.

11. W przypadku skarg i wnioskow szczegélnej wagi (zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw) rozpatrzenie nastepuje natychmiastowo.

12. W Zespole Szkoét Licealnych i Agrotechnicznych prowadzi sig strong internctowa,
ktora publikuje najwazniejsze informacje z zycia Szkoly.

§6

1. Szkola kiernje Dyrektior Szkoly, ktéry jest jej przedstawicielem na zewnaftrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.

2. Funkcje Dyrektora Szkoly powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzgcy
Szkole na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Do obowigzkéw Dyrektora Szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9

kierowanie biezgcq dziatalnodcig dydaktyczno-wychowawczg Szkoly,
sprawowanic opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw
do harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

sprawowanic kontroli spelniania obowiazku szkolnego przez ucznidw,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

przewodzenie Radzie Pedagogicznej, prowadzenie i przygotowywanie jej
zebrai oraz przedstawianie (co najmnigj dwa razy w roku szkolnym)
ogdlnych  wnioskéw  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoly.

realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej podjgtych w ramach kompetencji
stanowigcych,

powierzenie funkcji wicedyrektora Szkoly i innych stanowisk
kierowniczych w szkole po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
i Rady Pedagogicznej,

ustalanie oceny pracy nauczycieli (w tym réwniez nauczycieli pelnigcych
funkcje kierownicze w szkole),

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoly,

10)dopuszczanie do uzytku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej, programOw nauczania,



11) podawanie do publicznej wiadomosei, do dnia 15 czerwca, szkolnego
zestawu podrecznikéw, kiore beda obowiazywaé od nastgpnego roku
szkolnego,

12) przedkiadanie Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania, celem podjgcia
uchwatly, projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

13) organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii Szkoly,

14) nadzor na przestrzeganiem w Szkole zasad bezpieczefistwa i higieny,

15)umozliwianie wymiany podrgcznikbw miedzy uczniami, poprzez
organizowanic kiermaszéw podrecznikéw uzywanych.

4. Dyrektor Szkoly decyduje w sprawach:

1) skreslenia ucznia z listy uczniow,

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoly — zasady przyznawania nagrod okresla
Regulamin przyznawania Nagrody Dyrektora Szkoly, kiory stanowi
zalacznik do Statutu ZSLiA,

4) wystepowania z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly (po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i dziatajacych w szkole zwiazkéw zawodowych),

5) powolywania czionkéw i przewodniczacych zespoléw nadzorujacych
egzamin maturalny i egzamin zawodowy, szkolnej komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej oraz zespoléw wychowawczych i przedmiotowych,

6) powolywania czlonkéw zespolu nauczycieli i specjalistow dla ucznidéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi oraz jego
koordynatora,

7) przyjmowania ucznidw do Szkoly,

8) przeprowadzania egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

9) zwalniania ucznidéw z nauki niektérych przedmiotow,

10) indywidualnego programu i toku nauczania.

5. Dyrektor Szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly,

2) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniéw,

3) realizowanie zadan zgodunie z zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
nadzorujgcego Szkole,

4) zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opickunczo-wychowawczych Szkoly, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) prawidlowe wykorzystanic $rodkéw okreslonych w planie finansowym
Szkoty,

7) wladciwq organizacje 1 przebieg sprawdzianéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe oraz egzaminéw maturalnych przeprowadzanych
w Szkole. Szczegdlowe procedury oraz warunki przeprowadzania
przedmiotowych cgzamindw reguluja odrgbne przepisy.

6. Dyrektor Szkoly ma prawo:

1) wstrzymania uchwal Rady Pedagogiczne] niezgodnych z przepisami
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i niezwlocznego powiadamiania o tym organu prowadzacego Szkolg,

2) wyrazania zgody na podjecie w szkole dzialalnoéci przez stowarzyszenia
i organizacje (po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnoscei),

3) zobowiazania nauczycieli do wykonania w okresie ferii w czasie nie
dhizszym niz siedem dni czynnosci zwiazanych z organizacjg pracy
Szkoly.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Radg
Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim i dzialajacymi
w szkole zwigzkami zawodowymi.

Kompetencje Dyrektora Szkoly, oprécz niniejszego Statutu, okredla Regulamin
organizacyjny Szkol Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona
Janaty- Polezynskiego w Tucholi, ktéry stanowi zatacznik do Statutu ZSLiA.,

§7

Zgodnie z odrgbnymi przepisami Dyrektor Szkoly powohije wicedyrektorow .
Stanowisko wicedyrektora Szkoly powierza si¢ na czas nie diuzszy niz do konca
kadencji Dyrektora Szkofy.

Zakres obowiazkéw, uprawniedn i odpowiedzialnosci wicedyrektorow ustala
Dyrektor Szkoly. Zostaja one zapisane w Regulaminie organizacyjnym ZSLiA,
ktory stanowi zatgceznik do Statutu ZSLiA.,

§8

Rade Pedagogiczng Szkoly tworza wszyscy nauczyciele,

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie wiasnego regulaminu, a jej posiedzenia
sg protokolowane.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

W posiedzeniach rady moga braé udzial zaproszeni przez przewodniczacego
goscie.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoécia gloséw w obecnodei
co najmniej 1/2 jej cztonkow.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw, ktére
moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicéw, a takze nauczyciell
i innych pracownikéw szkoly.

Uczestnictwo nauczycieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoly,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat upowazniajacych Dyrektora Szkoly do skreslenia
z listy ucznidw oraz w sprawie zawieszenia w prawach ucznia,

6) uchwalanie regulaminu naboru ucznidw,

7) uchwalenie Programu Wychowawczego oraz Programu Profilaktyki
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzic6w oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacic pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
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lekcyjnych i pozalekeyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoly,

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien,

4) wnioski Dyrektora Szkoly dotyczace powolania wicedyrektorow Szkoly,

5) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do Statutu Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpié z wnioskiem do organu prowadzacego Szkolg
o odwolanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora Szkoty o odwolanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do zapoznawania si¢ z trescig
protokoldéw z jej posiedzen.

Czionkowie Rady Pedagogicznej majg mozliwosé zglaszania uwag do tresci
protokoidw z jej posiedzen.

Miedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej nauczycicle pracuja w zespolach
i komisjach.

W zaleznodci od potrzeb w Szkole moga by¢ powolywane komisje dorazne,
dla realizacji okreslonych celow.

§9

. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidow.
. Zasady jej tworzenia uchwala ogdét rodzicoOw ucznidw Szkoly.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze byé
sprzeczny ze Statutem Szkoly 1 prawem oswiatowym.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly
Z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly, a w szczego6lnodci:

1) programowania pracy Szkoty,
2) doskonalenia organizacji i warunkéw pracy Szkoly,
3) pomocy w realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

W celu wspierania dzialalnosci statutowe] Szkoly Rada Rodzicow gromadzi
fundusz z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet. Rada moze tez
podejmowa¢ dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkdéw finansowych
dla szkoly, =zwlaszcza na dzialalno$¢ opiekuniczo-wychowawczg. Zasady
wydatkowania tych funduszy okre$la Regulamin Rady Rodzicow, stanowiacy
zalacznik do Statutu Szkoly.

§ 10

Rodzice i nauczyciele wspdtdzialajg ze soba w sprawach wychowania
i ksztalcenia.
Rodzice maja prawo do:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz wymagan
programowych w danej klasie i Szkole,

2) poznania przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow i1 przyczyn trudnosei w nauce,

4) uzyskiwania miesigc przed klasyfikacja informacji o przewidywanych
ocenach $rodrocznych i rocznych,



5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci,

6) wyrazania i przekazywania poprzez Rade Rodzicow opinii na temat pracy
Szkoly.

3. W celu wymiany informacii oraz dyskusji na tematy wychowawcze dla rodzicow
organizuje sig:

1) zebrania informacyjne,
2) wywiaddwki,
3) konsultacje u poszczegdlnych nauczycieli oraz pedagoga szkolnego.

4, Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych wypadkach mogg mie¢ wplyw
na dobdr lub zmiang nauczyciela, ktéremu Dyrektor Szkoly powierzyl funkcje
wychowawcy.

5. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) zainteresowany wyrazi na to zgodg lub sam zlozy rezygnacjg,
2) zebranie rodzicow danej klasy wigkszoscia gloséw zglosi pisemny wniosek
do Dyrektora Szkoly o zmiang wychowawcy.

6. Ostateczna decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrekior Szkoly
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 11

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego (stanowi zatacznik do Statutu Szkoly), uchwalony przez ogot
ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym.

3. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegélnosci tych, ktére dotycza realizacii
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
i stawianymi wymaganiami,

2} prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe]
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu.

4, Dyrektor Szkoly wspdlnie z Samorzadem Uczniowskim organizuje spotkania,
w celu wymiany opinii, uwag i spostrzezefi dotyczacych dziatalnosei Szkoly.



Rl

Rozdzial V
ORGANIZACJA SZKOLY

§12

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial zlozony z ucznibw,

ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okrelonych ramowym planem nauczania, zgodnym
z odpowiednimi podstawami programowymi.

Minimalny tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych poszezegdlnych przedmiotow,
godzin do dyspozycji wychowawcy, godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoly, ktore
Szkota jest zobowiazana realizowaé, okresla ramowy plan nauczania.

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreéla arkusz organizacyjny Szkoly.

Do dnia 30 kwietnia Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac szkolny plan nauczania,
opracowuje projekt arkusza organizacyjnego na nastgpny rok szkolny.

Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja
danego roku.

W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza sig w szczegblnosci: liczbg
pracownikow szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe godzin zajeé edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Szkolg oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawic zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zajeé, okreslajacy organizacje zajeé edukacyjnych.

§13

. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia lekeyjne,
2) zajecia praktyczne,
3) praktyki zawodowe.

7Zajecia obowiazkowe prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekeyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zajeé edukacyjnych dla danego oddziatu lub zespolu w innym
wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
rozklad zajeé.

Szezegdlowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne
przepisy.

Zajecia lekeyjne niektorych przedmiotéw moga odbywaé si¢ z podzialem oddziatu
na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajgcia edukacyjne w ramach
ksztalcenia w zawodach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegblnosei szkol wyzszych, centrow  ksztalcenia
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ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, u pracodawcoéw, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkol a dang jednostka.

Uczen przy ubicganiu si¢ o przyjecie do Szkoly deklaruje wybor zawodu.

W szkole moga byé prowadzone zajgcia pozalekeyjne i nadobowigzkowe —
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Liczba uczestnikow kol i zespolow oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw.

Programy nauczania, w tym programy nauczania dla zawodéw dopuszcza do uzytku
szkolnego Dyrektor Szkoly, po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogiczne;.
Dopuszezone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw
nauczania.

Nauczyciel moze program nauczania, w tym program nauczania dla zawodu
opracowaé samodzielnie badz we wspélpracy z zespolem nauczycieli przedmiotow
ogdlnoksztatcacych i zawodowych z innymi nauczycielami, zaproponowac
opracowany przez innego autora/autorow wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami, wskazujac zakres proponowanych zmian z uzasadnieniem.
Szozegdlowy tryb dopuszezenia programu nauczania do uzytku szkolnego okreslaja
odrebne przepisy.

Nauczyciele wybieraja podrgeznik z danego przedmiotu sposréd dopuszezonych
do uzytku szkolnego. Wszystkie uzytkowane w Szkole podreczniki tworza szkolny
zestaw podrecznikéw nauczania.

§ 14

W szkole dziala biblioteka szkolna. Jest ona pracownia stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowanju wiedzy pedagogicznej
wéréd rodzicéw oraz popularyzacji wiedzy o regionie.

7. bibliotcki moga korzysta¢ uczniowie, nauczycicle, inni pracownicy szkoly
oraz rodzice.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja uczniom dostep do jej zbioréw podczas
zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma i inne)
oraz dokumenty niepiémiennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

Organizacje biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza okre$la Regulamin
Biblioteki, stanowigcy zatacznik do Statutu ZSLiA,

W bibliotece dziala szkolne multimedialne centrum informacji, udostepniajace
uczniom komputery do przegladania programéw edukacyjnych i umozliwiajace
dostep do Internetu. Zasady korzystania ze szkolnego multimedialnego centrum
informacji okresla Regulamin szkolnego multimedialnego centrum informacii,
stanowiacy zatacznik do Statutu ZSLiA.

§ 15

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z pracowni i pomieszczesi szkolnych.

. Zasady korzystania z pracowni i pomieszczen szkolnych okreslaja odrgbne

regulaminy wywieszone w tych pomieszczeniach.
§ 16

Uczniowie moga korzysta¢ z internatu Zespotu Szkdl Licealnych i Technicznych
im. Ziemii Tucholskiej w Tucholi.
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Szczegbtowe zasady korzystania z internatu okresla Regulamin Internatu ZSLiT
§17

Szkota moze udziela¢ pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig¢ w trudnej
sytuacji zyciowej lub losowe].

. Powyzsze $wiadczenia uczniowie otrzymuja na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

Rozdzial V1
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY
§18

. W szkole zatrudnia sig:

1} nauczycieli,
2} pracownikéw administracii i obshugi.

. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okre$laja odregbne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficzg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$é i wyniki tej pracy i za bezpieczefistwo powierzonych
jego opiece uczniow.
. Obowiagzkiem nauczyciela jest:

1) realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych
mu klasach i grupach,

2) realizacja zadan organizacyjnych przydziclonych w planie pracy Szkoly
oraz innych zadan doraznych, zleconych przez Dyrektora Szkoly,

3) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do prowadzenia wszystkich
swoich zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych,

4) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczefistwa na zajeciach
w Szkole,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, rozwijanie ich zdolnosci
i zainteresowarn,

6) przekazanie uczniom i rodzicom informacji dotyczacych zadan i zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

7) poinformowanie uczniéw i rodzicow o obowigzujacych wymaganiach
oraz zasadach i kryteriach oceniania,

8) udzielanic pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

9) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

10) szanowanie godnosci wszystkich ucznidw,

11) bezstronne, obiektywne ocenianie ucznidw,

12) informowanie rodzicéw o wynikach uczniéw w nauce i ich problemach,

13) stale podnoszenie swoich umiejg¢tnosei zawodowych, podejmowanie
szkolenia zawodowego w dostgpnych formach,

14) dbalosé o pomoce dydaktyczno-naukowe i sprzgt szkolny, tworzenie
i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

15) udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

16) udziat w pracach zespoiéw nauczycieli i specjalistéw dla ucznidow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi,
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17) nie ujawnianie spraw, kiére moga naruszyé dobra osobiste ucznidw,

ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly,

18) dbanie o atmosferg zyczliwosci i kolezefistwa w pracy,
19) przestrzeganie postanowient zawartych w statucie Szkoly.

5. Nauczyciele maja prawo do:

1)

2)
3)
4
5)
6)

7

decydowania o wyborze programu nauczania, metod ksztalcenia,

podrecznikéw i srodkow dydaktycznych, organizacji pracy lekeyjnej,

zglaszania innowacji pedagogicznych,

formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania,

oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami i zachowaniem,
wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich ucznidw,

wnioskowania w sprawic nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych
dla swoich ucznidéw,

pracy w warunkach bezpieczenstwa i higieny.

6. Nauczycicle ponosza odpowiedzialnos¢:

1)
2)

3)

za poziom i wyniki nauczania 1 wychowania powierzonych im uczniow;

za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo ucznidw w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkol¢ oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia
obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie,

7a stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz Srodkoéw dydaktycznych
im przydzielonych.

§19

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespot przedmiotowy.

2. Praca

zespotu przedmiotowego Kkieruje powolany przez Dyrektora Szkoly

przewodniczacy zespolu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2
3)
4)

)

organizowanie wspolpracy nauczycieli w zakresie uzgadniania sposobow
realizacji programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw
pokrewnych, uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;
opracowanic szczegolowych kryteriéw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

organizowanic wewnairzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspbldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacji i1 eksperymentéw
dydaktycznych oraz autorskich programéw nauczania,

4. Zespoly przedmiotowe dzialajg autonomicznie. Podstawa pracy zespolu jest roczny
plan dziatalnosci. 7 zebran zespolu sporzadza si¢ protokoly.

5. Zespoly informuja Rad¢ Pedagogiczng o swojej pracy, co najmniej raz
w semestrze, formulujg wnioski do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng,
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§ 20

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze]
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale - wychowawcy klasy.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca

powinien prowadzi¢ swdj oddziat przez caly etap ksztalcenia.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opicki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnodei:

1)

2)
3

tworzenie warunkow wspomagania rozwoju ucznia, procesu jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow
w zespole ucznibw oraz pomiedzy uczniami, a innymi czionkami
spolecznosci szkolnej.

4, Wychowawca w realizacji w/w zadar:

1)
2)

3)

8

5)

6)

otacza indywiduaing opieka kazdego ucznia,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespol uczniowski,

ustala tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy w porozumieniu z uczniami i rodzicami,

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdlu uczniow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i wustalenia potrzeb opickunczo -wychowawczych ich
dzieci,

b) wspdldzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich
dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich
pomocy w swoich dzialaniach,

¢) wilaczania ich w sprawy klasy i Szkoly.

wspolpracuje z psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz innymi
specjalistami  $wiadezgcymi  kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potizeb  itrudnodci, takze zdrowotnych, a takze zainteresowan
i szczegbélnych uzdolnien uczniéw — organizacje i formy udzielania
te] pomocy na terenie szkoly okreélaja przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

5. Wychowawca ocenia zachowanie ucznidw zgodnie z przyjetym w Szkole
wewnatrzszkolnym systemem oceniania zachowania — szczegblowe zalozenia
systemu zawiera Regulamin Oceniania Zachowania.

6. Wychowawca informuje rodzicéw o wynikach w nauce i zachowaniu ucznidéw:

1)
2)
3)
4

na zebraniach ogélnych,

na zebraniach klasowych,

w biezacych kontaktach indywidualnych,

szezegolnie w przypadku zagrozenia ucznia koncowa oceng niedostateczna
z przedmiotdéw (indywidualnie — listownie lub telefoniczne),

5) w innych sytuacjach - wymagajacych kontaktu z rodzicami.



7. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczgcych klasy:
1} do prowadzenia dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,
2) do wypisywania $wiadectw,
3) do sporzgdzania zestawieti statystycznych,
4) do wykonywania innych czynnosci — zgodnie z poleceniami Dyrektora lub
uchwatami Rady Pedagogicznej.

8. Wychowawca ma prawo korzystal w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wilasciwych placowek i instytucji o$wiatowych
i naukowych oraz do$wiadczonych nauczycieli-wychowawcow.,

§21

1. W Szkole prowadzi si¢ nastepujace rodzaje dokumentacji przebiegu nauczania
i pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) dzienniki lekcyjne,
2) dziennik zaj¢é w $wietlicy,
3) dziennik zajeé w bibliotece,
4) dzienniki zaje¢ rewalidacyinych,
5) dzienniki indywidualnego nauczania,
6) dzienniki zajeé i czynnosdci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy
z 1982 r. - Karta Nauczyciela,
7) dziennik pedagoga szkolnego,
8) arkusze ocen uczniéw oraz Ksiggi arkuszy ocen,
9) Ksiege Ucznidw,
10) dokumenty wynikajace z rozporzadzenia o udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowia ponadto uchwaly Rady Pedagogicznej
dotyczace klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia szkoly, zezwolenia
na indywidualny program lub tok nauki.

3. W szkole prowadzona Kronika Szkoly.

§22

1. W ZSLiA zatrudniony jest pedagog szkolny, kiéry wspomaga dzialania szkoly
w zakresie zapewniania uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej.

2. Pedagog szkolny wspélpracuje z wychowawcami klas, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Tucholi oraz z innymi poradniami specjalistycznymi.

3. Zakres dzialania oraz formy i metody pracy pedagoga szkolnego okreslaja odrgbne
przepisy, m.in, Regulamin organizacyjny ZSLiA, stanowiacy zalacznik do Statutu
ZSLiA.

§23

1. W celu planowania i koordynowania udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ZSLiA tworzy sig zespoly mnauczycieli i specjalistow
dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi.

2. Zespdl powoluje Dyrcktor Szkoly w przypadku, kiedy nauczyciel lub specjalista
w szkole stwierdzi, ze uczeh wymaga pomocy, albo gdy do szkoly wplynie opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
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10.

indywidunalnego.
W sktad Zespolu wehodza nauczyciele i specjalisci pracujacy w ZSLiA.
Do zadan Zespotu nalezy:

1) okreslenie zalecanych form, sposobow i czasu udzielania pomocy uczniowi,

2) dla ucznia objetego pomocg prowadzenie Karty indywidualnych potrzeb
ucznia,

3) planowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

4) wspomaganic nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych oraz
rodzicow uczniéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

. Na podstawie zaleced Zespolu, Dyrektor Szkoly ustala formy, sposoby i czas

udzielania pomocy oraz okre$la wymiar godzin poszczegélnych zaje¢. O decyzji
Dyrektora Szkoly rodzice ucznia zostaja powiadomieni pisemnie.

Dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna, na podstawie decyzji
Dyrektora Szkoly, Zespoty opracowuja indywidualne Plany dziatah wspierajacych.

W spotkaniach Zespolu mogg uczestniczy¢ rodzice ucznidow.

Formy pomocy okreslaja osobne przepisy szczegoiowe.

Pomoca psychologiczno-pedagogiczng objeci powinni by¢ w szczegblnodei uczniowie:

1) niepetnosprawni,

2) niedostosowani spolecznie i zaniedbani $rodowiskowo,

3) ze szezegdlnymi uzdolnieniami,

4) 7 trudnodciami w uczeniu sieg,

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

6) przewlekle chorzy,

7) bedacy w trudnych sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,
8) z trudno$ciami adaptacyjnymi.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.
Rozdzial VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 24

1. Warunki przyjmowania ucznidw do klas pierwszych okresla szczegdlowo
Regulamin uchwalany corocznie przez Rade Pedagogiczna:
1) o przyjecie do kilasy pierwszej technikum mogg ubiegaé si¢ absolwenci
gimnazjum,
2) kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjgeie do klasy pierwszej powinni posiada¢
zadwiadczenie lekarskie o braku  przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztalcenia w okreslonym zawodzie.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoly powoluje szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

3. Dyrektor przyjmuje uczniéw do klasy I na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej.

4. Warunki przechodzenia uczniéw z jednego typu szkét do innych okreslajg odrebne
przepisy.

5. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly (do klasy programowo wyzszej lub
na powtarzanie klasy) podejmuje Dyrektor Szkoly.
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Rozdzial VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 25
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opicki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej,

3) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wihasnosci
osobistej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w  procesic dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeglnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych, w tym religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych uczniow,

6) rozwijanie zainteresowa, zdolnosci, talentow,

7) znajomogci programéw nauczania, tresci i celow ksztaicenia,

8) znajomosci wymagan na oceny szkolne z poszczegblnych przedmiotow,

9) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob6w kontroli
postepdw w nauce,

10)pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz innych waznych dla niego
sprawach,

11) korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedago gicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej (zgodnie =z odrgbnymi
przepisami),

13)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw  dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podezas zajeé pozalekeyjnych,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnosé samorzadowq oraz zrzeszenie
sie w organizacjach dzialajacych w szkole,

15) swobodnego wyboru zajeé fakultatywnych lub zaje¢ nadobowiagzkowych
w zaleznoscei od zainteresowan, uzdolnies i potrzeb,

16) nagradzania go za szczegolne osiagnigcia,

17) reprezentowania szkoly na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych
imprezach.

§ 26

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekeyjnych i zyciu
szkoly,

2) sumiennego przygotowywania si¢ do zajgé,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikdw szkoly,

4) odpowiedzialnod¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene oraz za whasny rozwdj,

5) dbato$é o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) godnego reprezentowania szkoly, szacunku dla sztandaru szkolnego,

7) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, podporzadkowania
si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrekeji Szkoly.
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§27

I. W Szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie wszystkich zajeé dydaktycznych.

2. Za nieprzestizeganie tego zakazu zastosowanic majg kary regulaminowe
przewidziane w Statucic Szkoly.

3. Nauczyciel podczas prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktycznych moze
w sytuacjach wyjatkowych zezwoli¢ uczniowt skorzystac z telefonu komoérkowego.

4. Nauczyciel prowadzacy moze rowniez zezwoli¢ danemu uczniowi na korzystanie
podczas zaje¢ dydaktycznych =z laptopa, celem sporzgdzania notatek
lub przedstawiania zwigzanych z lekcjg prezentacji multimedialnych.

Rozdzial IX

NAGRODY I KARY DLA UCZNIOW
§28

1. Uczniom Szkoly za réznorodne osiggniecia i sukcesy - przyznaje sie nagrody.
2. Klasa lub grupa ucznidéw moze otrzymac:

1) pochwalg dyrektora wobec uczniow Szkoty,

2) dyplom uznania,

3) nagrodg pieni¢Zna,

4) puchar,

5) inne nagrody i wyrdznienia,

3. Uczen Szkoly moze otrzymad:

1) pochwale wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow klasy,
2) pochwale dyrektora wobec uczniéw Szkoty,

3) dyplom uznania,

4) nagrode pienigzng lub rzeczowa,

5) stypendium naukowe za bardzo dobre wyniki w nauce,

6) list pochwalny do rodzicow.

§ 29

1. Za réznorodne przewinienia i wykroczenia stosuje sie wobec uczniéw nastepujgce
kary:
1) upomnienie wychowawcy,
2) nagana wychowawcy,
3) nagana dyrektora,
4) nagana dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze Szkoly,
5) zawieszenie prawa do korzystania z przywilejéw uczniowskich,
6) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekeyjnych lub pozaszkolnych,
7) zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoly na zewnatrz,
8) zawieszenie prawa do korzystania z prowadzonych przez Szkole form pomocy
socjalnej,
9) obniZzenie oceny z zachowania,
10) zawieszenic w prawach ucznia,
11) skreslenie ucznia z listy uczniow.,
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10.

11.

12.

13.

14.

Dla podkreslenia wychowawczego znaczenia kary decyzje w sprawie picrwszego
wykroczenia dyscyplinarnego podejmuje wychowawca klasy wraz z  zespolem
klasowym.

Wobec uczniow nie stosuje si¢ kar naruszajacych ich nietykalno$é i godnosé osobista.
W przypadku $wiadomego niszczenia mienia Szkoly uczen i jego rodzice ponosza
pelng odpowiedzialno$¢ materialng — zobowigzani sg do wyréwnania spowodowanych
strat,

Dyrektor Szkoly moze skresli€ ucznia z listy uczniéw w sytuacjach drastycznego
naruszenia przez ucznia jego obowigzkow:

1) w przypadku nieuzasadnionej, dlugotrwalej, nieusprawiedliwionej absencii,

2) w przypadku umyslnej dewastacji mienia szkolnego,

3) w przypadku palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania $rodkéw odurzajacych,

4) w przypadku fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad kolegami,

5) w innych przypadkach — zagrozenia bezpieczefistwa, zdrowia lub Zycia innych
0s6b.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej.
Ustala si¢ nast¢pujacy tryb postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniéw Szkoly:

I) podjecic Uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
uczniéw,

2) zasiggnigcie przez Dyrektora Szkoly opinii Samorzadu Uczniowskiego,

3) powiadomienie ucznia i jego rodzicow o zastosowanej karze z informacja
0 mozliwosci odwotania si¢ na pismie do Dyrektora Szkoty,

4) skredlenie z listy uczniéw dokonane zostaje na mocy decyzji administracyjnej
Dyrektora Szkoly,

5) od decyzji Dyrektora Szkoly o skresleniu z Histy uczniéw przystuguje prawo
odwolania do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem
Dyrektora Szkoly w trybie okreslonym przez KPA.

Uczeh moze wnies¢ odwolanie od zastosowanej wobec niego kary do wychowawcy
lub Dyrektora Szkoly w terminie dwoch tygodni w przypadku udowodnionego przez
uprawniony organ przestepstwa.

Wychowawca lub Dyrektor Szkoly podejmujq stosowng decyzje po zbadaniu sprawy,
wystuchaniu zainteresowanych stron, zasiggnigeiu opinii samorzadu klasowego lub
Rady Samorzadu Uczniowskiego.

Wymierzenie kary moze zostaé zawieszone — po uzyskaniu przez winnego ucznia
poreczenia samorzadu klasowego lub szkolnego.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

Wszelkie wykroczenia i przestgpstwa popelnione przez uczniéw beda przez dyrekeje
zglaszane organom $cigania.

W przypadku zgloszenia przez organy scigania, osoby prywatne, nauczycieli
1 pracownikéw Szkoly przewinienia, wykroczenia lub przestepstwa dokonanego przez
ucznia poza terenem Szkoly, sprawy beda rozpatrywane przez Dyrektora Szkoly
zgodnie ze Statutem Szkoly Jub wediug wskazas policji czy sadu.

W przypadku zaistnienia jakichkolwick sporéw uczefi lub zespél uczniowski moze
zglosi¢ swoja sprawe do Rzecznika Praw Ucznia, od ktérego powinien uzyskaé
wyjasnienie w terminie nieprzekraczajacym dwoéch tygodni.
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Rozdzial X
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§30
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigeia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

. Ustala sie nastepujaca skale ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyinych:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajgcy 2
6) stopien niedostateczny 1

. Ustala sie nastepujaca skalg ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1} wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

. Szczegdlowe kryteria oraz warunki oceniania zajeé edukacyjnych oraz zachowania
ustala Rada Pedagogiczna.

Rozdzial X1
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

. Svkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami kancelaryjnymi
i archiwalnymi, na podstawic Instrukeji kancelaryjnej ZSLiA oraz jei zatacznikow -
Wykazu akt Zespotu Szkot i Instrukcji organizacji i zakresu dziatania archiwum
zaktadowego ZSLiA. Wymienione dokumenty stanowig zalaczniki do Statutu Szkoty.

. Celem gromadzenia i przechowywania dokumentacji nicpotrzebne] w biezgee]
driatalnosci szkoly tworzy si¢ archiwum zaktadowe.

. Swiadectwa szkolne, dyplomy i druki szkolne wystawia sig zgodnie z odrebnymi
regulacjami.

, Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialne] szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

. Zmiany w statucie szkoly moga by¢ dokonane na wniosck przynajmniej jednego
7 organdw szkoly. Projekt zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna. Aneksy
sa zalacznikami do Statutu Szkoty.

EQEA_% RAGY

MWighat Miog
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