UCHWALA NR 15/37/2011
ZARZADU POWIATU TUCHOLSKIEGO
7 dnia 10 marca 2011 r.,

w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu
Dziecka w Tucholi

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592) w zwiazku z art. 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458z
pozn. zm.)

Zarzad Powiatu
uchwala co nast¢puje:

§ 1. Oglasza sie nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Dziecka
w Tucholi. Ogtoszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Ustala si¢ procedur¢ naboru polegajaca na przeprowadzeniu przez Zarzad Powiatu
rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne zawarte
w ogloszeniu.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Tucholskiemu,

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu .

Dorota Gromowska. T |
Wiktor Metkowski
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Zalacznik do uchwaly Nr 15/37/2011
Zarzadu Powiatu Tucholskiego
z dnia 10 marca 2011 r.

Tuchola, dmia 11.03.2011 r.

OGLOSZENIE
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze

Zarzad Powiatu Tucholskiego oglasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Domu Dziecka w Tucholi

I. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia:
a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie

Iub

b) na innym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki

opiekunczo-wychowawczej, albo

¢) na innym kierunku uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie

psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

co najmniej trzyletni staz pracy w placéwce lub w placéwce wparcia dziennego,
obywatelstwo polskie,

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata :

1) doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym lub zwigzane
z kierowaniem zespotem,

2) predyspozycje osobowosciowe: komunikatywno$¢, otwarto$¢, sumiennosc,
odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnosé strategicznego myslenia,

3) umigjetno$¢ pracy z dzieémi,

4) mile widziana znajomo$¢ jezyka obcego.

I1.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) organizowanie pracy w Domu Dziecka i sprawowanie nadzoru nad realizacja
zadan,

3) wykonywanie obowiazkow pracodawcy wobec pracownikow,

4) nadzorowanie przestrzegania standardow opieki i wychowania nad
wychowankami w placowece,

5) dokonywanie oceny pracy opiekuniczo-wychowawczej pracownikow,

6) ustalanie planu pracy placowki,

7) opracowanie planu finansowego jednostki i sprawozdan z jego wykonania,

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza
jednostki,

9) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j



IV.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

2) kwestionariusz osobowy,

3) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
placowki

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadang specjalizacje,

5) kopie $wiadectw pracy (lub zaswiadczen z obecnego miegjsca pracy)
dokumentujacych wymagany staz pracy,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo
popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

10) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego.

V. Miejsce i termin zloZenia dokumentow.

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Starostwa Powiatowego w Tucholi, ul. Pocztowa 7, 89-500 Tuchola w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,Nabdér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora Domu
Dziecka w Tucholi” do dnia 22 marca 2011 r.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania kwalifikacyjne oraz informacja o wynikach
naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Tucholi (www.bippowiat.tuchola.pl)

O terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomienie
indywidualnie.

Uwaga:

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p}()z’r}{\. zm.),
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