UCHWALA Nr 241/515/2010
ZARZADU POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 26 listopada 2010 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Tucholskiego Centrum

Edukacji Zawodowej w Tucholi

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U.2001r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zmianami ) oraz §
62 ust. 3 pkt 20 Statutu Powiatu Tucholskiego przyjetego uchwata Nr V/29/2003 Rady
Powiatu Tucholskiego z dnia 27.03.2003 r. (Dz. Urzed.Woj. Kuj.-Pom. Z 2003r. Nr
73, poz. 1136) zmienionego uchwata Nr V1/41/2007 Rady Powiatu Tucholskiego z
dnia 23.03.2007 r. (Dz. Urzed. Woj. Kuj.- Pom. z 2007 r. Nr 51, poz. 797).

Zarzad Powiatu Tucholskiego
uchwala, co nastepuje:
§ 1. Przyjaé Regulamin Organizacyjny Tucholskiego Centrum Edukacji Zawodowe]
w Tucholi w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Dyrektorowi Tucholskiego Centrum Edukacji
Zawodowej w Tucholi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad Powiatu:

Piotr Mowinski. .. |. T

Tadeusz Zaborowski
Bogustaw Szramka

Piotr Broszkiewiez.+



Zalgcznik do uchwaly Nr 241/515/2010
Zarzadu Powiatu Tucholskiego
z dnia 26 listopada 2010r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Tucholskiego Centrum Edukacji Zawodowej
w Tucholi

ROZDZIAYL 1

Postanowienia ogolne

§ 1

Regulamin organizacyjny Tucholskiego Centrum Edukacji Zawodowej w Tucholi okres$la
zasady wewnetrznej organizacji oraz strukturg i zakres dzialania organow szkoty,
pracownikéw funkcyjnych, pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow administracji i
obstugi.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Tucholskie Centrum Edukacji Zawodowej,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Tucholskiego Centrum

Edukacji Zawodowej

3) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Tucholskiego Centrum
Edukacji Zawodowe;j

4) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny

Tucholskiego Centrum Edukacji Zawodowe]

§3
1. Szkota jest jednostka organizacyjng Powiatu Tucholskiego
2. Szkota miesci sie w Tucholi, na ulicy Swieckiej 89a
3. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Tucholski.

4. Nadzér pedagogiczny petni Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.



§ 4
1. Szkota dziata na podstawie:

1) uchwaty nr X71/67/99 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 29 pazdziernika
1999r. w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Tucholi

2) Statutu szkoty
3) Niniejszego regulaminu
4) Innych regulaminéw i instrukcji wewngtrznych.

5) Aktualnych aktéw prawnych

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okredla:

1) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o Finansach Publicznych ( Dz.U. Nr 157, poz.
1240)

2) Ustawa z 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci ( tekst jedn. Dz.U. z 2009r. Nr
152 poz. 1223 ze zm.)

3. Obstuge ksiegowa szkoly realizuje Powiatowy Zaktad Obstugi w Tucholi.

ROZDZIAL 11

Organizacja szkoly

§1

1. W sktad Tucholskiego Centrum Edukacji Zawodowej wchodzg :
a) Centrum Ksztalcenia Praktycznego — CKP

b) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego — CKU

¢) Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego — ODIDZ

2. Uczniowie w Tucholskim Centrum Edukacji Zawodowej- CKP ksztalcg si¢ w
nastepujacych zawodach:

1) W ramach technikum:
a) technik mechanik



2) W ramach zasadniczej szkoly zawodowej
a) mechanik pojazdéw samochodowych
b) rolnik
¢) mechanik maszyn i pojazdéw rolniczych
d) kucharz malej gastronomii
e) elektromechanik samochodowy

3. Stuchacze w  Tucholskim Centrum Edukacji Zawodowej- CKU ksztalcq sig
w nastepujacych zawodach:

1) w ramach technikum uzupelniajacego

a) technik mechanik
b) technik handlowiec
¢) technik zywienia i gospodarstwa domowego
d) kucharz
2) w ramach szkoty policealnej
a) technik bezpieczenstwa i higieny pracy
b) technik rolnik
¢) technik administracji
d) technik informatyk
e) technik ochrony fizycznej os6b i mienia
oraz w liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych i uzupelniajacym liceum ogdlnoksztatcacym

§ 4

1. Struktura podleglosci w zakresie administracji i obshugi

DYREKTOR

N

Samodzielny referent
do spraw
vezniowskich

Sekretarz szkoly

Samodzielny referent
ds. organizacji
i planowania

Specjalista ds.
ksiggowoSci

Konserwator

Starszy konserwator

Rzemie$lnik




2. Caloksztaltem dziatalnosci szkoty kieruje dyrektor i ponosi za nia pelng
odpowiedzialnose.

3. Dyrektor reprezentuje szkole na zewnatrz.

4. Dyrektor jest pracodawca w rozumieniu przepisoéw Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy
oraz Ustawy o pracownikach samorzadowych.

W

Dyrektora w czasie nieobecnosci zastgpuje wicedyrektor szkofy.

ROZDZIAL. 111

Organa szkoly, ich zadania i kompetencje

§1

Organa szkoly:

1) Dyrektor szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Samorzadu Stuchaczy
§2

Zadania i kompetencije dyrektora szkoly

1. Zadania i kompetencje dyrektora szkoly sg okreslone w Statucie Szkoly.

2. Dyrektor Szkoty w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okre§lonych w  odrgbnych
przepisach ~w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole oraz
u pracodawcéw u ktérych jest organizowana praktyczna nauka zawodu,
wspoldziala z organem nadzorujacym szkol¢ oraz organem prowadzacym,
realizuje jego zalecenia, wnioski i uchwaty,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi szkoty,

odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole,

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki,
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9) organizuje kontrole wewnetrzne,

10)nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi
pracownikami szkoty,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

12) wystepuje z. wnioskami — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej —
w sprawach odznaczen nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

13) dokonuje oceny pracy kazdego pracownika,

14) posredniczy w rozwiazywaniu sporéw migdzy organami szkoly oraz sporéw
wewnetrznych wystepujacych w tych organach,

15) zapewnia odpowiedni stan bezpieczefistwa i higieny pracy oraz wykonywanie
zadafi dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony,

16) spraque nadzér nad dzialalnoscig administracyjno-gospodarcza szkoly,

17) organizuje i nadzoruje kancelari¢ szkoty,

18) nadzoruje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowe wykorzystywanie drukow szkolnych,

19) organizuje przeglad techniczny obiektu szkolnego oraz prac konserwacyjno —
remontowych.

§3

Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okreslone sa w regulaminie Rady
Pedagogicznej szkoty.

2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly,

2) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw/stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreglen z listy stuchaczy,

6) przygotowywanie projektu statutu szkoty oraz jego zmian,

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole.



§ 4

Zadania i kompetencje Rady Samorzadu Stuchaczy

1. Zadania i kompetencje Rady Samorzadu Stuchaczy sg okreslone w Regulaminie Rady
Samorzadu Stuchaczy.
2. Samorzad Stuchaczy:
a) jest reprezentantem ogdtu stuchaczy CKU,
b) spetnia funkcje rzecznika intereséw spolecznosci stuchaczy,
c) wspoldziala z dyrektorem szkoty w zapewnieniu shichaczom nalezytych

warunkéw do nauki.

Rozdzial IV

Pracownicy pedagogiczni, ich zadania i kompetencje

§1

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

Dyrektor szkoty
Wicedyrektor do spraw CKP
Wicedyrektor do spraw CKU
Doradca zawodowy
Nauczyciele

N

§2

Zadania i kompetencie wicedyrektora szkoty ds. CKP

1) uczestniczenie w pracach zespotu kierowniczego

2) kontrola sfery dydaktycznej CKP

3) planowanie, organizowanie, rozliczanie pracy pracownikéw skupionych wokét
rachunku dochodéw wilasnych

4) nadzér nad przygotowaniem dokumentacji konstrukeyjnych i technologicznych

5) kierowanie gospodarkg remontowa

6) nadzor nad gospodarkg narzedziowa

7) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora TCEZ



§3

Zadania i kompetencie wicedyrektora szkoty ds. CKU

1) uczestniczenie w pracach zespotu kierowniczego

2) kontrola sfery dydaktycznej CKU

3) realizacja planu hospitacji nauczycieli CKU

4) prowadzenie caloksztattu prac zwiazanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem
egzaminu maturalnego oraz egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

5) systematyczna kontrola warunkéw BHP uczniéw, stuchaczy i nauczycieli oraz
realizowanie obowiazkéw specjalisty ds. bhp w TCEZ

6) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora TCEZ

§ 4

Zadania i kompetencije nauczycieli:

1. Prawa i obowiazki nauczycieli zawarte sa w Karcie Nauczyciela.
2. Nauczyciel w szczegdlnosci:
1)  prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuficza oraz ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy,
2) ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow,
3)  zabezpiecza prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
4)  dba o $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
5) jest bezstronny i obiektywny w ocenie umiej¢tnosci intelektualnych
i praktycznych uczniow,
6)  wspiera rozwdj psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania,
7)  udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
8)  systematycznie doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne,
3. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotoéw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy. Pracq zespohu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy
zespohu.

§5

Zadania i kompetencje nauczyciela opiekuna:

1. Nauczyciel opiekun w szczego6lnosci:

1) planuje i realizuje proces wychowania w zespole klasowym,

2) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do Zycia w zespole,
rodzinie, spoleczenstwie,

3) rozwiazuje konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty,

4)  wspéldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualna opiekg nad uczniami z trudnosciami,

5)  $cisle wspolpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa rada rodzicow,



)
2)

3)

4)
3)

6)
7

8)

9)

6) informuje rodzicow o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia
i wychowania,

7)  wiacza rodzicow w planowanie procesu wychowawczego,

8)  wspolpracuje ze specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankdéw, doradztwa dla ich rodzicow,

9)  prawidlowo i terminowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia oraz
inne dokumenty, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoly,

§6

Zadania i kompetencje doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,
wskazywanie osobom  zainteresowanym  (uczniom, shuchaczom, rodzicom,
nauczycielom) Zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym na temat:
a) rynku pracy,
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spolecznym,
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i stuchaczom
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych — uczniow
i shuchaczy do $wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowe;.
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoly.
wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow i stuchaczy do wyboru drogi
zawodowej,
wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.
wspblpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i malej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.



—

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

D)
2)
3)
4)

3)

Rozdzial V

Pracownicy administracji, ich zadania i kompetencje

§1

Pracownicy administracji:

Sekretarz szkoty
Samodzielny referent do spraw uczniowskich
Samodzielny referent ds. organizacji i planowania

§ 2

Zadania i kompetencije sekretarza szkoty:-

prowadzenie ewidencji obecnoéci pracownikéw obstugowych (listy obecnosci) oraz
ewidencji urlopéw i zwolniefi. Prowadzenie ksiggi wyjs¢ pracownikéw poza obiekty
szkolne.

prowadzenie spraw kadrowych szkoty, w tym przygotowywanie uméw o pracg oraz
innych drukéw i aktéw kadrowych

wydawanie pracowniczych ksiazeczek zdrowia i kontrola terminowosci wykonywania
badan przez nauczycieli i wszystkich pracownikéw obstugi szkoty

prowadzenie ewidencji urlopéw pracownikéw administracyjno — obstugowych,
przygotowywanie projektu planu urlopéw, konsultacje z zainteresowanymi
pracownikami oraz zakladowa organizacia zwiazkowa (przedstawicielstwem
pracowniczym) i przedstawienie dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow szkoty
sporzadzanie sprawozdan GUS

dbanie o prawidlowe i terminowe wystawianie dokumentéw na potrzeby ZUS
prowadzenie korespondencji ZUS

wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami (uprawnieniami).

§3

Zadania i kompetencie samodzielnego referenta ds. uczniowskich:

prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych, rozliczanie z ich realizacji
prowadzenie ksiegi uczniéw/stuchaczy,
informowanie dyrektora szkoly o problemach w realizacji obowiazku szkolnego przez

uczniéw/stuchaczy.
sporzadzanie i wydawanie duplikatéw i odpisoéw $wiadectw oraz innych dokumentow

dla stuchaczy zgodnie z odrgbnymi przepisami
wydawanie legitymacji szkolnych uczniom/stuchaczom
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6) wydawanie indeksow stluchaczom

7) wystawianie za$wiadczen uczniom/stuchaczom 1 ewidencjonowanie ich w rejestrze
wydanych zaswiadczen

8) dbanie o whasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej,

9) dokonywanie zakupéw niezbgdnych w szkole materiatéw

10) sporzadzanie sprawozdan oswiatowych (SIO) i GUS

11) wykonywanie innych prace zleconych przez przetozonych zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami (uprawnieniami).

§ 4

Zadania i kompetencje samodzielnego referenta ds. organizacii i planowania:

1) prowadzenie sprzedazy wyrobow

2) wystawianie faktur VAT w ramach rachunku dochodow wilasnych

3) wystawianie WZ i PZ w ramach rachunku dochodow wilasnych

4) planowanie i realizowanie zakupoéw w ramach rachunku dochodow wiasnych

5) realizowanie zakupéw materialéw dydaktycznych do prowadzenia zajet

6) wykonywanie innych prace zleconych przez przelozonych zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami

Rozdzial VI

Pracownicy obshugi, ich zadania i kompetencje

§ 1

Pracownicy obstugi:

1. wozna
2. sprzataczka

§2

Zadania i kompetencie pracownikéw obstugi:

- realizowanie zadan zgodnie z zakresem obowiazkow
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ROZDZIAL. VII
Tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow

§ 1

Dyrektor oraz pracownicy szkoly przyjmuja interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 —16.00

§2

Pracownik przyjmujacy interesantéw w ramach skarg i wnioskéw sporzadza notatke
stuzbowa.

§3
1. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi samodzielny referent ds. uczniowskich.

2. Skargi i wnioski rozpatruje dyrektor.

ROZDZIAL VIII

Zastepstwa w czasie nieobecnoSci w pracy

§1

1. Dyrektora w czasie jego nieobecnodci zastgpuje wicedyrektor, a w przypadku
nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora pracownik wyznaczony przez dyrektora na
pismie.

2. Zastepstwa pracownikéw pedagogicznych ustala wicedyrektor szkoty wg potrzeb.

3. Zastepstwa pracownikéw administracji ustalone sa w indywidualnych zakresach
czynnosci i obowiazkach stuzbowych.

4. Osoba zastepowana ma obowiazek przekazania osobie zastepujacej wykazu spraw do
zalatwienia z niezbednymi srodkami (klucze, materiaty, wytyczne itp.) tak, aby
normalny tok pracy nie ulegt zaktoceniu.

5. Osoba pelniaca zastepstwo jest zobowiazana niezwlocznie po powrocie osoby
zastepowanej przekaza¢ jej informacje o wszystkich istotnych sprawach i decyzjach,
ktore zostaty podjete podczas pelnienia zastepstwa.
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ROZDZIAL IX

Zasady podpisywania, znakowania oraz obiegu dokumentow
i korespondencji. Postepowanie z pieczeciami i stemplami.

. Szczegdlowe zasady podpisywania pism i dokumentéw oraz ich obiegu ustalaja
przepisy Instrukcji Kancelaryjne;.

. Organa szkoly oraz pracownicy szkoty uzywaja w oznakowaniu korespondencji
oznaczeti literowych okre§lonych w Instrukcji Kancelaryjnej oraz symboli cyfrowych
z jednolitego rzeczowego wykazu akt.

. Rejestr pieczeci i stempli uzywanych przez pracownikow szkoly prowadzi sekretarz
szkoty.

. Pracownicy, ktérym przydzielono pieczgcie lub stemple, sa bezposrednio
odpowiedzialni za wiasciwe ich uzytkowanie i zabezpieczanie podczas pracy oraz po
godzinach pracy.

. Pracownicy sa zobowigzani do niezwlocznego zgloszenia dyrektorowi szkoly
zagubienia pieczgci lub stempli.

. Pieczecie i stemple catkowicie zuzyte lub zniszczone, zdezaktualizowane 1 zbgdne,
podlegaja komisyjnemu protokolarnemu zniszczeniu.

ROZDZIAY. X1

Planowanie i realizowanie kontroli wewnetrznej

. Planowanie i realizowanie kontroli wewnetrznej w szkole przebiega zgodnie
z obowigzujacym regulaminem kontroli zarzadcze;.

. Planowanie i realizowanie kontroli wewngtrznej w obszarze dzialalnosci
pedagogicznej szkoty przebiega zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.
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ROZDZIAL X

Organizacja pracy

Szczegbélowe zasady organizacji pracy i porzadku pracy oraz zwiazane z tym prawa
i obowigzki okresla Regulamin Pracy.

/ ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe

§1

Zmiana Regulaminu Organizacyjnego wymaga zachowania formy i trybu przewidzianego dla
jego ustalenia.

§2

Niniejszy Regulamin Organizacyjny szkoly wchodzi w zycie w dniu okreslonym Uchwata
Zarzadu Powiatu Tucholskiego

PREEWONNICZACY ZARZADY
powiATY TUCHOLSKIEGO
jf}v -

Plo NMwinski
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