UCHWALA Nr 241/513/2010
ZARZADU POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 26 listopada 2010

w  sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego - Zespolu  Szkol
Ponadgimnazjalnych w Sliwicach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U.2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zmianami ) oraz §
62 ust. 3 pkt 20 Statutu Powiatu Tucholskiego przyjetego uchwata Nr V/29/2003 Rady
Powiatu Tucholskiego z dnia 27.03.2003 r. (Dz. Urzed.Woj. Kuj.-Pom. Z 2003r. Nr

73, poz. 1136) zmienionego uchwata Nr VI/41/2007 Rady Powiatu Tucholskiego z
dnia 23.03.2007 r. (Dz. Urzed. Woj. Kuj.- Pom. z 2007 r. Nr 51, poz. 797).

Zarzad Powiatu Tucholskiego
uchwala, co nastepuje:
§ 1. Przyja¢ Regulamin Organizacyjny Zespolu Szkot  Ponadgimnazjalnych
w Sliwicach w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Dyrektorowi Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych
w Sliwicach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad Powiatu: W
Piotr Mowinski...... AL
Tadeusz Zaborowski..... /

Bogustaw Szramka... / .........

Piotr Broszkiewicz.;;ﬂ;».w. 5 ol



Zatacznik do uchwaly Nr 241/513/2010
Zarzadu Powiatu Tucholskiego
z dnia 26 listopada.2010

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZIJALNYCH W SLIWICACH.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1

Regulamin organizacyjny Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Sliwicach  okresla
zasady wewngtrznej organizacji oraz strukturg i zakres dzialania organow szkoly,
pracownikéw  funkcyjnych, — pracownikow pedagogicznych  oraz  pracownikow
administracji i obstugi.

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w
Sliwicach,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢  dyrektora Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Sliwicach,

3) radzie — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Sliwicach,

4) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Zespolu
Szkot Ponadgimnazjalnych w Sliwicach.

§3

1. Szkotfa jest jednostka organizacyjng Powiatu Tucholskiego i dziata jako jednostka
budzetowa.

2. Szkota nie posiada osobowosci prawnej.



3. Szkola miedci si¢ w Sliwicach

4. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Tucholski.

5. Nadzor pedagogiczny peini Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.
§ 4

1. Szkola dziala na podstawie:

1) uchwaty nr XXX111/219/2006 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 26 stycznia
2006 w sprawie utworzenia Zespotu Szkét Ponadgimnaz; alnych w Sliwicach.

2) Statutu szkoty
3) Niniejszego regulaminu

4) Innych regulaminéw i instrukcji wewngtrznych.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okresla:

1) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o Finansach Publicznych ( Dz.U. Nr 157, poz.
1240 z p6z. zm. )

2) Ustawa z 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowosci ( tekst jedn. Dz.U. z2009r. Nr
152 poz. 1223 ze zm.)

3. Obstuge ksiegowa szkoly realizuje Powiatowy Zakiad Obstugi w Tucholi.

ROZDZIAL 11

Organizacja szkoly

§ 1

1. W sklad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Sliwicach wchodza nastepujace
szkoty:
a) Zasadnicza Szkota Zawodowa
b) Liceum Ogolnoksztalcace
c) Liceum Uzupetniajace
2. Uczniowie w Zasadniczej Szkole Zawodowej ksztalcg si¢ w nastgpujacych
zawodach: sprzedawca, kucharz malej gastronomii, stolarz, cie$la, murarz, $lusarz,
elektryk, tapicer, lakiernik, rolnik, mechanik pojazdow samochodowych, piekarz,
cukiernik, rzeznik wedliniarz, fryzjer.



§2

1. Struktura podlegtosci w zakresie pedagogicznym, administracji i obstugi

DYREKTOR
nauczyciele pedagog sprzataczka

5. Catoksztattem dziatalnosci szkoly kieruje dyrektor i ponosi za nia peing
odpowiedzialnos¢.

3. Dyrektor reprezentuje szkolg na zewnatrz.

4. Dyrektor jest pracodawca w rozumieniu przepisow Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy
oraz Ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. Dyrektora w czasie nieobecnosci zastgpuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

ROZDZIAL 11X

Organa szkoly, ich zadania i kompetencje

§1

Organa szkoty:

1) Dyrektor szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski



§2

Zadania 1 kompetencje dyrektora szkoly

1. Zadania i kompetencje dyrektora szkoty sa okreslone w Statucie Szkoty.
2. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w  odrgbnych
przepisach w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole oraz u
pracodawcéw u ktérych jest organizowana praktyczna nauka zawodu,

3) wspoldziata z organem nadzorujacym szkol¢ oraz organem prowadzacym,
realizuje jego zalecenia, wnioski i uchwaty,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obshugi szkoty,

7) odpowiada za whasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole,

8) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki,

9) organizuje kontrole wewngtrzne,

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

12) wystepuje z wnioskami — po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej — w
sprawach odznaczefi nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoly,

13) dokonuje oceny pracy kazdego pracownika,

14) posredniczy w rozwigzywaniu sporéw migdzy organami szkoty oraz sporéw
wewnetrznych wystepujacych w tych organach,

15) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wykonywanie
zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony,

16) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza szkoty,

17) organizuje i nadzoruje kancelarig szkoty,

18) nadzoruje prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowe wykorzystywanie drukéw szkolnych,

19) organizuje przeglad techniczny obiektu szkolnego oraz prac konserwacyjno —
remontowych.



§3

7adania i kompetencie Rady Pedagogicznej

1. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okreslone sa w regulaminie Rady
Pedagogicznej szkoty.

2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1Y)
2)
3)

4
5)
6)

zatwierdzanie planéw pracy szkoly, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,
zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu przez Radg¢ Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy uczniow,
przygotowywanie projektu statutu szkoty oraz jego zmian.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

D

2)
3)

4

5)

organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych i

pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoly,
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagr6d, odznaczen i innych

wyréznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢

dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych,

propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkeji
kierowniczych w szkole.

§ 4

7.adania i kompetencje Rady Rodzicow

1. Zadania i kompetencje Rady Rodzicoéw sa okreslone w Regulaminie Rady Rodzicow.
2. Rada Rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicOw.
3. Praca Rady Rodzicéw polega migdzy innymi na:

udziale w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

wspétdziataniu na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.



§5

Zadania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1. Zadania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego s okreslone w Regulaminie
Samorzadu Uczniowskiego
2. Samorzad Uczniowski:

a)
b)

)

d)
e)

jest reprezentantem ogoétu uczniow,

spelnia funkcje rzecznika intereséw spotecznosci uczniowskiej,

wspbldziala z dyrektorem szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych
warunkéw do nauki,

wspbéldziata w opiniowaniu wnioskéw o pomoc materialna,

czuwa i dopinguje uczniéw do spelniania podstawowych obowigzkéw ucznia,
wynikajacych ze szkoly i regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 1V

Pracownicy pedagogiczni, ich zadania i kompetencje

§ 1

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

1. Dyrektor szkoty
2. Nauczyciele
3. Pedagog

§2

Zadania 1 kompetencje dyrektora szkoly

Zadania i kompetencje dyrektora szkoty zostaty okreslone w rozdziale 111, § 2.

§3

Zadania i kompetencje nauczycieli:

1. Prawa i obowiazki nauczycieli zawarte sa w Karcie Nauczyciela.
2. Nauczyciel w szczegoélnosci:

1y
2)

3)
4)

prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz ponosi pelna
odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy,

ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw,

zabezpiecza prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

dba o $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
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5)

6)
7)
8)

jest bezstronny i obiektywny w ocenie umiejgtnosci intelektualnych i
praktycznych ucznioéw,

wspiera rozw6j psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosei i zainteresowania,
udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

systematycznie doskonali swoje umiejgtnosci dydaktyczne,

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy. Pracg zespotu kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy

zespotu.

§ 4

Zadania i kompetencje nauczyciela wychowawcy:

1.  Nauczyciel wychowawca zobowiazany jest do realizacji szkolnego programu
wychowawczego i profilaktycznego.
2. Nauczyciel wychowawca w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

planuje i realizuje proces wychowania w zespole klasowym,

tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoleczenstwie,

rozwiazuje konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a
spotecznoscig szkoty,

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawecze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami,
dcidle wspolpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa rada rodzicow,
informuje rodzicéw o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i
wychowania,

wlacza rodzicéw w planowanie procesu wychowawczego,

wspblpracuje ze specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankéw, doradztwa dla ich rodzicow,

prawidlowo i terminowo prowadzi dokumentacjg klasy i kazdego ucznia oraz
inne dokumenty, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoly,

powiadamia rodzicéw na pi$mie o przewidywanych dla ucznia $rodrocznych i
koncoworocznych ocenach niedostatecznych,

prowadzi teczke wychowawcy klasowego.

§5

Zadania i kompetencje pedagoga szkolnego:

W szkole zatrudniony jest pedagog, ktéry wspomaga dziatania szkoly w zakresie
zapewniania uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej.



ROZDZIAL V

Pracownicy obshugi, ich zadania i kompetencje

§ 1

Pracownicy obslugi:

1. Sprzataczka
§2

Zadania i kompetencie pracownikow obstugi:

1. Utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach, boisku i sprzecie
zgodnie z wymaganiami higieny szkolne;j.

2. Piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi facznie z ochrong przeciwpozarows.

3. Opieka nad szatnig i odpowiedzialnos¢ za odpowiednie jej zabezpieczenie.

ROZDZIAL. VI
Tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
§1

Dyrektor oraz pracownicy szkoly przyjmuja interesantow w sprawach skarg i wnioskéw od
poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 15.00

§2

Pracownik przyjmujacy interesantéw w ramach skarg i wnioskow sporzadza notatke
stuzbowa.

§3
1. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi dyrektor.

2. Skargi i wnioski rozpatruje dyrektor.



ROZDZIAL VII

Zastepstwa w czasie nieobecno$ci w pracy

§1

1. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje pracownik Wwyznaczony przez
dyrektora na pismie.

2. Osoba zastepowana ma obowiazek przekazania osobie zastepujacej wykazu spraw do '
zalatwienia z niezbednymi srodkami (klucze, materialy, wytyczne itp.) tak, aby
normalny tok pracy nie ulegt zakloceniu.

3. Osoba pelniaca zastepstwo jest zobowiazana niezwlocznie po powrocie osoby
zastgpowanej przekazaé jej informacje o wszystkich istotnych sprawach i decyzjach,
ktére zostaly podjete podczas petnienia zastgpstwa.

ROZDZIAL VIII

Zasady podpisywania, znakowania oraz obiegu dokumentow
i korespondencji. Postgpowanie z piecz¢ciami i stemplami.

1. Szczegdlowe zasady podpisywania pism i dokumentoéw oraz ich obiegu ustalaja
przepisy Instrukcji Kancelaryjne;.

2. Organa szkoly oraz pracownicy szkoly uzywaja w oznakowaniu korespondencji
oznaczen literowych okreslonych w Instrukeji Kancelaryjnej oraz symboli cyfrowych
z jednolitego rzeczowego wykazu akt.

3. Rejestr pieczeci i stempli uzywanych przez pracownikow szkoly prowadzi dyrektor
szkoly.

4. Pracownicy, ktérym przydzielono pieczecie lub stemple, sg bezposrednio
odpowiedzialni za wiasciwe ich uzytkowanie i zabezpieczanie podczas pracy oraz po
godzinach pracy.

5. Pracownicy sg zobowiazani do niezwlocznego zgloszenia dyrektorowi szkoty
zagubienia pieczeci lub stempli.

6. Pieczecie i stemple catkowicie zuzyte lub zniszczone, zdezaktualizowane i zbedne,
podlegaja komisyjnemu protokolarnemu zniszczeniu.
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ROZDZIAL IX
Planowanie i realizowanie kontroli wewnetrznej
1. Planowanie i realizowanie kontroli wewnetrznej w szkole przebiega zgodnie
7z obowiazujacym regulaminem kontroli zarzadczej.

2. Planowanie i realizowanie kontroli wewnetrznej w obszarze dziatalnos$ci
pedagogicznej szkoly przebiega zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL X

Organizacja pracy

Szezegbtowe zasady organizacji pracy i porzadku pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowiazki okresla Regulamin Pracy.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe
§1

Zmiana Regulaminu Organizacyjnego wymaga zachowania formy i trybu przewidzianego
dla jego ustalenia.

§2

Niniejszy Regulamin Organizacyjny szkoty wchodzi w zycie w dniu okre§lonym Uchwala
Zarzadu Powiatu Tucholskiego
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