UCHWALA NR 218/443/2010
ZARZADU POWIATU TUCHOLSKIEGO

7 dnia 28 c¢zerwcea 2010 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Specjalistycznego OSrodka
Wsparecia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi

Na podstawie art. 36 ust. I ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity — Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdin. zm.) oraz
§ 62 ust, 3 pkt 20 Statutu Powiatu Tucholskiego przyjctego uchwalag Nr V/29/2003
Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 27.03.2003 r. (Dz. Urzgd. Woj. Kuj.-Pom. z 2003
r. Nr 73, poz. 1136) zmienionego uchwata Nr V1/41/2007 Rady Powiatu Tucholskiego
z dnia 23.03.2007 r. (Dz. Urzed. Woj. Kuj.-Pom. z 2007 r. Nr 51, poz. 797)

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin Organizacyjny Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinic w Tucholi w brzmieniu stanowiacym zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi.

§ 3. Traci moc uchwala Zarzadu Powiatu Tucholskiego Nr 132/269/2009 z dnia
z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Specjalistycznego Odrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu:

Piotr Mowifiski..... [/ /2
Tadeusz Zaborowski........ |
Bogustaw Szramka. .. ,#

Piotr Broszkiewicz/. ..



Zalgcznik do Uchwaly Nr 218/443/2010
Zarzgdu Powiatu Tuchoiskiego
z dnia 28 czerwcea 2010

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SPECJALISTYCZNEGO OSRODKA WSPARCIA DLA OFIAR PRZEMOCY
W RODZINIE W TUCHOLI

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Specjalistyczny Odrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi, zwany
dalej "Osrodkiem”, jest samodzielng jednostkq organizacyjng Powiatu Tucholskiego
powolang do wykonywania zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych
przez powiat wynikajacych z przepiséw prawa regulujacych problematyke pomocy w
rodzinie.

§2

Siedziba Osrodka miesci si¢ w Tucholi przy ul. Przemyslowej 6 i obejmuje swoim
zakresem dzialania przede wszystkim gminy powiatu tucholskiego oraz gdy zaistnieje
taka potrzeba mieszkancdw innych powiatow,

§3

Nazwa Os$rodka w brzmieniu ,,Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Tucholi” uzywana jest na tablicy urzedowej, na pieczatkach,
wywieszkach, formularzach i ogloszeniach.

§ 4

1. Ofrodkiem kieruje Kierownik zatrudniany przez Zarzad Powiatu.

2. W przypadku nicobecnosei Kierownika jego obowiazki pelni wyznaczony przez
niego pracownik.

3. Kierownik jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

4, Kierownik Os$rodka kieruje O$rodkiem i odpowiada za realizacje jego zadan
statutowych, a zwlaszcza za :

1) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,



2) dobdr kadr i podzial zadan,

3) sporzadzenie zakresow czynnosci pracownikow oraz nadzor nad realizacjq
powierzonych im zadan,

4) wspdlpracg z podmiotami, o ktorych mowa w § 7 ust. 1.

§5

1. Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie jest czynny od
poniedzialku do piatku w godz. 7.00 — 18.00. Pracownicy pelnia dyzury
telefoniczne calodobowo, na wypadek koniecznoscei przyjecia do Hostelu SOW
0sob doznajacych przemocy.

2. W okresie przebywania oséb w Hostelu SOW Osrodek jest czynny calodobowo.
W godzinach 22.00-7.00 dyzury pelnig opickunowie nocni.

3. Harmonogram pracy pracownikéw ustala Kierownik, biorac pod uwage potrzeby
0s6b korzystajacych z uslug Osrodka oraz mozliwosci finansowe jednostki.

ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

§6
Do zadan Osrodka nalezy w szezegolnosci:

1. w zakresie uslug interwencyjnych:

1) zapewnienie schronienia ofiarom przemocy w rodzinie - bez skierowania,
bez dochodu, na okres do 3 miesigcy (z mozliwoscia przediuzenia w
szczegolnych przypadkach);

2) zapewnienie natychmiastowe] pomocy psychologicznej, medycznej i
wsparcia;

3) rozpoznanie sytuacji ofiar i opracowanie planu pomocy;

4) wspieranie w przezwycigzaniu sytuacji kryzysowej zwiazanej z przemocg w
rodzinie.

2. w zakresie ustug bytowych:
1) osobom przyjetym na calodobowy pobyt Osrodek zapewnia:
a) pomieszczenie do spania — max dla 4 os6b w jednym pomieszczeniu (10
miejsc w Odrodku);
b) pokdj dzienny;
¢) miegjsce zabaw dla dzieci;
d) pomieszczenie do nauki;
e) ogdlnodostepna tazienke (2 pomieszczenia);
f) ogélnodostgpna kuchnieg;



g) pomieszczenie do prania i suszenia,
2) Ofrodek zapewnia rowniez — wyzywienie, odziez, obuwie, $rodki higieny
osobistej, Srodki do utrzymania czystosci w ww. pomieszczeniach.

3. w zakresie terapeutyczno — wspomagajacym:
1) opracowanie diagnozy rodziny i indywidualnego planu pomocy ofiarom
ptzemocy w rodzinie (z uwzglednieniem potrzeb, celéw, metod, czasu

pracy);

2) udzielanie poradnictwa: medycznego, psychologicznego, prawnego,
socjalnego;

3) prowadzenie grup wsparcia i grup terapeutycznych dla ofiar przemocy w
rodzinie;

4) prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na:
a)} wsparcie ofiary przemocy,
b) nabycie przez nig umiejetnosci ochrony przed osobg stosujaca przemoc
w rodzinie;

5) zapewnienie dostepu do pomocy medycznej;

6) opracowanie diagnozy sytuacji dzieci i udzielenie wsparcia psychicznego
oraz udzielenic specjalistycznej pomocy  socjoterapeutycznej i
terapeutyczne;.

7) udzielanie konsultacji wychowawczych;

§7

1. Przy realizacji swych zadan O$rodek wspdlpracuje z organami administracji
rzadowej i samorzadowej, organizacjami spolecznymi, kosciolami i zwiazkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, osobami prawnymi i
fizycznymi (m.in. sady, policja, jednostki organizacyjne pomocy spolecznej,
szkoly, przedszkola, oérodki profilaktyki i terapii).

2. Odrodek prowadzi dzialania monitorujgce i ewaluacyjne efektéw swojej

dzialalnosci.

§ 8

1. Osdrodek finansowany jest ze srodkoéw budzetu panstwa.
2. Obsluga finansowo - ksiggowa prowadzona jest przez gléwnego ksiggowego
zatrudnionego w Osrodku.

§9

Regulamin pobytu mieszkancow w Hostelu Osrodka zatwierdza kierownik Osrodka.



§ 10

W Osrodku prowadzona jest dokumentacja zwigzana z dzialalno$cia merytoryczna.
Zgodnie z przyjetym rzeczowym wykazem akt.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
SPECJALISTYCZNEGO OSRODKA WSPARCIA DLA OFIAR PRZEMOCY
W RODZINIE W TUCHOLI

§ 11

stanowisko
- Kierownik SOW

stanowisko
~ Glowny ksiggowy

Pracownicy merytoryczni

1. stanowisko

- pracownik pierwszego kontaktu (2 osoby)
2. stanowisko (umowa zlecenie)
- psycholog (2 osoby)

3. stanowisko (umowa zlecenic)
- prawnik

4. stanowisko (umowa zlecenie)
- psychiatra

5. stanowisko (umowa zlecenie)
- terapeuta

Pracownicy obstugi:

1. stanowisko

- obsluga sekretariatu (1 osoba)

2. stanowisko (umowa zlecenie)

- opiekun nocny (2 osoby)

3. stanowisko

- robotnik gospodarczy —sprzataczka (1 osoba)
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