UCHWALA NR XXX1/245/2009
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
Z dnia 30 pazdziernika 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaly dotyczacej przyjecia Diagnozy Srodowiskowej
Probleméw Spolecznych, Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych, Programu Wyréwnywania Szans Osobom
Niepelnosprawnym, Zintegrowanego Systemu Pomocy Rodzinie
i Dziecku na lata 2008 — 2014.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3, 5 oraz art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 98, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r.
Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92,
poz. 753) oraz art. 19 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2004 r. Nr 115 poz. 728, Nr 99, poz. 1001, Nr 273 poz. 2703, z 2005 r. Nr 64,
poz. 565, Nr 94, poz.788, Nr 164, poz. 1366, Nr 179, poz. 1487, Nr 180, poz. 1493, z
2006 r., Nr 135, poz. 950, Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz.1380, Nr 249, poz. 1831, Nr
251, poz. 1844, z 2007 r. Nr 35, poz. 219, Nr 36, poz. 226, Nr 48, poz.320, Nr 120,
poz.818, Nr 209, poz.1519)

Rada Powiatu
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Programie Wyréwnywania Szans Osobom Niepelnosprawnym stanowigcym
zalacznik do uchwaty Nr XIII/112/2008 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 25
stycznia 2008 r. w sprawie przyjecia Diagnozy Srodowiskowej Problemow
Spotecznych, Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych, Programu
Wyréwnywania Szans Osobom Niepelnosprawnym, Zintegrowanego Systemu
Pomocy Rodzinie i Dziecku na lata 2008-2014 harmonogram realizacji zadan
programu do celu szczegolowego: Zintegrowanie dziatan samorzadow lokalnych
i organizacji pozarzadowych na rzecz o0so6b niepelnosprawnych otrzymuje
brzmienie jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Koniecznoscia zmiany w Programie Wyréwnywania Szans Osobom
Niepelnosprawnym, jest potrzeba powolania nowego pracownika Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi na stanowisko pelnomocnika ds. o0séb
niepelnosprawnych. Powierzenie wyboru pelnomocnika Staroscie Tucholskiemu,
pozwoli w przysztosci sprawnie przeprowadzaé powolanie innych oséb na w/w
stanowisko w przypadku zaistnienia takiej potrzeby.

Uchwata zostala przyjeta 16 glosami za, przy braku gloséw przeciwnych

1 wstrzymujacych.




Harmonogram realizacji zadan programu do celu szczegolowego:

Zintegrowanie dzialan samorzadow lokalnych i organizacji pozarzadowych na

Cel szczegolowy 1.

rzecz 0sob niepelnosprawnych.

Zadania Sposob realizacji (metoda) Wykonawcy rZaCII;Izl;i;i

1. Monitorowanie i | 1. wybranie aktywnych oséb ze PCPR I kwartat
ewaluacja sktadu Rady Powiatu, Starostwa, danego
Powiatowego gmin organizacji pozarzadowych, roku
Programu Kosciota i innych do
Wyréwnywania monitorowania, oceny i ewaluacji
Szans Osobom Powiatowego Programu
Niepelnosprawnym Wyréwnywania Szans Osobom

Niepelnosprawnym

2. corocznego sprawozdanie z

realizacji Powiatowego Programu PCPR

Wyréwnywania Szans Osobom

Niepelnosprawnym
2. Tworzenie 1. poszukiwanie w nowej Starosta praca
warunkow do rzeczywistosci nowych szans dla Przewodniczacy |ciagla
rozwoju statych 0s0b niepetnosprawnych m.in. w: Rady Powiatu

placowek dla oséb

niepelnosprawnych

- Swietlicach terapeutycznych
- WTZ
Ze $rodkéw NFZ, Sejmiku

Wojewddzkiego, samorzadowych

Radni Powiatu
Wojtowie i radni

gmin




1 innych

2. przewidywanie i rezerwowanie

pomieszczen dla nowych

placowek

3. promowanie aktywnych osob i

organizacji pozarzadowych

Starosta
Burmistrz

Wojtowie,

Stowarzyszenia

dzialajace na rzecz

0sob
niepelnosprawnych
4. organizowanie konkurséw i w.
wsrod organizacji
pozarzadowych i zawieranie
kontraktéw na funkcjonowanie
nowych placéwek dla os6b i w.
niepelnosprawnych w $§wietle art.
118 ustawy o finansach
publicznych
3. Powotywanie Wytypowanie osoby Starosta Zaleznie
Powiatowego odpowiedniej na to stanowisko od potrzeb
Pelnomocnika ds.
Oso6b
Niepelnosprawnych
4.Upowszechnianie | 1. popularyzowanie pracy Starosta praca
znaczenia dzialaczy i organizacji Burmistrz ciagla
organizacji pozarzadowych dzialajacych Wojtowie
pozarzadowych w (non profit) dla dobra 0séb
badaniu i niepetnosprawnych




zaspokajaniu 2. organizowanie pomocy dla w/w | Starosta, Burmistrz,
potrzeb o0sob organizacji i os6b media,
niepelnosprawnych, Przewodniczacy
wspieranie ich Rady Powiatu i
inicjatyw Gmin
3. docenianie pracy pracownikow jw.

i jednostek powiatowych i

gminnych pracownikow

Starostwa, gmin i innych

majacych osiagnigcia w pracy

innowacyjnej na rzecz osob

niepelnosprawnych lub

wolontariatu
5. Inicjowanie Na podstawie rozpoznania potrzeb Starosta, praca
tworzenia nowych | i mozliwosci inicjowanie organizacje ciagla
organizacji opracowan dodatkowych pozarzadowe,
rzadowych, programow w celu tworzenia Koscidt, media
samorzadowych, nowych placéwek dla oséb
pozarzadowych i niepelnosprawnych ze srodkow
grup PFRON, NFZ, Urzedu
samopomocowych | Marszatkowskiego Wojewodztwa i

innych.






