UCHWALA NR XXX1/244/2009
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 30 pazdziernika 2009 r.

w sprawie statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 98, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz.
1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162 , poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, 22007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223 , poz.
1458, 22009 r. Nr 92, poz. 753) oraz art. 20 ust. 2 w zwigzku z art. 21 ust.1 pkt
2 i ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2005r. Nr 249, poz. 2104, z 2006r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217, Nr 170, poz. 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249, poz. 1832, z 2007r. Nr
82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984, z2008 r. Nr
180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317, Nr 216, poz. 1370, Nr 227, poz. 1505, z 2009
r. Nr 19, poz. 100, Nr 62, poz. 504, Nr 72, poz. 619, Nr 79, poz. 666)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nada¢ statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Tucholi stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr X11/103/2007 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia
27 grudnia 2007 r. w sprawie statutu Powiatowego Urzedu Pracy
w Tucholi.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Powiatowy Urzad Pracy przedlozyt projekt Statutu. Zmiany w nim
wprowadzone wynikaja z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w zakresie realizacji zadan dotyczacych polityki rynku
pracy.

Uchwata zostata przyjeta 17 glosami za, przy braku glosow przeciwnych
1 wstrzymujacych.
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Zalacznik

do Uchwaly Nr XXX1/244/2009
Rady Powiatu Tucholskiego

z dnia 30 pazdziernika 2009 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W TUCHOLI

Rozdzial I
Postanowienia ogoélne

§1

. Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostkg

organizacyjng wchodzaca w sklad powiatowe] administracji zespolonej,
dzialajaca w formie jednostki budzetowej realizujaca zadania organu
zatrudnienia — Starosty w ramach publicznej stuzby zatrudnienia.

Nadzér nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Starosta Tucholski.

Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi ma swoja siedzibg przy pl. Wolnosci 23.
Urzad dziala w ramach administracyjnych Powiatu Tucholskiego i obejmuje
miasto Tuchola i nastgpujace gminy: Cekcyn, Gostycyn, Kesowo, Lubiewo,
Sliwice, Tuchola.

Rozdzial 11
Przedmiot i zakres dzialania

§2

Urzad realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Do zadan
Urzedu nalezy w szczegdlnosci:

l.

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowiacego czg¢$¢ powiatowej strategii rozwigzywania
problemoéw spolecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach,

pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z
zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

udzielanie informacji 0 mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a



10.

11.

12.

13.

14.

15.

takze pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy,

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

. inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentoéw rynku pracy,

inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubéw pracy dzialajacych w
innych niz powiatowe urzedy pracy instytucjach i organizacjach,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen oraz przygotowania
zawodowego dorostych,

opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych
rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organdw
zatrudnienia,

inicjowanie i realizowanie przedsi¢wzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub
zlagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

wspoldzialanie z powiatowa rada zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

wspOlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informacji o ushugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robdt publicznych i
prac spotecznie uzytecznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
odrebnych przepisow,

wspdtpraca z wojewddzkim urzedem pracy w zakresie $wiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji
informacji zawodowe)j oraz innych zasobdéw informacji dotyczacych lokalnego
rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy,

przyznawanie i wyplacanie zasilkéw oraz innych $wiadczen z tytulu
bezrobocia,

wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie
statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasilku, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych
umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasilku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia finansowanych z
Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czg¢sci albo
calosci nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy
oraz naleznosci z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo
srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz innych $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy,

16.realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia



spotecznego panstw czionkowskich Unii Europejskiej oraz panstw, z ktérymi
UE zawarla umowy o swobodnym przeplywie oséb w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji w sprawie $wiadczen z tytulu
bezrobocia,
17.realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu
pracownikow miedzy panstwami czionkowskimi UE oraz pafstw, z ktdrymi
UE zawarta umowy o swobodnym przeplywie osob, w szczegdlnosci przez:
a) realizowanie zadan sieci EURES we wspdlpracy z ministrem wlasciwym
do spraw pracy, samorzadem wojewodztwa, zwigzkami zawodowymi 1
organizacjami pracodawcow,
b) realizowanie zadan zwiazanych 2z udzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw,

18.realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym  przeptywem

pracownikow, wynikajacych z odr¢bnych przepisow, umow
miedzynarodowych i innych porozumien zawartych 2z partnerami
Zagranicznymi,

19.badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z
postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca,

20.organizowanie i1 finansowanie szkolenn pracownikéw powiatowego urzedu

pracy,
21. opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,
22.realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, Ww tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programoéw operacyjnych
wspolfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Funduszu Pracy,

23.organizacja i realizacja programow specjalnych,

24.udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym
do realizacji zadan okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub
podmiotom, o ktéorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, oraz innym podmiotom publicznym albo podmiotom
nie bedacym podmiotami publicznymi, realizujacym zadania publiczne na
podstawie odrgbnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez
podmiot publiczny ich realizacji,

25.wspolpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych,

26.inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,

27.opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca
rozwiazywania problemoéw spolecznych, powiatowych programéw dziatan na
rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,
b) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych,

28.wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz
0sob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych
0sob,



29.realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowe] i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w tym:

a) prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla oséb
niepetosprawnych,

b) organizowanie dla o0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu, w ramach S$rodkow z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych: szkolen, stazy,
przygotowan zawodowych dorostych, prac interwencyjnych,

c) dokonywanie osobom niepelnosprawnym zwrotu kosztow przejazdu z
miejsca zamieszkania do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia albo zwrotu kosztow zakwaterowania,
jezeli podjecie pracy, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych nastagpito
w miejscowosci, do ktorej czas przejazdu z miejsca zamieszkania przekracza 3
godz. dziennie,

30.przyznawanie osobom niepelnosprawnym s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalne;j,

31.dokonywanie pracodawcom zwrotu poniesionych kosztow w zwiazku z
przystosowaniem stanowiska pracy do potrzeb oso6b niepelnosprawnych —
wynikajacych z ich niepelnosprawnosci lub utworzenia stanowiska pracy dla
0s6b niepetnosprawnych,

32.dokonywanie pracodawcom zwrotu czg$ci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia i skiadki na ubezpieczenie spoteczne od zatrudnionych osob
niepelnosprawnych,

33.dokonywanie pracodawcom zwrotu kosztow zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w zakresie
czynnosci uwlatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepelnosprawnego na stanowisku pracy,

34. wspoldzialanie z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych
przepisow,

35.prowadzenie doradztwa organizacyjno-prawnego i ekonomicznego w zakresie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby
niepelnosprawne,

36.wspolpraca z wilasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i
kontroli miejsc pracy osob niepelnosprawnych,

37.zglaszanie bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego i optacanie z tego
tytutu sktadek,

38. zglaszanie bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku lub stypendium do
ubezpieczen spotecznych i oplacanie z tego tytutu sktadek,

39. dofinansowanie przedsigbiorcy, ktory znalazt si¢ w przejsciowych trudnosciach
finansowych 1 ktory utworzyt fundusz szkoleniowy: kosztow szkolenia lub
kosztow studiéw podyplomowych pracownikow oraz stypendiow,

40.udzielaniec pomocy bezrobotnym w  splacie niektérych  kredytow
mieszkaniowych.



§3

Realizujac zadania PUP wspoldziata z organami samorzadu powiatowego, Powiatowa
Rada Zatrudnienia, jednostkami organizacyjnymi powiatu, pozostalymi organami
samorzadow  terytorialnych, organizacjami  pracodawcow,  poszczegdlnymi
pracodawcami, zwigzkami zawodowymi oraz innymi organizacjami dzialajacymi w
sprawach promocji zatrudnienia.

Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja

§4

1. Dziatalnoscia Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktéry reprezentuje
jednostke na zewnatrz.

2. Dyrektor Urzedu wybierany jest w drodze konkursu i ponosi odpowiedzialnos¢
za caloksztalt swojej dziatalnosci.

3. Dyrektora Urzedu powotuje Starosta Tucholski.

4. Dyrektor kieruje dzialalnoscia Urzedu przy pomocy Zastepcy, Glownego
Ksiggowego, kierownikéw dzialow i pracownikéw zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora lub niemoznosci wykonywania swej funkcji,
zadania i kompetencje wykonuje Zastepca.

6. Zastgpca Dyrektora wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreSlonym
przez Dyrektora.

7. Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwienia
W jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji 1 postanowien
administracyjnych oraz zaswiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez
Urzad.

8. Starosta na wniosek Dyrektora Urzgdu moze udzieli¢ upowaznienia, o ktérym
mowa w pkt. 7, takze innym pracownikom Urzedu.

§5

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi jest pracodawca w rozumieniu
przepisow Kodeksu Pracy w stosunku do Zastepcy oraz pozostatych
pracownikow.

2. Status prawny pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Tucholi okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie, okreslajace
zasady wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne = pracownikow



samorzadowych oraz Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

§ 6

Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegdétowe zadania
poszczegolnych komorek organizacyjnych okresla ,.Regulamin Organizacyjny”
ustalony przez Dyrektora i uchwalony przez Zarzad Powiatu.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§7

[E—

Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy
obejmujacy dochody i wydatki okreslony w uchwale budzetowej na dany rok

kalendarzowy.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane
dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

4. Urzad prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie =z
obowiazujacymi  przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8
1. W sprawach nieuregulowanych Uchwalg maja zastosowanie wlasciwe przepisy
prawa.
2. Zmiana Statutu wymaga zachowania formy i trybu przewidzianego dla jego
uchwalenia.
3. Niniejszy Statut Urzedu wchodzi w zycie w dniu okre$Slonym Uchwala Rady
Powiatu.

ZACY RADY

wAangowski

- “






