UCHWALA NR 138/287/2009
ZARZADU POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Tucholi

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity — Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz
§ 62 ust. 3 pkt 20 Statutu Powiatu Tucholskiego przyjetego uchwala Nr V/29/2003
Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 27.03.2003 r. (Dz. Urzed. Woj. Kuj.-Pom. z 2003
r. Nr 73, poz. 1136) zmienionego uchwala Nr V1/41/2007 Rady Powiatu Tucholskiego
z dnia 23.03.2007 r.

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly zleci¢ Staroscie Tucholskiemu.

§ 3. Traci moc uchwala Zarzadu Powiatu Tucholskiego Nr 35/58/2005 z dnia
19 pazdziernika 2008 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu %

Piotr Mowinski ....

Tadeusz Zaborowski .......[ YW

Bogustaw Szramka ..... N/

Piotr Broszkiewicz 72 ..

e



Zalacznik do uchwaly Nr 138/287/2006

Zarzadu Powiatu Tucholskiego
Z dnia 30 marca 2009 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W TUCHOLI

i

(

PCPR

w Tucholi



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,Regulaminem” okresla
szczegdotows  organizacje, zakres oraz zasady funkcjonowania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tuchol:.

2. Centrum dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(Dz.U. 2008 Nr 115, poz. 728 z pdzn. zm.);

2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 2001 nr 142, poz.1592 z pézn. zm.);

3) Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz.U. 2005 nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458);

5) niniejszego regulaminu organizacyjnego.

3. Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z2008r. Nr 115, poz.728 z pdézn. zm.)

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnieniu o0s6b  niepelnosprawnych
(tj. Dz. U. 22008 Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.);

3) Ustawy z dnia 09 listopada 2000 roku o repatriacji (Dz. U. z 2004
Nr 53, poz. 532 z pézn. zm.);

4) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o cudzoziemcach
(Dz. U. 22006 Nr 234, poz.1694 z pdzn. zm.);

5) Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantach oraz
niektorych osobach bedgcych ofiarami represji wojennych okresu
powojennego (Dz. U. z 2002 Nr 42, poz. 371 z pézn. zm.);

6) Ustawy z dnia 29 lipiec 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493);



7) Ustawy z dnia 19 siepnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego

(Dz. U.Nr 111, poz. 535 z p6zn. zm.);

8) aktow wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych ustaw.

§2

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi zwane dalej ,,Centrum”

jest jednostka organizacyjna Powiatu Tucholskiego.

A

Siedziba Centrum miesci sie w Tucholi, przy ul. Pocztowej 7.
Centrum uzywa skrétu PCPR.

PCPR dziata w granicach administracyjnych Powiatu Tucholskiego.
Nadzor nad PCPR sprawuje Zarzad Powiatu.

ZAKRES DZIALANIA CENTRUM

§3

Centrum realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej oraz rehabilitacji

zawodowe]j 1 spotecznej okreslone w aktach prawnych wskazanych § 1 pkt 3

Regulaminu.

§4

1. Do zadan realizowanych przez Centrum naleza:

1) zadania wlasne Powiatu Tucholskiego, a w szczegdlnosci:

a)

b)

zapewnienie, organizowanie i prowadzenie ustlug o okreslonym
standardzie w domu pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym,
organizowanie mieszkan chronionych oraz kierowanie o0s6b
ubiegajacych si¢ o przyjecie do dps,

opracowywanie powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych,

organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w
tym rodzinnego dla rodzin naturalnych i zastgpczych, takze terapii
rodzinnej,

prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej,

zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom calkowicie lub
czgsciowo pozbawionym opieki rodzicow oraz dzieciom
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niedostosowanym  spolecznie, @w  szczegoOlnosci  poprzez
prowadzenie i organizowanie osrodkow adopcyjno-opiekunczych,
placowek opiekunczo - wychowawczych,

f) zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy
spolecznej i pracownikow socjalnych oraz doradztwo metodyczne,

g) finansowanie powiatowych osrodkow wsparcia,

h) pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb opuszczajacych zaklady
karne oraz niektore rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych,
resocjalizacyjnych, zaktady dla nieletnich 1 rodziny zastgpcze,

i) przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz
pokrywanie wydatkow zwigzanych z kontynuowaniem nauki
osobom opuszczajacym niektére typy placowek opiekunczo-
wychowawczych, schroniska, zaklady poprawcze, dom pomocy
spotecznej i rodziny zastgpeze,

j) organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie
pomocy pienigznej na czgSciowe pokrycie kosztow utrzymania
umieszczonych w nich dzieci,

k) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb
i zadan przewidzianych w odrgbnych przepisach,

1) dofinansowanie uczestnictwa o0sob niepelnosprawnych 1 ich
opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych,

m) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki oséb
niepetnosprawnych,

n) dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze na podstawie
odrebnych przepisow,

0) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
urbanistycznych, transportowych, w komunikowaniu sie i
technicznych

p) dofinansowanie budowy, rozbudowy 1 modernizacji obiektow
stuzacych rehabilitacji,

q) finansowanie w czgsci lub calosci kosztow tworzenia i dziatania

warsztatéw terapii zajeciowe;,

r) opracowywanie, zgodnych ze strategia rozwoju wojewodztwa,
projektow powiatowych programow dzialan na rzecz o0soéb
niepetlnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i
przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych,



s) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow
niepetnosprawnosci,

t) opracowywanie 1 przedstawianie planéw zadan i informacji
z prowadzonej dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby
samorzadu wojewodztwa,

u)udzielanie 1 czesciowe umarzanie pozyczek na rozpoczecie
dziatalnosci  gospodarczej lub  rolniczej  przez  osoby
niepelnosprawne,

v)czesciowy zwrot kosztow utworzenia lub  przystosowania
istniejacych stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych oraz zwrot
czesci wynagrodzenia 0sob niepelnosprawnych i sktadek naleznych
od pracodawcy od tego wynagrodzenia na ubezpieczenie spoleczne,

w) zwrot czesci wynagrodzenia wraz ze skladkami na ubezpieczenie
spoteczne platnymi przez pracodawce od tego wynagrodzenia w
zwigzku z zatrudnianiem osob niepelnosprawnych,

x) dofinansowanie szkolenia zatrudnianych przez pracodawce o0sob
niepetnosprawnych,

2) zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej , a w szczegdlnosci :
a) organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych
osrodkow wsparcia dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi,
b)  pomoc repatriantom.

3) Wdrazanie i koordynacja powiatowych programow:
a) Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych w Powiecie
Tucholskim;
b) Programu Wyréwnywania Szans Osobom Niepelnosprawnym w
Powiecie Tucholskim;
c) Zintegrowanego Systemu Pomocy Rodzinie i Dziecku.
d) Programu Aktywnosci Lokalnej;
4) Wspolpraca ze Stowarzyszeniem ,,Chojnicki Bank Zywnosci”.

2. Centrum sporzadza wnioski w sprawach pozyskiwania srodkow
krajowych oraz funduszy unijnych na cele zwiazane z realizowanymi
zadaniami.




3. Centrum realizuje pozostale zadania wynikajace z przepisow
powszechnie obowiazujacego prawa 1 podejmuje inne dziatania
wynikajace z rozeznania potrzeb.

§5

1. W realizacji swoich zadan Centrum wspétpracuje z Wydziatami i innymi
jednostkami  organizacyjnymi  Starostwa Powiatowego, organami
administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz na zasadzie partnerstwa
z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim
i innymi kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi 1i
prawnymi.

2. Zlecenie realizacji zadan Centrum z zakresu pomocy spotecznej nastepuje
w trybie i na zasadach ustalonych w ustawie o pomocy spoteczne;.

KIEROWANIE CENTRUM

§ 6

1. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie kieruje i reprezentuje go na
zewnatrz Kierownik Centrum.

2. Kierownika Centrum zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu, przy czym
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Starosta.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Starosta.

4. Oswiadczenia woli w imieniu Centrum sktada Kierownik w zakresie
wynikajacym z udzielonego mu pelnomocnictwa.

5. Kierownik Centrum moze wydawa¢ na piSmie upowaznienia dla
pracownikow w zakresie wyznaczonych im zadan. Rejestr upowaznien
prowadzony jest w Centrum.

6. W czasie nieobecnosci Kierownika, jego obowiazki i kompetencje
przejmuje wyznaczony przez niego pracownik, z zastrzezeniem, iz w
sprawach kadrowych pelnomocnictwo ogranicza si¢ do dokonywania
czynnosci zzakresu organizacji pracy w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w jednostce.

7. Do kompetencji kierownika Centrum nalezy w szczeg6lnosci :

a) organizowanie pracy Centrum;
b) prowadzenie polityki kadrowej i ptacowe;j;



c) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stluzbowego z zakresu prawa
pracy wobec pracownikow Centrum;

d) mozliwo$¢ wytaczania na rzecz obywateli powddztwa o roszczenie
alimentacyjne;

e) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z
zakresu pomocy spotecznej w ramach udzielonego upowaznienia przez
staroste;

f) wydawanie opinii dla Zarzadu Powiatu w sprawie powotlania
kierownikow jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;;

g) skladanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnos$ci
Centrum oraz przedkladania wykazu potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej;

h) wspotpracowanie z sadem w sprawach dotyczacych opieki i
wychowania dzieci pozbawionych calkowicie lub czgsciowo opieki
rodzicielskiej;

1) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§7

W sktad Centrum wchodza :
1) stanowiska:

a) glownego ksiggowego ,
b) stanowisko ds. rodzin zastepczych,
¢) stanowisko ds. rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych,
d) stanowisko ds. instytucji pomocy spotecznej,
e) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu.

2) Punkt Doradztwa Specjalistycznego,

3) Doradca ds. Oséb niepelnosprawnych .

§8

1. Do zadan gltownego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci :
a) planowanie oraz nadzoér nad realizacja budzetu Centrum,
b) opracowywanie planow finansowych oraz sporzadzanie okresowych
sprawozdan i analiz z wykonania budzetu,



c) prowadzenie ewidencji ksiggowej (syntetycznej 1 analityczne]) zgodnie
z przepisami o rachunkowosci i1 ustawy o finansach publicznych,

d) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych dotyczacych
zasad rachunkowosci w jednostce,

e) ewidencjonowanie srodkdéw trwalych i pozostatlego wyposazenia oraz
zmian w tych srodkach,

f) opracowywanie zasad przeprowadzania inwentaryzacji 1 sposobu ich
rozliczania,

g) wspolpraca z bankami, organami skarbowymi i zaktadem ubezpieczen,

h) prowadzenie ewidencji ksiegowej (syntetycznej i analitycznej)
PFRON.

. Do zadan stanowiska ds. rodzin zastgpczych nalezy w szczegdlnosci :

a) organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie pomocy
pieni¢znej na czg¢sciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych
w nich dzieci,

b) przyznawanie pomocy pieniezne] na usamodzielnienie oraz
pokrywanie wydatkow zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom
opuszczajacym rodziny zastepcze,

c) przygotowywanie decyzji i wyplacanie pomocy pieni¢znej na
czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w rodzinach
zastgpczych dzieci,

d) wydawanie decyzji w sprawie odptatnosci rodzicow biologicznych

za pobyt ich dzieci w rodzinach zast¢pczych.

. Do zadan stanowiska ds. rehabilitacji 0oséb niepetnosprawnych nalezy w
szczegolnoscei :
1)  w zakresie rehabilitacji zawodowe;j :

a) udzielanie i czesciowe umarzanie pozyczek na rozpoczecie
dzialalnosci  gospodarczej lub  rolniczej przez  osoby
niepetnosprawne,

b) wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie

oceny 1 kontroli miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych.

2) w zakresie rehabilitacji spoleczne;j :
a) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
urbanistycznych, transportowych, w komunikowaniu si¢ i
technicznych,



b) dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze na podstawie
odrebnych przepisow,

c) dofinansowanie uczestnictwa 0so0b niepelnosprawnych i ich
opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych,

d) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osdb
niepetnosprawnych,

e) sporzadzanie sprawozdan finansowo-rzeczowych ze
zrealizowanych zadan z otrzymanych srodkow z PFRON.

4. Do zadan stanowiska do spraw obshlugi sekretariatu Centrum nalezy w
szczegolnosci :

nadzor nad Warsztatami Terapii Zajgciowe;,

obstuga Programu ,,Wyréwnywania Roznic Migdzy Regionami”,
wspolpraca z Bankiem Zywnosci,

prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Centrum,
sprawy organizacyjne zwigzane z prowadzeniem sekretariatu.

5. Do zadan stanowiska ds. instytucji pomocy spotecznej w szczegolnosci

nalezy:

a)
b)
c)

d)

prowadzenie spraw zwiazanych z umieszczeniem w DPS o0sob
ubiegajacych sig,

wydawanie decyzji w sprawie odptatnosci za pobyt w Domu Pomocy
Spoteczne;j,

wydawanie decyzji w sprawie odptatnosci rodzicow biologicznych
za pobyt ich dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem opieki i wychowania
dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicow
oraz dzieciom niedostosowanym spolecznie,

przyznawanie pomocy pieni¢zne;j na usamodzielnienie
oraz pokrywanie wydatkéw zwigzanych z kontynuowaniem nauki
osobom opuszczajacym niektore typy placowek opiekunczo-
wychowawczych, schroniska, zaktady poprawcze, dom pomocy
spotecznej,

f) prowadzenie wywiadéw srodowiskowych.




6. Punkt Doradztwa Specjalistycznego realizuje zadania z zakresu
poradnictwa prawnego i psychologicznego.

7. Do zadan doradcy ds. 0sob niepelnosprawnych nalezy w szczegolnosci:
1) udzielanie informacji osobom niepelnosprawnym o przystugujacych
im prawach 1 uprawnieniach,
2) pomoc w wypelnianiu wnioskéw PFRON,
3) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 fundacjami
dziatajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych,
4) dziatania z zakresu rehabilitacji spotecznej tj. :
a) dofinansowanie uczestnictwa o0sob niepelnosprawnych 1 ich
opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych,
b) dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu sig,
¢) dofinansowanie sport, kultura, rekreacja i turystyka dla osob
niepetnosprawnych.

8. Szczegblowe zadania pracownikéw zatrudnionych na wymienionych
stanowiskach okreslaja ustalone przez Kierownika Centrum zakresy
obowigzkow.

9. Wykaz stanowisk stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

§9

1.Przy  Centrum  dziala  Powiatowy  Zesp6ét ds.  Orzekania
o Niepelnosprawnosci jako pierwsza instancja, zwany dalej ,,Zespolem”.
2. Dziatalnos¢ Zespolu finansowana jest z dotacji z budzetu panstwa
1 Srodkdw wilasnych powiatu.
3. Zespdt powotuje 1 odwotuje Starosta po uzyskaniu zgody Wojewody.
4. Cztonkami Zespotu sa:
- przewodniczacy,
- pracownik do obshugi sekretariatu,
- lekarze,
- psycholog,
- pedagodzy
- doradca zawodowy,
- pracownicy socjalni.
5. Przewodniczacego Zespotu powotuje i odwotuje Starosta.
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. Czlonkéw Zespotu powotuje 1 odwoluje Starosta na wniosek

przewodniczacego zespotu.

. Bezposredni nadzér nad Zespotem peini Wojewoda.

. Do zadan Zespotu nalezy wydawanie orzeczen o:

1) niepelnosprawnosci osob, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia,

2) stopniu niepelnosprawnosci osob, ktore ukonczyly 16 rok zycia,

3) wskazaniach do ulg i uprawnien osob posiadajacych orzeczenie
o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy,

4) wydawanie legitymacji osobom niepelnosprawnym.

§ 10

.Na wniosek Kierownika Centrum Starosta moze powotaé zespdt ds.
opracowania strategii rozwigzywania problemow spotecznych.
. Zespotem, o ktérym mowa w ust. 1 kieruje Kierownik Centrum.

TRYB PRZYJMOWANIA I ROZPATRYWANIA SKARG
I WNIOSKOW

§ 11

. Kierownik Centrum przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow
we wtorki w godz. od 10.00 — 12.00. Jezeli wtorek jest dniem wolnym od
pracy interesanci przyjmowani beda w kolejny dzien roboczy.

. Codziennie 1 w razie nieobecnosci dyrektora w sprawach skarg
i wnioskdw, przyjmujq obywateli pracownicy socjalni Centrum.

. Informacje o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskow
umieszczona jest w widocznym miejscu w siedzibie Centrum.

12
. Pracownik przyjmujacy skar§gq lub wniosek sporzadza protokot
zawierajacy:
a) date przyjecia skargi lub wniosku,
b) imig, nazwisko, adres zglaszajacego,
c) zwiezly opis tresci skargi,
d) imig i nazwisko przyjmujacego,
e) podpis zglaszajacego.
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2. Pracownicy socjalni prowadza rejestr wnoszonych pisemnie, telegraficznie,
ustnie lub w inny sposéb skarg 1 wniosku.

PUNKT DORADCTWA SPECJALISTYCZNEGO
§13

1. Punkt Doradztwa Specjalistycznego w Tucholi zwany dalej ,,Punktem”
realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej nalezace do zadan
wlasnych powiatu z zakresu poradnictwa prawnego i psychologicznego.

2. Punkt dziala na postawie Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. 2008 Nr 115, poz. 728 z p6zn. zm.)

3. Terenem dziatania punktu jest teren powiatu tucholskiego.

4. Do zakresu dziatania nalezy:

1) udzielanie specjalistycznego poradnictwa.

2) udzielanie informacji o przystugujacych prawach 1 uprawnieniach.

3) konsultowanie przez specjalistow trudnych problemow osob
i rodzin z terenu powiatu tucholskiego.

4) pomoc w sporzadzaniu pism i wnioskow.

5) inne - w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb.

GOSPODARKA MAJATKOWA I FINANSOWA
§ 14

1. Dziatalnos¢ Centrum finansowana jest ze Srodkéw wilasnych powiatu, z
dotacji celowych.

2. Kierownik Centrum zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia
jego ochrone i utrzymanie oraz zabezpiecza nalezyte wydatkowanie
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

3. Kierownik Centrum jest odpowiedzialny za calos¢ gospodarki
finansowej Centrum, w tym za okreSlonych ustawa obowigzkow
w zakresie kontroli finansowe;j.

4. Podstawa  gospodarki  finansowej  Centrum jest plan finansowy
obejmujacy dochody i wydatki , opracowany zgodnie z uchwalonym
budzetem.
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5.

6.

Za  zgodnos¢  gospodarki  finansowej z  przepisami  prawa
oraz racjonalng gospodarkg srodkami budzetowymi odpowiada Kierownik
Centrum.

Obstuge finansowo - ksiggowg Centrum oraz Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci prowadzi ksieggowa PCPR.

UPRAWNIENIA KONTROLNE

§15

Celem kontroli jest:

1.

2.

zapewnienie kierownikowi informacji niezbednych do skutecznej
realizacji zadan i podejmowania prawidtowych decyzji.

ocena stopnia wykonania zadan, prawidlowosci i1 legalnoSci oraz
skutecznosci stosowanych metod 1 srodkow.

. doskonalenie metod pracy Centrum i jednostek wykonujacych zadania z

zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji 0so6b niepetnosprawnych.

§16

. System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzng 1 zewngtrzng wedhug

rocznych planéw kontroli.
Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewngtrznej i zewnetrzne]
wykonuje kierownik i pracownicy upowaznieni do prowadzenia kontroli.

. Zakres zadan kontrolowanych pracownikdéw okreslajg szczegdtowe

zakresy obowiazkdéw.

Centrum sprawuje nadzor merytoryczny wynikajacy z obowigzujacych

przepisow prawa nad nastepujacymi jednostkami:

1) Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ).

2) Domu Dziecka (DD) oraz rodzin zastepczych.

3) Domu Pomocy Spotecznej (DPS).

4) Specjalistycznego Osrodka Wsparcia Ofiar Przemocy w Rodzinie
(SOW).

5) Prawidlowosci realizacji umdw finansowanych ze srodkéw PFRON.

6) Inne wynikajace z przepisow prawa.
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ZASADY UDZIELANIA INFORMACJI PRZEDSTAWICIELOM

PRASY, RADIA I TELEWIZJI

§17

. Informacji o dzialalnosci Centrum udziela Kierownik lub wskazany

przez niego pracownik.
Obstuga informacyjna srodkéw spolecznego przekazu odbywa sie
zgodnie z ustawg, ,,Prawo prasowe”.

. Centrum prowadzi wilasny internetowy serwis informatyczny 1 strong

internetowa: www.pcpr.tuchola.pl;

Wszelkie materiaty prasowe i inne dokumenty opracowane w zwigzku
z kontaktami z mediami sg gromadzone 1 przechowywane przez
wyznaczonego pracownika.

PRZEPISY KONCOWE

§18

. Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza si¢ w sposob

1 na zasadach wtasciwych do jego nadania.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Powiatu

Tucholskiego w formie uchwaty.

PRZEWODNICZACY ZARZADU
POWIATU TUCHOLSKIEGO

Piotr Méwiniski

Zalacznik nr 1
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WYKAZ STANOWISK
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W TUCHOLI

Pracownicy administracyjni:

Kierownik- 1

Gléwny Ksiegowy - 1 —do  czasu wytonienia ksiggowe] obstugg finansowo-
ksiggowa zabezpiecza Powiatowy Zaktad Obstugi w Tucholi, ul. Pocztowa 7.
Starszy pracownik socjalny - 1

Pracownik socjalny- 2

Inspektor- 2

Specjalisci:
Prawnitk - 1

WYKAZ STANOWISK
W POWIATOWYM ZESPOLE DS. ORZEKANIA
O NIEPEENOSPRAWNOSCI

Przewodniczacy - 1

Pracownik do obstugi sekretariatu-1
Lekarze - 8

Psycholog - 1

Doradca zawodowy- 1

Pedagog - 3

Pracownik socjalny - 4 PRZEWODNJCZACY ZARZADU
Powm'? OLSKIEGO
Piotr Mowinski
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