UCHWALA NR XVI1/128/2008
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spolecznej w Wysokiej

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23,
p0z.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz.
1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz.
1055, z 2007r. Nr 173, poz. 1218) oraz art. 238 ust. 3 w zw. z art. 21 ust.1 pkt 2
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104, zm. D. U. z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217,
Nr 170, poz. 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 82, poz.
560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nada¢ statut Domowi Pomocy Spolecznej w Wysokiej stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XII/49/1999 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia
18 czerwca 1999 r. w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spolecznej
w Wysokiej.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego.

Przewodniczacy




Uzasadnienie

Dom Pomocy Spotecznej w Wysokiej przedtozyl projekt Statutu. Zmiany
w nim wprowadzone wynikaja ze zmiany ustawy o pomocy spoteczne;.

Uchwata zostata przyjeta 16 glosami za, przy braku gloséw przeciwnych
i wstrzymujacych.

Przewodpiczacy
Rady wiatu

Stani r(éowski

<



STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

W WYSOKIE/J

Im. Leona i Marii Janta —Polczynskich

Wysoka, kwiecien 2008r.



ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Dom Pomocy Spolecznej zwany dalej ,Domem” znajduje si¢ w Wysokigj
k. Raciaza, gmina - Tuchola, wojewodztwo kujawsko-pomorskie.

2. Dom Pomocy Spotecznej w Wysokiej dziata na podstawie obowigzujacego prawa,
a w szczegolnosci w oparciu o przepisy:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z
pézn. zm.), oraz przepisdéw wykonawczych do ustawy;

b) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 249,
p0z.2104 z pdzn. zm.);

c) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz.U. Nr 142 z
2001r. poz. 1592 z pdézn. zm.);

d) statutu Powiatu Tucholskiego,
€) niniejszego statutu.

3. Dom Pomocy Spotecznej w Wysokiej przeznaczony jest dla osob przewlekle
somatycznie chorych.

4. Dom Pomocy Spolecznej w Wysokiej przyjmuje MieszkancOw na podstawie
decyzji wydanych przez wlasciwy organ, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Pobyt w Domu Pomocy Spotecznej w Wysokiej jest odptatny wedlug zasad
okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej i przepisach
wykonawczych do tej ustawy.

§2

Dom Pomocy Spotecznej w Wysokiej jest jednostka organizacyjna Powiatu
Tucholskiego, ktérej dochody i wydatki sg objete budzetem Powiatu.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA

§3
1.Celem Domu jest:
a) zapewnienie jego Mieszkancom catodobowej opieki,

b) zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych, pielegnacyjnych, spotecznych,
kulturalnych i religijnych,

c) stworzenie warunkow bezpiecznego i godnego zycia,



d) aktywizowanie Mieszkancow,

e) wspolpracowanie z osobami fizycznymi i prawnymi oraz organizacjami
pozarzadowymi.

§ 4

1. Zakres opieki i ustug §wiadczonych na rzecz Mieszkancoéw dostosowany jest do
ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oraz mozliwosci
finansowo-organizacyjnych Domu.

2. Dom $wiadczy podstawowe ushugi:
a) w zakresie potrzeb bytowych zapewniajacych:
- miejsce zamieszkania

- wyzywienie zgodnie z obowigzujacymi normami, miejscem i ustalonymi
godzinami,

- utrzymanie czystosci,
b) opiekuncze polegajace na:
- udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych Mieszkanca,
- pielegnacji,
- niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
¢) wspomagajace polegajace na:
- umozliwieniu udzialu Mieszkancédw w terapii zajgciowe;,
- podnoszeniu sprawnosci i1 aktywizowaniu Mieszkancéw Domu,
- umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,
- zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci Mieszkancéw Domu,

- stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania oraz rozwijania kontaktu z
rodzing i spolecznoscia lokalna,

- dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia Mieszkanca Domu, w miarg
jego mozliwosci,
- pomocy usamodzielniajgcemu si¢ mieszkancowi domu w podjeciu pracy,

szczegblnie majacej charakter terapeutyczny, w przypadku o0séb
spetiajacych warunki do takiego usamodzielnienia,

- zapewnieniu Dbezpiecznego przechowywania S$rodkdéw pieni¢znych i
przedmiotéw wartosciowych,

- finansowaniu Mieszkancowi Domu nieposiadajacemu wiasnego dochodu
wydatkéw na niezbgdne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie
przekraczajacej 30% zasitku statego, o ktéorym mowa w przepisach ustawy o
pomocy spolecznej,

- zapewnieniu przestrzegania praw Mieszkancow Domu oraz dostgpnosci do
informacji o tych prawach,



- sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskéw Mieszkancéow Domu.

§5
. Dom zapewnia Mieszkancom warunki bezpiecznego i godnego zycia, jak réwniez

intymnos$¢, umozliwia rozwoj osobowosci oraz zainteresowan.

. W organizacji Domu, zakresie i poziomie ustug $wiadczonych przez Dom
uwzglednia si¢ stopien fizycznej i psychicznej sprawnosci Mieszkancow.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA 1 ZASADY DZIAX.ANIA

§6
. Domem Pomocy Spotecznej kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.
. Dyrektora powoluje i odwoluje Zarzad Powiatu Tucholskiego.

. Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skladania
oswiadczen woli i dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z
funkcjonowaniem Domu, majacych na celu realizacj¢ zadan statutowych Domu.

. W celu realizacji zadan statutowych Domu, dyrektor Domu jest uprawniony do
podejmowania decyzji w formie zarzadzen, regulaminéw i instrukcji.

§7
Do realizacji zadah okreslonych w niniejszym Statucie oraz wynikajacych z

innych przepisow tworzone sg dziaty i samodzielne stanowiska pracy.

Zasady funkcjonowania Domu, strukture organizacyjng i szczegdélowe zadania
poszczegllnych dzialdw okre§la Regulamin Organizacyjny ustalony przez
Dyrektora i przyjgty przez Zarzad Powiatu.

§8

Dyrektor Domu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do os6b zatrudnionych
w Domu.

§9

Dyrektor Domu jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw zatrudnionych w Domu
i dokonuje podziatu zadan pomigdzy pracownikéw Domu.

§10

Dyrektor Domu kieruje Domem przy pomocy:



a) gléwnego ksiegowego,
b) kierownika dziatu terapeutyczno-opiekunczego.

2. Kierujac Domem, Dyrektor odpowiada za jego dzialalno$¢ i realizacj¢ zadan
statutowych oraz prawidlowe gospodarowanie jego mieniem i S$rodkami
finansowymi.

§ 11

Do zadafi dyrektora Domu nalezy:
a) reprezentowanie domu we wszystkich formach jego dziatalnosci,

b) decydowanie o strukturze organizacyjnej Domu oraz zadaniach i zakresie
dziatania jego komoérek organizacyjnych,

c) ustalanie ogblnych kierunkéw i zasad polityki kadrowe;j,

d) wydawanie zarzadzen wewnetrznych i instrukcji regulujacych organizacje i
dziatalnos¢ Domu,

e) rozstrzyganie oraz zalatwianie spraw zglaszanych w trybie skarg i wnioskéw,

f) koordynowanie dzialalnosci kierownikdw bezposrednio podleglych komorek
organizacyjnych,

g) skladanie o$wiadczen woli.

§ 12
1. Dom prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych Powiatu.

2. Gospodarka finansowa Domu prowadzona jest zgodnie z rocznym planem
finansowym obejmujacym wydatki i dochody.

3. Zrédtami dochodéw Domu sa

a) oplaty za pobyt wnoszone przez mieszkancéw i innych zobowigzanych,
ustalone w decyzjach o skierowaniu do Domu,

b) darowizny,
c) inne dochody.

4. Dom pokrywa wydatki z budzetu Powiatu Tucholskiego, a uzyskane dochody
odprowadza do budzetu Powiatu.

S. Dom prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



ROZDZIAL IV
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§13

1. Mieszkaniec Domu ma prawo do:
a) godnego i troskliwego traktowania,

b) uzyskania peinej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom i mozliwosci
korzystania z nich,

c) uzyskania wyjasnie w sprawach przepiséw regulujacych zasady wspotzycia
Mieszkancow,

d) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych Jego osoby,
€) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb i w zapewnieniu ochrony prawnej,
f) otrzymywania korespondencji jego dotyczacej,

g) zgltaszania skarg i wnioskéw do Samorzadu i Dyrektora Domu,

h) przebywania poza Domem przy uwzglednieniu zasad wynikajacych z
odrebnych przepisow,

i) opieki duszpasterskiej, przy zachowaniu prawa do wolnosci wyboru wyznania.
2. Obowigzkiem Mieszkanca Domu w szczegélnosci jest:
a) poszanowanie godnosci osobistej wspotmieszkancow i pracownikow,

b) przestrzeganie  Statutu, Regulaminu Domu oraz innych zarzadzen
porzadkowych obowiazujacych w Domu,

¢) dbanie w miar¢ mozliwosci o higieng¢ osobista, wyglad zewnetrzny oraz
porzadek wokoét siebie,

d) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu, oraz prawidlowego jego
funkcjonowania,

¢) dbato$¢ o mienie Domu i mienie wspo6tmieszkancow,

f) ponoszenie oplat za pobyt w Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

1. Obok postanowien ninicjszego statutu wszystkich pracownikéw i Mieszkancow
obowiazuja aktualne przepisy prawne wiladz nadrzednych oraz regulaminy,
instrukcje i zarzadzenia wewng¢trzne dyrektora Domu.

2. Zmiany i uzupelienia niniejszego statutu nastepuja w trybie przewidzianym dla
jego nadania.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem jego nadania przez Rade Powiatu. .
Y Je8 P A OBz woDgZACY RADY

Stani



