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Zalacznik

do Uchwaty Nr XI1/103/2007
Rady Powiatu Tucholskiego
Z dnia 27 grudnia 2007 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W TUCHOLI

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi zwany dalej ,,Urzedem” jest samodzielng

jednostka budzetowa wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej
realizujaca zadania organu zatrudnienia — Starosty w ramach publicznej stuzby
zatrudnienia.

Nadzoér nad dziatalnoscia Urzgdu sprawuje Starosta Tucholski.

Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi ma swoja siedzibe przy pl. Wolnosci 23.

Urzad dziala w ramach administracyjnych Powiatu Tucholskiego i obejmuje miasto
Tuchola i nastgpujace gminy: Cekcyn, Gostycyn, Kesowo, Lubiewo, Sliwice,
Tuchola.

Rozdzial 11
Przedmiot i zakres dzialania

§2

Urzad realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Do zadan
Urzedu nalezy w szczegolnosci:

1.

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowiacego czg¢$s¢ powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych, o ktorej mowa w odrebnych przepisach,

pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze

pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe,

4. rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy,
inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,
inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych,

opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia,

inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub
zlagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

wspotdziatanie z powiatowa radg zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz

wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

wspollpraca z gminami, osrodkami pomocy spolecznej i gminnymi centrami

informacji w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o

ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot publicznych i

prac spofecznie uzytecznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych

przepisow,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytulu bezrobocia,

wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i
innych finansowanych z Funduszu Pracy s$wiadczen niewynikajacych z
zawartych uméw,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasilku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych S$wiadczen lub kosztow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czg¢$ci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz
naleznosci z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemOw zabezpieczenia
spotecznego panstw czltonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw, z ktorymi UE
zawarla umowy o swobodnym przeptywie oséb w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji w sprawie swiadczen z tytutu bezrobocia
dla obywateli panstw cztonkowskich UE oraz panstw, z ktérymi UE zawarla umowy
o swobodnym przeplywie osdb,

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow
mi¢dzy panstwami cztonkowskimi UE oraz panstw, z ktérymi UE zawarla umowy o
swobodnym przeplywie oséb, w szczegolnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu
w sieci EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES we wspoélpracy z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, samorzadem wojewoOdztwa, zwigzkami zawodowymi i
organizacjami pracodawcow,



17.badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca,

18. opracowywanie 1 realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

19.opracowywanie i realizacja, zgodnych 2z powiatowa strategia dotyczaca
rozwigzywania problemoéw spotecznych, powiatowych programow dzialan na rzecz
0sdb niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,
b) przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych,

20.wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej tych osob,

21.realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w tym:

- prowadzenie posrednictwa pracy 1 doradztwa zawodowego dla osdéb
niepelnosprawnych,

- organizowanie dla oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujacy
pracy niepozostajacy w zatrudnieniu, w ramach srodkow z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych: szkolen, stazy, przygotowan zawodowych w
migjscu pracy, prac interwencyjnych,

- dokonywanie osobom niepelnosprawnym zwrotu kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego lub
szkolenia albo zwrotu kosztéw zakwaterowania, jezeli podjecie pracy, stazu lub
przygotowania zawodowego nastgpito w miejscowosci do ktorej czas przejazdu z
miejsca zamieszkania przekracza 3 godz. dziennie,

22.przyznawanie osobom niepelnosprawnym S$rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéidzielni socjalnej,

23.dokonywanie pracodawcom zwrotu poniesionych kosztow w zwigzku z
przystosowaniem stanowiska pracy do potrzeb o0sO0b niepelnosprawnych -
wynikajacych z ich niepetlnosprawnosci lub utworzenia stanowiska pracy dla oséb
niepetnosprawnych,

24.dokonywanie pracodawcom zwrotu czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i
sktadki na ubezpieczenie spoteczne od zatrudnionych oséb niepelnosprawnych,

25.dokonywanie  pracodawcom zwrotu kosztéw  zatrudnienia  pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w zakresie czynno$ci
utatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na
stanowisku pracy,

26.wspdldzialanie z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych
przepisow,

27.prowadzenie doradztwa organizacyjno-prawnego i ekonomicznego w zakresie
dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne,

28. wspoldziatanie z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy osob niepetnosprawnych,

29.zglaszanie bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego i oplacanie z tego tytutu
skladek,

30.zglaszanie bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku lub stypendium do



ubezpieczen spotecznych i oplacanie z tego tytulu skladek.

§3

Realizujac zadania Urzad wspotdziata z organami administracji zespolonej i niezespolonej,
Powiatowa Radaq Zatrudnienia, organizacjami pracodawcoéw, poszczegolnymi
pracodawcami, zwiazkami zawodowymi, organizacjami bezrobotnych, gminami, osrodkami
pomocy spolecznej oraz innymi organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka
rynku pracy.

Rozdzial I11
Zarzadzanie i organizacja

§4

1. Dziatalnoscia Urzegdu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke
na zewnatrz.

2. Dyrektor Urzgdu wybierany jest w drodze konkursu i ponosi odpowiedzialno$¢ za
catoksztalt swojej dziatalnosci.

3. Dyrektora Urzedu powoluje Starosta Tucholski.

4. Dyrektor kieruje dzialalnoscia Urzedu przy pomocy Zastepcy, Gléwnego
Ksiggowego, kierownikéw komorek organizacyjnych i pracownikow zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach pracy.

5. Zastgpca Dyrektora wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez
Dyrektora.

6. W czasie nieobecno$ci Dyrektora lub niemoznos$ci wykonywania swej funkcji,
zadania i kompetencje wykonuje Zast¢pca.

7. Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zalatwienia w
jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowien administracyjnych
oraz zaswiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.

8. Starosta na wniosek Dyrektora Urzedu moze udzieli¢ upowaznienia, o ktérym mowa
w pkt. 7, takze innym pracownikom Urzedu.

§5

1. Dyrektor Powiatowego Urzgedu Pracy w Tucholi w stosunku do pracownikow
Urzedu jest pracodawca w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

2. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie reguluja przepisy o
pracownikach samorzadowych.

§6



Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegoétowe zadania
poszczegolnych komoérek organizacyjnych okresla ,,Regulamin Organizacyjny” ustalony
przez Dyrektora i uchwalony przez Zarzad Powiatu.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§7
1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.
2. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

4. Urzad prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos$¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§8

1. W sprawach nieuregulowanych Uchwalg maja zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.

2. Zmiana Statutu wymaga zachowania formy i trybu przewidzianego dla jego
uchwalenia.

3. Ninigjszy Statut Urzg¢du wchodzi w zycie w dniu okreslonym Uchwalg Rady Powiatu.
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