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Załącznik do uchwały Nr VI/40/2007 

Rady Powiatu Tucholskiego 

z dnia 23 marca 2007 r.
              PROGRAM  NAPRAWCZY

                   Domu Pomocy Społecznej

                             w  Wysokiej

                                      opracowany na podstawie

                         Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej 

                                      z dnia 19 października 2005 r. 

               w sprawie domów pomocy społecznej (Dz.U. Nr 217, poz.1837)

_________________________________________

                             Wysoka ,  marzec 2007 r.
                          D I A G N O Z A 
            USŁUGI W  ZAKRESIE  POTRZEB  BYTOWYCH
                          ( § 6 ust.1 , pkt 1 i 2 oraz § 5 ust. 1 , pkt 1 ) 

Wymagania ogólne 

                    W Domu Pomocy Społecznej mieszka 46 osób. Otoczenie Domu pozbawione jest barier architektonicznych, jednakże sam budynek bariery takowe posiada (brak dźwigu osobowego oraz kilkustopniowe schody na piętro).

                       Dom wyposażony jest w system przyzywowo – alarmowy, brak jest natomiast systemu alarmowo – przeciwpożarowego.

                   W Domu  znajdują się : 

· pokoje mieszkalne jedno i wieloosobowe,

· pomieszczenia i miejsca dziennego pobytu,

· jadalnia ,

· gabinet medycznej pomocy doraźnej ,

· pracownia terapii zajęciowej,

· gabinet rehabilitacji,

· kuchenka pomocnicza,

· pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia, 

· inne pomieszczenia służące zaspokajaniu potrzeb sanitarnych mieszkańców (basenownia ).

         Dom nie posiada palarni, pokoju gościnnego i miejsca kultu religijnego.

         Dom zapewnia miejsce zamieszkania, wyżywienie, odzież i obuwie oraz utrzymanie czystości.

Miejsce zamieszkania ( § 6 ust.1 , pkt 3 i 4 )

            Podopieczni mieszkają w pokojach 1-3 osobowych.

Część pokoi wieloosobowych nie spełnia wymagań minimalnej powierzchni 6 m² na osobę. Niezbędne więc jest zwiększenie ilości pokoi. Ponieważ  możliwości Domu pod tym względem są ograniczone trzeba będzie także zmniejszyć ilość mieszkańców do 42.

              Pokoje mieszkalne wyposażone są w niezbędne meble, mają też 

odpowiednią ilość wyprowadzeń elektrycznych           

 Łazienki i toalety dostosowane są do potrzeb osób  

niepełnosprawnych. Niewystarczająca jest ich ilość. Aby mógł być

spełniony wymóg jednej łazienki na 5 osób i jednej toalety na 4 osoby niezbędne jest zwiększenie ich ilości o 2.

Wyżywienie   (  § 6 ust.1, pkt 6 )

                       Posiłki sporządza własna kuchnia. Są one wydawane 3 razy dziennie, a czas ich wydawania wynosi 2 godziny. Ostatni posiłek podawany jest o godz. 17.30 zamiast o 18.00, ale tak jest na wniosek mieszkańców. Podstawowe produkty żywnościowe (chleb, masło, dżem, herbata itp.) dostępne są przez całą dobę.

                        Mieszkaniec ma prawo do spożywania posiłków we własnym pokoju. Osobom potrzebującym udzielana jest pomoc przy karmieniu.

                       Mieszkaniec ma możliwość wyboru posiłku (choć ze względu na koszty jest ono ograniczone ). Zawsze może otrzymać posiłek dodatkowy („dokładkę”).

                       Nad urozmaiceniem wyżywienia, właściwą kalorycznością 

i żywieniem dietetycznym czuwają lekarz oraz dietetyk.

Odzież i obuwie   ( § 6 ust.1, pkt 7 )

                      Mieszkańcy są wyposażeni w odzież i obuwie zgodnie lub ponad wymagania określone w Rozporządzeniu MPS.

  Utrzymanie czystości  ( § 6 ust.1, pkt 5 i 8 )

                              W tym zakresie zapewniamy porządek w pokojach mieszkalnych, czystość i higienę osobistą .

                          Czystość pokoi zapewniają sprzątaczki i opiekunki.

Pokoje sprzątane są codziennie. O wystrój i estetykę troszczą się sami mieszkańcy wraz z  ich pracownikami pierwszego kontaktu.

                         Prawie wszyscy mieszkańcy otrzymują środki czystości i higieny osobistej (mydło, pastę i szczoteczkę do zębów, szampon, środki piorące, przybory do golenia). 

                        Odzież, pościel, ręczniki prane są usługowo lub w pralni domowej i wymieniane z właściwą częstotliwością. 

                  USŁUGI  OPIEKUŃCZE ( § 5 ust.1, pkt 2 )

                       Usługi opiekuńcze należą do rutynowych obowiązków personelu, zwłaszcza pielęgniarek, opiekunek i pracownika socjalnego.

                       Pomoc w podstawowych czynnościach życiowych to zwłaszcza pomoc w ubieraniu się, myciu, kąpieli, goleniu, karmieniu , dokonywania zakupów.

                      Osoby leżące lub niepełnosprawne są pielęgnowane                             w niezbędnym dla ich stanu zdrowia zakresie, o czym decyduje lekarz. 

                      W załatwianiu spraw osobistych, w tym urzędowych, pomocy udzielają pracownik socjalny i pracownicy pierwszego kontaktu .

              USŁUGI WSPOMAGAJĄCE ( § 5 ust.1 , pkt 3 )

1. Usługi wspomagające Dom realizuje poprzez :

a) umożliwienie udziału w terapii zajęciowej (patrz pkt  2a)

b) podnoszenie sprawności i aktywizowanie mieszkańców,

     czemu służą :

· zajęcia rehabilitacyjne i usprawniające (w tym gimnastyka)

prowadzone przez fizjoterapeutę w gabinecie rehabilitacyjnym lub przy łóżku mieszkańca,

· zespół działań o charakterze kulturalno- oświatowym, terapia zajęciowa 

     i terapia pracą (patrz pkt 2b,d) 

c) zaspokajanie potrzeb religijnych (patrz pkt 2e )

d) zapewnienie warunków do rozwoju samorządności ; w naszych warunkach samorządność przejawia się w codwutygodniowych spotkaniach społeczności domowej (zebrania wszystkich mieszkańców i obecnych w danym dniu pracowników) oraz w działaniach wybieranej przez mieszkańców Rady Mieszkańców

e) nawiązywanie i rozwijanie kontaktu z rodziną  i społecznością lokalną.

Od chwili przybycia mieszkańca Dom dba  o zachowanie jego więzi  z rodziną. Powodzenie działań jest zróżnicowane, bowiem opory w utrzymaniu kontaktów występują po obu stronach.

Tylko niewielka część mieszkańców odwiedzana jest przez najbliższych systematycznie. Rzadkie są także wyjazdy mieszkańców do rodziny. Od lat co roku organizowane są tzw. Pikniki Rodzinne, czyli imprezy służące zacieśnianiu  więzi naszych mieszkańców z osobami bliskimi. Dzięki nim niektórzy mieszkańcy po wielu latach mogli ujrzeć swoje dzieci lub rodzeństwo.

               Nawiązywaniu i utrzymaniu kontaktów ze środowiskiem lokalnym służy duży zakres swobody, jaki Dom stwarza  mieszkańcom, a także zorganizowane kontakty z różnymi środowiskami (wyjazdy do innych, przyjazdy innych).

            Ponadto :

           f,g) Gotowi jesteśmy udzielać pomocy tym mieszkańcom, którzy zechcą 

                   usamodzielnić się, jednakże w historii Domu takiej potrzeby nie

                   było;

h) Zapewniamy bezpieczne przechowywanie środków pieniężnych na 

      depozycie bankowym, za zgodą mieszkańca. Przedmioty

      wartościowe mogą być przechowywane w szafie pancernej;

i) Wszyscy mieszkańcy Domu od lat mają zapewniony własny dochód

     (emerytura, renta, zasiłek) więc nie zachodziła potrzeba finansowania 

      wydatków osobistych w kwocie 30 % zasiłku stałego;

j) Przestrzeganie praw mieszkańców jest jedyną z podstawowych zasad

funkcjonowania Domu zawartą w Regulaminie Domu. Szczegółowo regulują je procedury uchwalane przez mieszkańców. Rejestr praw         i obowiązków wywieszony jest w miejscach ogólnodostępnych;

k) W Domu obowiązuje odrębna procedura załatwiania skarg 

      i wniosków mieszkańców. Umożliwia ona wniesienie skargi lub 

     wniosku praktycznie do każdego pracownika, który zobowiązany 

     jest do niezwłocznego ich przekazania do osoby kompetentnej.

2. Usługi wspomagające realizowane są zgodnie z wymaganiami określonymi 

    w § 6 ust.1, pkt 10 :

a) patrz : „Zatrudnienie”  str. 7

b) Dom posiada pracownię terapii zajęciowej. Pod kierunkiem instruktora 

    mieszkańcy mają możliwość wykonywania licznych prac, zgodnie z ich

    zainteresowaniami i umiejętnościami.

      Efekty wspólnych zajęć zdobią Dom, prezentowane są także na zewnątrz,

      np. na powiatowych Przeglądach  Twórczości Osób Niepełnosprawnych 

      czy corocznych Kamieńskich Integracyjnych Spotkaniach Twórczych.

              Instruktor organizuje mieszkańców także do pracy na rzecz Domu

     w obejściu, sadzie, ogrodzie itp.(tzw. terapia pracą) oraz do

     przygotowywania imprez o charakterze kulturalno- oświatowym.

c) Dom posiada niewielką, ale wystarczającą dla potrzeb mieszkańców, 

bibliotekę. Księgozbiór jest okresowo wymieniany.

Mieszkańcy mają możliwość korzystania z prasy, radia i telewizji .

W bibliotece złożony jest zbiór podstawowych dokumentów regulujących działalność domów pomocy społecznej oraz przepisów wewnętrznych regulujących działalność Domu w Wysokiej.

d) Prawie co miesiąc organizowane są imprezy okolicznościowe dla

Mieszkańców i z  ich udziałem, np. Dzień Babci i Dziadka, Walentynki, Dzień Kobiet, rocznice Konstytucji 3 Maja, Odzyskania Niepodległości,

śmierci Jana Pawła II .

        Kilka razy w roku Dom przygotowuje duże imprezy o charakterze integracyjnym z udziałem przedstawicieli innych dps– ów, klubów seniora, Domu Dziecka  (Majówki ,Pożegnanie Lata, Andrzejki).

Na zasadach wzajemności nasi mieszkańcy biorą udział w imprezach kulturalnych organizowanych przez zaprzyjaźnione domy i kluby.

         Na miarę możliwości organizowane są wycieczki krajoznawcze,  wyjazdy na jagody i na grzyby. Gdy są chętni uczestniczymy 

w ogólnodostępnych imprezach kulturalnych.

        Na życzenie mieszkańca pracownik pierwszego kontaktu pomaga zorganizować uroczystość imieninową lub urodzinową.

e) Raz w tygodniu w Domu kapelan odprawia mszę św. Inne potrzeby

religijne zaspakaja on podczas bytności na życzenie mieszkańca lub na wezwanie personelu.

f) Mieszkańcy Domu mają co do zasady codzienny kontakt z dyrektorem.

Oficjalnym terminem przeznaczonym na załatwienie spraw z dyrektorem są wtorki , godz. 13-14.00. Informacja o  tym umieszczona jest na holu budynku.

g) Organizowaniem pogrzebów zajmują się w większości rodziny 

mieszkańców. W pozostałych przypadkach obowiązek ten spada na Dom.

                           ZATRUDNIENIE ( § 6 ust. pkt 2  )

1. Dom zatrudnia pracownika socjalnego w pełnym wymiarze czasu pracy, czyli 

    w ilości zgodnej z wymogami standardu.

2. Mieszkańcy Domu mają zapewniany kontakt z psychologiem oraz z lekarzem 

   psychiatrą, jeśli jest taka potrzeba.

3. Wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu terapeutyczno- opiekuńczego 

    wynosi obecnie 0,52 (wymóg –0,6). Nawet po planowanej redukcji ilości 

    mieszkańców do 42 niezbędne będzie zwiększenie ilości etatów o 2.

4. Wymagane szkolenia pracowników zespołu terapeutycznego-opiekuńczego 

    w zakresie praw mieszkańca, kierunków terapii i metod pracy z 

     mieszkańcami są przez dyrektora organizowane. 

                                               HARMONOGRAM 

                                            REALIZACJI   ZADAŃ 

	Zadania


	Termin

realizacji
	Szacunkowy koszt

realizacji zadania

	1.Dźwig osobowy

2.System alarmowo przeciwpożarowy

3.Podjazd likwidujący kilkustopniowe schody

4.Pokój gościnny 

5.Palarnia

6.Zwiększenie pokoi mieszkalnych o 2

7.Zwiększenie ilości łazienek i toalet o 2

8.Miejsce kultu religijnego 


	Wszystkie zadania wykonane zostaną w ramach remontu dostosowawczego , który 

przewidziany jest na czerwiec-sierpień 2007 r.


	                    268 442 zł

           (wartość  kosztorysowa)

	9.Osiągnięcie wskaźnika zatrudnienia 0,6 , czyli zwiększenie o 2 etaty .


	                IV kwartał 2007 r.
	36 000 zł rocznie (pracownicy) lub na zasadzie wolontariatu , stażu , praktyki, zastępczej służby wojskowej 
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