UCHWAŁA NR XXI/117/2004

RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO

z dnia 30  września 2004 r.

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXVI/147/2000 w sprawie regulaminów określających niektóre zasady wynagradzania za pracę oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Powiatu Tucholskiego dodatków do wynagrodzenia i nagród


Na podstawie art. 12 pkt. 11 i art. 32 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1592) oraz art. 30 ust.6 i art. 54 ust. 3, 6 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455)
Rada Powiatu

uchwala, co następuje:

§ 1 W Regulaminie wynagradzania nauczycieli powiatu tucholskiego stanowiącym załącznik do uchwały  Nr XXVI/147/2000 z dnia  29 września 2000r. w sprawie regulaminów określających niektóre zasady wynagradzania za pracę oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych Powiatu Tucholskiego, dodatków do wynagrodzeń i nagród, zmienionej uchwałą nr XXVII/154/2000 z dnia 27 października, uchwałą nr XIV/64/2004 z dnia 12 lutego 2004r. oraz uchwałą nr XVIII/102/2004 z dnia 24 czerwca 2004r. wprowadzić następującą zmianę:

1. §9 ust. 5 pkt. 3   otrzymuje brzmienie:

„15% wynagrodzenia zasadniczego - za pracę w warunkach, o których mowa 
w § 6 pkt. 3, 5, 6 i 13 rozporządzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego”

§  2  Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 3 Uchwała wchodzi w życie w 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego z mocą obowiązującą od 1 września 2004 r.





















Przewodniczący 

    

       R a d y   P o w i a t u

             
         Janusz Kiedrowski

Uzasadnienie 

W związku z utworzeniem od 1 września br. Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego należy w regulaminie uwzględnić dodatek za trudne warunki pracy dla nauczycieli wychowawców w internacie tej placówki zgodnie z §6 pkt. 13 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań 
i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455).


Uchwała została przyjęta 17 głosami za, przy braku głosów przeciwnych i wstrzymujących. 
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