Zalacznik

do Uchwaty Nr XXX/231/2009
Rady Powiatu Tucholskiego

z dnia 22 wrzesnia 2009 r.

Regulamin okreslajgcy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Tucholski ze srodkow specjalnego funduszu nagroéd

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Tucholski ze $rodkow specjalnego funduszu nagréd , uwzgledniajac w
szczegblnosci osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej, pracy
opiekuniczo- wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty,
sposéb podzialu Srodkow na nagrody organow prowadzacych szkoly i
dyrektorow szkét oraz tryb zglaszania kandydatéw do nagrod.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :
1) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach oswiatowych , dla ktérych organem prowadzacym jest

Powiat Tucholski,

2) szkolach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ szkoly i
placowki oswiatowe prowadzone przez Powiat Tucholski,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w
pkt 2,

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Powiat Tucholski.

Rozdzial 1T
Sposdb podzialu srodkéw
§ 2.1. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdd, zwany

dalej funduszem, dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen



osobowych. Fundusz jest wielkoscia ustalong na dany rok i nie ulega zmianom
w wyniku zmian w planach w ciagu roku.

2. Dokonuje si¢ podziatlu specjalnego funduszu nagrdd w ten sposob, ze :
1) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty,

2) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora szkoly.

Rozdzial 111
Wysokos¢ nagréod

§ 3. 1. Wysoko$¢ nagrody Starosty nie moze by¢ wyzsza niz 150% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z Wyzszym
wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 100% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial IV
Kryteria przyznawania nagréd

§ 4. Nagroda, o ktérej mowa w §2, by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku, posiadajacemu wyrdzniajaca ocen¢ pracy
pedagogicznej lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu oraz
spetniajacemu odpowiednio co najmniej trzy z nast¢gpujacych kryteriow :

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej :

a) osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach ucznidow, przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programéw i
publikaciji,



c)

d)

g)
h)

i)

osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniéw do udzialu w réznych olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogdlnopolskich,

posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub
srodowiskowe,

prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole Ilub
placéwce przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mlodziezy,

osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczo — wychowawcze;j :

a)

b)

d)

zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spotecznej wsrod dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii
i alkoholizmu,

organizuje wspolprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policji, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawOw patologii spolecznej i
niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy
wspoltdziatania szkoly lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na :

a)
b)

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.



Rozdzial V
Tryb zglaszania kandydatow do nagrody

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty lub Dyrektora szkoly moze
wystapic:

1) organ szkoty,

2) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

3) organizacje zwiazkowe.

2. Starosta ma prawo typowac do nagrody Starosty, a dyrektor szkoly ma prawo
typowa¢ do nagrody Dyrektora szkoly osoby nie obje¢te wnioskiem, o ktérym

mowa w ust.1.

3. Whnioski o nagrodg¢ Starosty sklada si¢ w Starostwie Powiatowym, a o nagrode
Dyrektora w szkole.

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust.1, nalezy sklada¢ do dnia 15 wrzesnia kazdego

roku i winny one zawierac :

1) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazw¢ szkoly, staz pracy
nauczyciela oraz przyznane mu wcze$nie] nagrody i odznaczenia, stopien
awansu zawodowego, aktualng ocene pracy,

2) szczegotowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody.

Rozdzial VI
Tryb przyznawania nagrod
§ 6. 1. Decyzj¢ o przyznaniu Nagrody Starosty podejmuje Starosta.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody Dyrektora szkoly podejmuje dyrektor.

3. Nagrody, o ktérych mowa w §2, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach Starosta albo dyrektor szkoty moze
przyzna¢ nagrode w innym terminie wedlug zasad okre$lonych w niniejszym

regulaminie.

4. Kopig decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych.



Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 7. Regulamin zostal zaopiniowany przez zwiazki zawodowe.






