Zalaycznik

do Uchwaly nr XXV/191/2009
Rady Powiatu Tucholskiego
z dnia 20 marca 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POWIATU TUCHOLSKIEGO

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Ponizszy regulamin tworzy sie na podstawie nastepujacych aktow prawnych:
1. Art. 30 ust. 6 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu rozumie si¢ przez to
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w

dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.).

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Ustawie- rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).
2. Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli (...) z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z pdzn. zm.).
3. Nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Powiatu Tucholskiego.
4. Szkotach bez blizszego okreslenia- rozumie si¢ przez to szkoly i placéwki oswiatowe

prowadzone przez Powiat Tucholski.
WYNAGRODZENIA

§3
Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1. Wynagrodzenia zasadniczego,



2. Dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4
1. Rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

okresla:

1) wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela,

2) sposob obliczania wynagrodzenia za jedna godzing przeliczeniowa dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela (wymiar podwyzszony),

3) szczegotowe zasady zaszeregowania nauczycieli.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§5

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, przy czym dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Szczegolowe zasady zaliczania okresow zatrudniania do stazu pracy, bedacego podstawa
ustalenia stawki dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla rozporzadzenie w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przystuguje:



1.

1y

2)

3)

4)

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca,

za okres urlopu dla podratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenia, chyba ze przepis szczego6lny stanowi inacze;j,

za dni nieobecnosci w pracy w skutek choroby, badZ konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktdre

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK MOTYWACYJNY

§6

Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany

dodatek motywacyjny.

Ustala si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w nastgpujacej wysokosci:

1y

2)

4,75 % rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjeto
w rozporzadzeniu — na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela (wg sprawozdania EN-3
z dnia 10 wrzesnia 2008),

7% rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego
w rozporzadzeniu — na jeden etat kalkulacyjny dyrektora i innych osob, ktérym
powierzono lub ktoére pelnia obowiazki kierownicze w szkotach i palcowkach

os$wiatowych.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela.

Przyjmuje si¢ nastgpujace ogolne kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych:

1y

uzyskanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkdw

pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno -  wychowawczych



potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiej¢tne rozwigzanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy
z rodzicami,
c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegd6lnej opieki,
2) Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzane]j z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawnos$¢ pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szklonej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 211 3
ustawy, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach powotanych przez wlasciwe organy,
c) opieckowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
5. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:
1) stworzenie warunkow dla prowadzenia prawidlowej dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty poprzez:
a) wtasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli
i awansu zawodowego nauczycieli,
c) stworzenie warunkoéw do prowadzenia innowacji pedagogicznych,
d) =zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach,
e) wilasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé

organizowanych przez szkolg.



2)

3)

8]

5)

6)

7

8)

9)

racjonalne i1 zgodne =z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych,

wspotpraca ze Srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniow do udziatu
w imprezach publicznych,

stwarzanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej
atmosfery w pracy,

dbatos¢ o czystosé, estetyke szkoty i jej otoczenia,

znajomos¢ i stosowanie prawa oswiatowego i prawa pracy,

prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody,
kary),

wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencji,

terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi- Zarzad, na okres

nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok.

DODATEK FUNKCYJNY

§7

. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoty,

2) funkcje wychowawcy klasy i opiekuna klasy,

3) funkcje opiekuna stazu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,

w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 lub funkcji,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2-4, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito

z pierwszym dniem miesigca- od tego dnia.

. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie

stanu nieczynnego i urlopu dla podratowania zdrowia, w okresie, w ktorym nie

przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego

po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodéw obowiazkdow,



do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie nastapito od pierwszego dnia

miesiaca- od tego dnia.

. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 dodatki funkcyjne przystuguja w stawkach

okreslonych w tabeli nr 1.

. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektoréw szkél, zgodnie z tabelg nr 1,

przystuguja réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze

w zastepstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesiaca po uptywie miesigcznego okresu

wykonywania obowigzkéw.

. Dodatki funkcyjne okreslone w stawkach okres$lonych dla dyrektoréw, zgodnie z tabela

nr 1, przystuguja wicedyrektorom od 1 dnia miesigca nastgpujacego po uplywie

1 miesiaca zastgpstwa.

. Nauczycielom, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 2 -3, dodatki funkcyjne przystuguja

w nastepujacych stawkach:

1) wychowawca klasy, opiekun klasy — 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym Wwyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym, okre$lonego w rozporzadzeniu w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

2) opiekun stazu- 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,

okreslonego w rozporzadzeniu .

Tabela nr 1. Stawki dodatkow funkcyjnych.

Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesigcznie w zlotych)

- dyrektor szkoty:

szkoly wszystkich typow

do 8 oddziatow (uczniéw) | od 400 do 1100

od 9 do 16 oddzialéw (uczniéw) | od 500 do 1500
od 17 do 25 oddziatéw (uczniéw) | od 600 do 1700
powyzej 25 oddziatéw (uczniow) | od 750 do 2000

- wicedyrektor szkoty,
- kierownik warsztatu szkolnego,
- kierownik szkolenia praktycznego,

¢ domy dziecka

od 350 do 1200
od 350 do 900
od 350 do 900




- dyrektor, od 450 do 1000

- wicedyrektor, od 275 do 700
bursy, internaty

- dyrektor bursy, od 450 do 900
wicedyrektor bursy, od 350 do 700

od 350 do 900
od 275 do 700

kierownik internatu,

zastepca kierownika internatu,
poradnie psychologiczno- pedagogiczne

i inne poradnie specjalistyczne od 450 do 1100

- dyrektor poradni, od 250 do 500

- wicedyrektor poradni,

o Centrum Ksztalcenia Praktycznego 0d 750 do 1700

- dyrekor, 0d 350 do 900

- wicedyrektor.

8. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w stawkach okre§lonych w ust. 4 1 7 przyznajg na
okres 1 roku szkolnego dyrektorzy.

9. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw w stawkach okreslonych w ust. 4, przyznaje na okres 1
roku szkolnego Zarzad Powiatu, a wicedyrektorom i kierownikom dyrektor szkoty,
kierujac sie nastepujacymi kryteriami:

a) wielkos¢ szkoty,

b) warunki organizacyjne,

¢) zlozono$¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierownicze;j,
d) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

e) wyniki pracy szkoty.

10. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoly nie moze przekracza¢ 80% stawki dodatku
funkcyjnego ustalonego dyrektorowi danej szkoty.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§8

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach.

2. Za pracg w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢é, o ktérych mowa w § 8

rozporzgdzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.



3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktérych mowa w § 9
rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki wynosi:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego - za prac¢ w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt.
2, 3, 4 i 6 rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego,

2) 7,5% wynagrodzenia zasadniczego - za prac¢ w warunkach, o ktérych mowa
w § 8 pkt. 19 rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego,

3) 18% wynagrodzenia zasadniczego - za prac¢ w warunkach, o ktérych mowa w § 8

pkt 5,7,81 15 rozporzadzenia w sprawie stawek wynagrodzenia zasadniczego,

4) 30% wynagrodzenia zasadniczego - za prac¢ w warunkach, o ktérych mowa

w § 8 pkt 16, rozporzadzenia.

5. Wysoko$é dodatkéw za uciazliwe warunki pracy, o ktérych mowa w § 9 pkt. 1,213
rozporzadzenia jest rowna odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy
okreslonej w ust. 5, powigkszonej o 7 % wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach
godziny zaje¢, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach
w stosunku do liczby godzin obowiazkowego, tygodniowego wymiaru godzin.
W przypadku zmniejszonego wymiaru godzin wysoko$¢ dodatku ustala si¢ i wyplaca

proporcjonalnie.

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§9
1. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okres§lonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Dyrektor moze
realizowaé godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 3 godzin, chyba
ze z planu nauczania przedmiotu wynika potrzeba wigkszej ilosci godzin.
2. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaj¢¢ zgodnie z art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych,

z wyjatkiem doraznych zastgpstw.




10.

Przez godzing ponadwymiarows rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzine zajeé

dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekunczych powyzej tygodniowego

obowigzujacego wymiaru godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw, wyptaca sig¢

wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,

jezeli godziny te realizowane sa w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

Nauczycielom realizujacym godziny doraznych zastepstw, dla ktérych ustalono

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela

(wymiar podwyzszony), warto$¢ godziny zastepczej oblicza si¢ zgodnie z ust. 1 i 2,

uwzgledniajac wynagrodzenie zasadnicze, przystugujace za wymiar podstawowy (art. 42,

ust. 3 i art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela).

Dyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu zrealizowanych godzin

zastepstw.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela,

o ktorej mowa w ust. 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,

o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16

z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie,

a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zajg¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, dotyczy réwniez
placéwek nieferyjnych,

b) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,

¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane

przez nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny

faktycznie odbyte.

Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie

w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni

ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ i konczg

w srodku tygodnia, przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin

pomniejszony o /5" tego wymiaru (lub ,,/4” gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy

tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwione] nieobecno$ci w pracy lub dzien



ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie

moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU WIEJSKIEGO I MIESZKANIOWEGO

§10

. Dodatek wiejski przystuguje zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

. Do dodatku mieszkaniowego uprawnieni sg nauczyciele, ktérzy:

a) posiadajg kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

b) zatrudnieni sg w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajeé
w szkotach potozonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5 tys.
mieszkancow.

. Wysoko$¢ dodatku jest uzalezniona od liczby czlonkéw rodziny (zalicza si¢ do nich
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspélmalzonka oraz wspdlnie
zamieszkujacych i pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu dzieci matoletnich,
ucznidow szkol do chwili ukonczenia szkoty i niepracujacych studentéw do chwili
ukonczenia uczelni, ale nie dtuzej niz do 25 roku zycia oraz dzieci niepetnosprawnych, nie
posiadajacych wlasnego zrédta dochodu, a takze rodzicéw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu).

. Dodatek mieszkaniowy okresla si¢ w wysokosci:

a) 2% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace dla pracownikow,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej ,,najnizszym
wynagrodzeniem”- dla 1 osoby,

b) 4% najnizszego wynagrodzenia- dla 2 oséb,

c) 6% najnizszego wynagrodzenia- dla 3 osob,

d) 8% najnizszego wynagrodzenia- dla 4 i wigcej 0séb.

. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposdb, ze kwoty

0,49 z pomija sig, a kwoty od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego zlotego.

. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 4,
malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacal dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego.



8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.
9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach nie $wiadczenia

pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

§ 11
1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli. Fundusz jest wielkoscig stalg na dany rok i nie ulega zmianom w wyniku zmian
w planach w ciagu roku.
2. Dokonuje sie podzialu specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze:
1) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Starosty,
2) 80% srodkéw przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora Szkoty.
§12
1. Nagroda, o ktorej mowa w §11, moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku, ktory posiada wyrdzniajacg ocene pracy pedagogicznej lub
pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu oraz speinia odpowiednio co
najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzonych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacja w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow
do udzialu w réznych olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudno$ciami w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,



f) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placéwce
przez organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mlodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzagcym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$é¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spolecznej wsrdd dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii
i alkoholizmu,

c) organizuje wspdtprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy
wspotdziatania szkoly lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

2. Wnioski o Nagrodg Starosty lub Dyrektora Szkoty mogg sktada¢:

1) organ szkoly,

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

3) organizacje zwigzkowe.
3. Starosta ma prawo typowaé do Nagrody Starosty, Dyrektor Szkoly ma prawo typowaé do
Nagrody Dyrektora Szkoty, osoby nie objete wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2.
4, Wnioski o Nagrode Starosty skiada si¢ w Starostwie Powiatowym, a o Nagrode Dyrektora
w szkole.
5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy sklada¢ do dnia 15 wrzesnia kazdego roku

i winny one zawierac:



1) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy nauczyciela
oraz przyznane mu wczesniej nagrody i odznaczenia, stopien awansu zawodowego,
aktualna ocene pracy;

2) szczegoOlowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;

3) opini¢ zakladowej organizacji zwiazkowej, do ktorej kandydat nalezy.

(o)

. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty opiniuje komisja, w skiad ktorej wchodza:

— przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej Rady Powiatu
Tucholskiego;

— przedstawiciel Starosty;

—~ po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwiazkowych zrzeszajacych
nauczycieli;

a) posiedzenie komisji konczy si¢ protokotem.

7. Dla kadry kierowniczej szkét wnioski opiniuje Czlonek Zarzadu Powiatu Tucholskiego

oraz organizacje zwigzkowe placowki, ktora kandydat kieruje.

8. Decyzje o przyznaniu Nagrody Starosty podejmuje Starosta.

9. Wszystkie wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora opiniuje komisja, w skiad ktorej

wchodza:

- po jednym nauczycielu reprezentujacym zwiazki zawodowe dzialajace w szkole,

- 2-3 przedstawicieli rady pedagogicznej szkoty,

- jeden przedstawiciel dyrektora szkoly,

a) posiedzenie komisji konczy si¢ protokotem.

10. Decyzje o przyznaniu Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoty/placéwki.

§13
1. Nagrody, o ktorych mowa w § 11, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach Starosta, albo dyrektor szkoly, moze przyzna¢ nagrode
w innym czasie wedtug zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.
2. Wysokos¢ Nagrody Starosty nie moze by¢ wyzsza niz 150% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim 1 przygotowaniem pedagogicznym.
3. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 100% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim 1 przygotowaniem pedagogicznym.

4. Kopie decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.



POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

1. Skiadniki wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w § 3 pkt. 1 i 2 lit. ,,a, b, ¢”
Regulaminu, wyptaca si¢ z géry zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 39 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Skladniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 3 pkt. 2 lit ,,d”, pkt. 3 Regulaminu,
wyplaca si¢ z dolu zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w art. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

§ 15

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne skladniki

wynagrodzenia przystuguja w czgéci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem

dodatku funkcyjnego dla wychowawcy, opiekuna klasy w szkole.

§16

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Skladniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w §3 pkt.2 lit. b, ¢ i d nie przystuguje za dni
nieobecnosci w pracy w skutek choroby, badZ konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny oraz zasitku macierzynskiego,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Stawke za jeden dzieh niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala
si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacane z géry przez trzydziesci.

4. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢

mnozgc liczb¢ dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

PRZEWODNIFZACY RADY





