Załącznik nr 2. Regulamin pracy komisji ds. przyznawania tzw. dopłat do czesnego

Regulamin pracy komisji ds. kwalifikowania nauczycieli do częściowej refundacji kosztów czesnego dla nauczycieli szkół, dla których Powiat Tucholski jest organem założycielskim
1. Pracą Komisji ds. kwalifikowania nauczycieli do dopłat do czesnego, zwanej dalej komisją, kieruje jej przewodniczący.

2. Obsługę techniczna komisji zapewnia Starostwo Powiatowe w Tucholi. Za przygotowanie dokumentacji na posiedzenia komisji (uporządkowanie złożonych wniosków, przygotowanie list zbiorczych, opracowanie protokołu z obrad komisji itp.) odpowiedzialny jest sekretarz komisji.

3. W trakcie posiedzenia przewodniczący komisji zapoznaje jej członków  z podstawowymi informacjami niezbędnymi dla zapewnienia prawidłowego przebiegu pracy komisji, w tym z:

· wysokością środków finansowych przeznaczonych na dopłaty do czesnego,

· liczbą złożonych wniosków,

· wykazem specjalności nauczycielskich, w których występuje deficyt kadry i wykazem kierunków uznanych przez  Zarząd Powiatu  Tucholskiego za priorytetowe, w danym roku szkolnym.

4. Przewodniczący przedstawia propozycję harmonogramu i organizacji pracy komisji.

5. Kwalifikowanie nauczycieli do dopłat do czesnego odbywa się zgodnie z zasadą osiągania consensusu przez członków zespołów rozpatrujących wnioski.

6. Sekretarz przygotowuje protokół końcowy z pracy komisji, zawierający listę pozytywnie zaopiniowanych przez komisję wniosków do dopłaty do czesnego oraz inne istotne dla przebiegu prac komisji informacje.

7. Protokół końcowy z prac komisji podpisują wszyscy jej uczestnicy.

