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Starosta Tucholski oglasza nabér na stanowisko pielegniarka/pielegniarz
do Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Tucholi.

Stanowisko wspolfinansowane w ramach projektu: pt. ,,Zaklad AktywnoSci Zawodowej
w Tucholi”?, Dzialanie 7.2. Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spolecznej, Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0s6b

zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

1. Wymagania niezbedne od kandydata:
1) posiada $wiadectwo lub dyplom ukoficzenia polskiej szkoty pielegniarskiej badz
uzyskane w innym panstwie niz panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej

$wiadectwo lub dyplom, pod warunkiem, ze dyplom lub $wiadectwo zostaly uznane
w Rzeczpospolitej Polskiej za réwnorzedne ze $wiadectwem ukonczenia szkoly
pielegniarskiej lub dyplomem, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz, ze spelniajg
minimalne wymogi ksztatcenia okre$lone w przepisach prawa Unii Europejskiej,

2) posiada pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych,

3) stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu pielegniarki/pielegniarza,

4) wykazuje nienaganng postawe etyczna.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Udzielenie pierwszej pomocy.

2) Udzielenie pomocy medycznej w urazach i naglych zachorowaniach.

3) Odpowiedzialno$¢ za stan apteczki gléwne;.

4) Czuwanie nad stanem sanitarnym placowki, zawiadamianie kierownika
o zauwazonych nieprawidtowosciach.

5) Wspbtdziatanie z kierownikiem i pracownikami.

6) Wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika, a niewymienionych w w/w
zakresie czynnosci.

3. Warunki pracy na stanowisku:

1) Stanowisko: pielegniarka/pielegniarz.

2) Miejsce wykonywania pracy: Zaklad Aktywnosci Zawodowej, ul. Swiecka 89a, 89
— 500 Tuchola.

3) Okres zatrudnienia: od 1 stycznia 2014 r. do 30 wrze$nia 2014 r.

4) Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony.

5) Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.

6) Finansowanie wynagrodzenia: Wynagrodzenie wspétinansowane ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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4, Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy (CV),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie,

5) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na stanowisku
pielegniarki/pielegniarza,

6) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Tucholi w Punkcie Obslugi Interesanta w zamknigtych kopertach lub przesla¢ poczta
na adres Starostwa Powiatowego w Tucholi ul. Pocztowa 7, 89-500 Tuchola z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko pielegniarka/pielegniarz w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej
w Tucholi, ul. Swiecka 89a , W terminie do dnia 17 grudnia 2013r. do godz. 9:00”.
Aplikacje, ktéore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

5. Metody selekeiji kandydatow:

Pierwszy etap- sprawdzenie przez Komisj¢ Konkursowg ofert kandydatow pod wzgledem
formalnym i dopuszczenie badz odmowa dopuszczenia kandydatow do drugiego etapu.
Drugi etap- rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bippowiat.tuchola.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie
Powiatowym w Tucholi.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0
ochronie danych osobowych (tekst ujednolicony Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr
223 poz. 1458 ze zm.)".

Klauzula musi by¢ podpisana przez osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie.

W terminie 2 tygodni po ogloszeniu wyniku naboru nalezy odebra¢ ztozone dokumenty. Po
uptywie tego terminu dokumenty zostang odestane adresatom.
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Starosta Tucholski zastrzega sobie prawo odwolania naboru na kazdym etapie
postegpowania bez podania przyczyny.

Dorota Gromowska
Starosta Tucholski
Tuchola, dnia 11 grudnia 2013r



