Cel utworzenia Zaktadu Aktywno $ci Zawodowej w Tucholi

Osoby niepelnosprawne stanowig grupe ludzi, dla ktorych podjecie pracy
zawodowej nie jest tylko polepszeniem sytuacji finansowej, lecz przede wszystkim
podnosi poczucie ich wlasnej wartosci. Zatrudnienie staje sie terapig i1 sprzyja
polepszeniu stanu zdrowia. Osoby niepetnosprawne stanowig grupe bezrobotnych,
ktora ze wzgledu na istnienie roznorakich barier spotecznych, ma bardzo duze
trudnos$ci w uzyskaniu zatrudnienia. W Tucholi istniejg Warsztaty Terapii Zajeciowej i
Srodowiskowy Dom Samopomocy, ktore starajg sie poprzez prowadzenie
réznorodnych zajec¢ przygotowac osoby niepetnosprawne do pracy na otwartym
rynku. Jednak ciezko jest znalez¢ takim osobom zatrudnienie, gdyz nie majg oni
doswiadczenia w pracy. Celem funkcjonowania Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej jest
zatrudnianie 0sOb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego i umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnos$ci poprzez prowadzenie rehabilitacji zawodowej
I spotecznej, przygotowanie ich do samodzielnego i niezaleznego Zycia adekwatnego
do ich mozliwosci psychomotorycznych oraz pomoc w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia poza zakladem. Istothg sprawg jest fakt, iz osobom zatrudnionym w
Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej na stanowisku pracy od poczgtku towarzyszyc¢
bedzie instruktor/ trener pracy/ asystent pracy. Bedzie on zobowigzany
nauczenia swojego  klienta niezbednych  czynnosci,  kontrolowania  jakosSci
wykonywanej pracy, czuwania nad bezpiecznym dojazdem do miejsca pracy.
Doswiadczenia innych zaktadow dowodzg, Zze pracujgca i odpowiednio pilotowana
osoba niepetnosprawna, czesto usamodzielnia sie, pozbywa sie dotychczasowych
kompleksow i znacznie poprawia sie jej stan zdrowia.

Rehabilitacja os6b niepetnosprawnych oznacza wiele dziatan, w szczegdélnosci
organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych,
edukacyjnych i spotecznych, zmierzajgcych do osiggniecia, przy aktywnym
uczestnictwie tych osdb, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakoSci

Zycia i integracji spoteczne;.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej przy
ul Swieckiej 89a w Tucholi polegaé bedzie na zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych



w stopniu znacznym i umiarkowanym przy dziatalnosci wytworczo-ustugowe;.
Rehabilitacjg zawodowg i spoteczng objetych zostanie 35 oséb niepetnosprawnych,
ktére bedg przygotowywane do aktywnego zycia na otwartym rynku pracy na miare
ich indywidualnych potrzeb. Zaklad bedzie wyodrebniong organizacyjnie i finansowo

jednostkg tworzong przez powiat tucholski.

Wykaz 0so6b niepetnosprawnych w ZAZie w Tucholi:

Lp. | Rodzaj Stopien Stanowisko pracy,

niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci kategoria
zaszeregowania,
1. | Znaczny 10N, O5R Pomoc
administracyjna

2. | Umiarkowany na state 01U Sprzgtaczka

3. | Znaczny 05R Pomoc kuchenna

4. | Znaczny 05R, 10-N Pomoc kuchenna

5. | Znaczny 10N, 05-R Pomoc kuchenna

6. | Znaczny 05-R Pomoc kuchenna

7. | znaczny 05-R- porusza sie Pomoc kuchenna

na wozku

8. | Znaczny 05-R Pomoc kuchenna
Umiarkowany 05-R 02-P 09-M Pomoc kuchenna

10. | Znaczny 05-R Pomoc kuchenna

11. | Znaczny 05-R Pomoc kuchenna

12. | Umiarkowany 02-P Pomoc kuchenna

13. | Umiarkowany 02-P Portier

14. | Znaczny 07-S Praczka

15. | Znaczny 02-P Prasowaczka

16. | Umiarkowany 10-N 02-P Portier

17. | Znaczny 05-R Pokojowa

18. | Znaczny 05-R Pokojowa




19. | Znaczny 05-R Robotnik
gospodarczy

20. | Znaczny 06-E 02-P Pokojowa

21. | Znaczny 10-N Sprzgtaczka

22. | znaczny 01-U Sprzgtaczka

23. | Znaczny 10-N Sprzgtaczka

24. | Znaczny 03-L 07-S Sprzagtaczka

25. | Znaczny 05-R 10-N Portier

26. | Znaczny 05-R Portier

27. | Znaczny 05-R Portier

28. | Znaczny 05-R Kasier

29. | Znaczny 05-R Kasier

30. | Znaczny 05 -R Robotnik
gospodarczy

31. | Znaczny 05-R Robotnik
gospodarczy

32 | Znaczny 05-R Robotnik
gospodarczy

33 | Znaczny 05 -R Robotnik
gospodarczy

34 | Znaczny 05-R Robotnik
gospodarczy

35 | Znaczny 05 -R Robotnik
gospodarczy

Osoby te zatrudniane bedg na 0,55 etatu okresSlonego w ustawie. Dzienny wymiar
czasu pracy osoby niepetnosprawnej uzupetniany bedzie zajeciami rehabilitacyjnymi,

trwajgcymi nie mniej niz 60 minut dziennie.

Osobom niepetnosprawnym, ktére majg problemy z poruszaniem sie, zapewniony
zostanie bezptatny transport z miejsca zamieszkania do pracy i z powrotem. Do tego

celu stuzy¢ bedzie specjalnie przystosowany i oznakowany samochdd.



W zwigzku z utworzeniem Zaktadu Aktywno $ci Zawodowej spetniona
zostanie misja aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnos prawnych. Zakfad
Aktywno $ci Zawodowej jest kolejnym wa znym etapem dla uczestnikow
Warsztatéw Terapii Zaj eciowej. Zgodnie z ustaw @ z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatr udnianiu 0so6b
niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 ze zm.) o raz Rozporz gdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zakt  adéw aktywno $ci zawodowej
z dnia 14 grudnia 2007r. celem ZAZ jest przekazanie  jak najwi ecej 0os6b na
otwarty rynek pracy. Spoétdzielnia socjalna, ktéra w niedtugim czasie zostanie
utworzona w powiecie tucholskim, mo ze byé potencjalnym zaktadem
zatrudniaj gcym osoby zaktywizowane w Zaktadzie Aktywno  §ci Zawodowej.
Nalezy rOwnie z zaznaczy ¢, ze uzyskiwanie typowych efektéw ekonomicznych
nie jest najwa zniejszym celem dziatalno $ci Zaktadu. Efektem dziata i powinno
byé osiagniecie jak najwy zszego rozwoju ekonomii spotecznej, jak rOwnie  z

szeroko rozumiana aktywizacja 0oséb niepetnosprawnyc h.

Plan dziatalno s$ci ustugowo- wytwérczej

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej polega¢ bedzie na zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych przy dziatalnosci wytwoérczo- ustugowej. Zatrudnione w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowe] osoby niepetnosprawne pracowac¢ bedg w nastepujgcych

dziatach tj.:

GASTRONOMIA | CATERING

Ustugi gastronomiczne polega¢ bedg przede wszystkim na produkcji
catodobowego wyzywienia: $niadania, obiady, kolacje w stacjonarnej stotéwce
aktualnie spetniajgcej wymagania sanitarne i catering. Odbiorcami ustug Zakfadu
Aktywnosci Zawodowej bedg :

* uczniowie (80/90 obiadow dziennie)

* podopieczni MOPS z catego powiatu tucholskiego(obiady abonamentowe wg

zamoéwienia i potrzeb MOPS),



* moZliwos¢ brania udzialu w przetargach na gotowanie positkbw dla
przedszkoli, szkoét, organizacji realizujgcych projekty konkursowe, itp.,

» sklepy (produkcja ciast),

» firmy, zaktady pracy, instytucje publiczne i niepubliczne, szkoty, organizacje-
sprzedaz na zewnagtrz ( planujemy robienie kanapek i jezdzenie z nimi na
przerwy do duzych zaktadéw oraz dostarczanie ich do sklepikow w szkotach)

* indywidualni klienci- obiady dwudaniowe- réwniez z dowozem do domu np. do
0s6b starszych.

Osoby pracujgce w kuchni bedg posiadaly przeszkolenie w gastronomii oraz
posiada¢ bedgq aktualne badania lekarskie. Ponadto stanowiska pracy bedg

wyposazone odpowiednio do rodzaju niepetnosprawnosci.

CENTRUM SZKOLENIOWO-KONFERENCYJNE Z BAZA NOCLEGOWA |
SILOWNIA.

W Centrum szkoleniowo- konferencyjnym oferowac bedziemy:

1. Dwie sale, ktore dzieki rozsuwanym drzwiom bedg tworzy¢ duze, piekne
pomieszczenie: konferencyjno- wykladowa w peini wyposazona w sprzet
audiowizualny, mieszczgca okoto 40 osGb przeznaczona na szkolenia, spotkania
zawodowe i towarzyskie, zjazdy, bankiety, prezentacje, wystawy czy imprezy

okolicznosciowe ( wesela, przyjecia, urodziny itp.), oraz konsumpcyjna

2. Baze noclegowg z nowoczesnie wyposazonymi pokojami:

- Pojedyncze t6zka,

« Podciel,

« Telewizor,

« Telefon wewnetrzny,
« Biurko + 2 krzesta,

« Nocna szafka,

+ Pojemna szafa,

« Suszarke

« Reczniki



« Przybory toaletowe.

3. Pomoc w organizacji wolnego czasu, w tym zajec¢ kulturalno-integracyjnych na
terenie powiatu (wycieczki i zwiedzanie miasta i okolic itp.), kuligi, zielone szkoty,

organizacja potkolonii, kolonii, zawodow i obozow sportowych, itp.
4. Dostep do Internetu i telewizji kablowe,.
5. Mozliwos$¢ skorzystania z ustug prania i prasowania zgodnie z cennikiem.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej prowadzi¢ bedzie catoroczne centrum
szkoleniowo- konferencyjne z bazg noclegowg na 60 oséb. Do dyspozycji
klientow bedzie 22 pokoi jedno, dwu i trzyosobowych, 1 sale konferencyjno-
szkoleniowe na 40 i sala konsumpcyjna na 100 osOb oraz sitownia (sala
rehabilitacyjna). Podczas pobytow kilkudniowych dla gosci hotelowych bedag
organizowane sptywy kajakowe, kuligi, wycieczki krajoznawcze, imprezy

sportowe itp.

PRACE PORZADKOWE

Prace porzgdkowe bedg obejmowac sprzagtanie terenu wokét szkoty oraz ustugi
zwigzane Z utrzymaniem czysto$ci w bazie noclegowej i internacie, ktory
znajdowac sie bedzie w tym samym budynku co Zaklad Aktywnosci Zawodowe;.
Niepetnosprawni zatrudnieni w zakfadzie stworzg ekipe sprzatajgcg, ktéra bedzie
pracowac¢ rowniez np. w Starostwie Powiatowym w Tucholi. Praca bedzie polegac¢
na codziennym sprzgtaniu biur i roznych pomieszczer znajdujgcych w w/w budynku i
budynku Starostwa Powiatowego (dotyczy to o0sOb 0 nieznacznym stopniu

niepetnosprawnosci ruchowej).
KRAWIECTWO

Na potrzeby bazy konferencyjno- noclegowej i stotéwki planuje sie zakupienie
maszyny krawieckiej, overlocka, magla oraz pralko- suszarki. Zaktady Aktywnosci

Zawodowe] dostang przekazane pomieszczenie wraz ze stotem krawieckim i



maszynami po dawnej klasie odziezowej jaka istniala w Zespole Szkoét Zawodowych
w Tucholi. Na poczgtek ma to przede wszystkim zapewni¢ wszelkiego rodzaju
wyposazenie w posciele, reczniki z logo Zaktadu, Scierki, fartuszki, obrusy, elementy
ozdobne potrzebne w dziale gastronomii i dziale szkoleniowo- konferencyjno-
noclegowym. Pod okiem krawcowej niepetnosprawni nabedg umiejetnosci obstugi
maszyn do szycia, haftowania, szydetkowania. Zaktad Aktywnosci Zawodowej w
przysziosci moze sie rozwing¢ o ustugi krawieckie, moze znalez¢ potencjalnych
odbiorcow na otwartym rynku pracy- planuje sie szycie poSscieli, firan, odziezy
roboczej. Glbwnym celem tego dzialu na pewno bedzie rozwijanie sprawnosci
manualnej, ksztaltowanie koordynacji wzrokowo-ruchowe, poznanie obstugi i zasad
funkcjonowania maszyn, wykonanie prac wedlug okreslonego wzoru oraz

przygotowanie do pracy jako krawcowa.

Dziatania zwigzane z koordynacjg pracy osob niepetnosprawnych prowadzi¢ bedzie
15 pracownikéw, zatrudnionych na 15 etatach. Zatrudniona kadra oprocz
kierunkowego przygotowania zawodowego posiada¢ bedzie rowniez odpowiednie

predyspozycje osobowosciowe, niezbedne do pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Lp. | Stanowisko Wymiar czasu pracy Wymagane kwalifikacje

1. | Kierownik 1 Wyksztalcenie wyzsze,
wskazania: pedagogika,
oligofrenopedagogika,
zarzgdzanie zasobami
ludzkimi (mozliwos¢

uzupetnienia) doswiadczenie,

2. | Gléwna ksiegowa | 1 Wyksztatcenie wyzsze
ekonomiczne, znajomos¢

ksiegowosci budzetowej

3. | Referent 1 Wyksztalcenie




Srednie/wyzsze, znajomosc¢
spraw kadrowo-ptacowych,

kasowych,

Psycholog

Y etatu - do korca
listopada 2013 r.
pracownicy ZAZ bedg
korzystali z psychologa
zatrudnionego w PCPR w
ramach projektu
podnoszenia standardow
pomocy spotecznej, potem

umowa zlecenie

Wyksztalcenie wyzsze

psychologiczne

Fizykoterapeuta

1

Wyksztatcenie
Srednie/technicy fizjoterapii;
wyZzsze ze specjalnoscig
rehabilitacja, gimnastyka
lecznicza itp.
Wyksztalcenie wyzsze,

ewentualnie policealne,

Szef kuchni

Wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe/ Srednie

zawodowe, doswiadczenie
zawodowe, mile widziany:

kurs pedagogiczny,

Kucharz

Wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe/ srednie
zawodowe, doswiadczenie

zawodowe

Pielegniarka

Y etatu z projektu 7.2.1 (
jezeli przejdzie) jesli nie-

umowa zlecenie

Magisterskie wyksztatcenie
pielegniarskie lub

specjalizacja w dziedzinie




pielegniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej,
Srednie wyksztatcenie

pielegniarskie, doswiadczenie

zawodowe
8. | Kierowca Wyksztatcenie zawodowe,
przewozgcy Srednie, uprawnienia do
osoby przewozu 0s6b
niepetnosprawne
9. | Zaopatrzeniowiec Wyksztatcenie zawodowe,
staz pracy 2 lata, prawo jazdy
kat. B
10. | Informator Wyksztatcenie $rednie,
turystyczny doswiadczenie zawodowe,
11. | Starszy Wyksztatcenie Srednie, rok
recepcjonista stazu pracy
12. | Sprzgtaczka Wyksztatcenie podstawowe
13. | Terapeuta Wyksztatcenie $rednie,
zajeciowy kreatywna praca z ludzmi,

bogaty warsztat merytoryczny
i praktyczny, doswiadczenie

w pracy

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna, na rzecz niepetnosprawnych pracownikow

Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Tucholi , prowadzona bedzie w oparciu o

zatwierdzone indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b

niepetnosprawnych,

zaliczonych do znacznego

lub umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci, stuzgce osiggnieciu optymalnego poziomu uczestnictwa tych

0s6b w zyciu spotecznym i zawodowym, okre$lajgce w szczegolnosci:




1) poziom i zakres sprawnosci niezbednych w pracy osoby niepetnosprawnej oraz

metody stuzgcych ich osiggnieciu;

2) zakres dostosowania technologii z okresleniem rodzajéow czynnosci i
oprzyrzgdowania stanowisk pracy przystosowanych do indywidualnych mozliwosci

osoby niepetnosprawneyj;

3) przewidywane efekty dziatan stuzgcych poprawie u zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych  sprawnos$ci  psychofizycznych, zaradnos$ci osobiste] i

funkcjonowania spotecznego w spoteczerstwie.

Zaktad Aktywnosci Zawodowe] bedzie prowadzit peing dokumentacje, dotyczgcg
uzyskiwanych efektbw w zakresie prowadzonej na rzecz pracownikow

niepetnosprawnych rehabilitacji zawodowej i spotecznej.

Plan pomieszcze n zaktadu oraz projekt dostosowania obiektow i lokal i do
potrzeb prowadzonej produkcji w zaktadzie z uwzgl  ednieniem dostosowania do
potrzeb i mo zliwo $ci pracownikéw wynikaj gcych z ich niepetnosprawno  Sci.

1.Pomieszczenia przy ul. Swieckiej89 a w Tucholi

1.1. Przeznaczenie pomieszczen:

a) w budynku internatu: kuchnia ze stotdwkg, sala konferencyjna, sala do

rehabilitacji, sitownia, pomieszczenia biurowe, baza noclegowa, recepcja,

poczekalnia, pomieszczenia socjalne:

» parter- sala konsumpcyjna, sala konferencyjna, wydawalnia, kuchnia,
zmywalnia naczyn, pokdj na zebrania, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, toaleta, pomieszczenia porzgdkowe, gabinet kierownika,
gabinet pielegniarki, sekretariat, recepcja, poczekalnia,

* pomieszczenie na sitownie i rehabilitacje,

* |ill pietro- 1 pokoj na szatnie i 1 pokdj na salke do spotkarn , pokoje
hotelowe, pomieszczenia magazynowe i ha sprzet porzadkowy,

b) w matej Sali gimnastycznej: sala edukacji i zabaw dla dzieci (po za niniejszym

opracowaniem )



c) wydzielone pomieszczenie pracownie krawieckg (po za niniejszym

opracowaniem)

1.2. Dostosowanie:

przy wejsciu do budynku podjazd z poreczami- pochylnia zewnetrzna oraz
schodotaz przy wejsciu gtbwnym do budynku;

brak progow pomiedzy pomieszczeniami;

podtogi we wszystkich pomieszczeniach niescieralne i antyposlizgowe,
poszczegodlne czesci pomieszczen oznaczone réznymi kolorami, sciany i
podtogi korytarzy komunikacyjnych kontrastowe;

ciggi komunikacyjne i produkcyjne oznaczone kolorowymi, odznaczajgcymi sie
pasami na podtodze; ponadto oznakowania naroznikow schodow itp.;

pochwyty na scianach ciggow,



