WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Zespohu Szkol Lesnych w Tucholi

z dnia 27 wrzesnia 2007 roku

§1
Wstep
Wewnatrzszkolny System Oceniania zostal opracowany na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 roku w sprawie oceniania,
klasyfikowania, promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminbw w szkotach publicznych (Dziennik Ustaw z 2004 roku Nr 199, poz. 2046 z
poz. zm.).
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odr¢b-
nych przepisach i1 realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, na-
uczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod dydaktyczno-

wychowawczych.

§2

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych



Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja. Klasyfi-

kacja roczna uwzglednia wyniki klasyfikacji pierwszego semestru.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiaz-
kowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana.

. Na miesiagc przed klasyfikacja semestralna 1 roczna, nauczyciele prowadzacy poszczegol-
ne zaj¢cia edukacyjne sa zobowiazani poinformowac ucznia a wychowawcy klas jego ro-
dzicow (opiekunow prawnych) o przewidywanych dla ucznia rocznych (semestralnych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfi-
kacyjnej zachowania. W przypadku razacego zaniedbywania obowiazkéw szkolnych pro-
ponowana ocena moze ulec zmianie.

Biezace ocenianie odbywa si¢ w skali ocen:

Ocena Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

. W ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie ocen: dostateczny plus (3+), dobry
plus (4+), co uwzglednia si¢ w przedmiotowych systemach oceniania.

W  dokumentach  szkolnych oceny klasyfikacyjne roczne podawane sa
w pelnym brzmieniu; przy opisie ocen klasyfikacyjnych semestralnych mozna stosowac
odpowiednie skroty literowe.

. Na oceng osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad, swia-

topoglad, status spoteczny.

I. Ogolne kryteria ustalania ocen przedmiotowych



A

10.

11.

Oceng celujaca otrzyma uczen, ktory spetnit opisane w przedmiotowym systemie ocenia-
nia wymagania na poziomie ponadpodstawowym oraz wykazal si¢ opanowaniem tresci
ponadprogramowych. Ich opanowanie zwiazane jest z umowa zawarta z nauczycielem,
ktory pomaga wyznaczy¢ zakres tresci ponadprogramowych zwigzanych np. z udzialem w
olimpiadzie przedmiotowej lub wynika z indywidualnych zainteresowan ucznia.

Oceng bardzo dobra otrzyma uczen, ktéry spetnit w pelni wymagania programowe pod-
stawowe 1 ponadpodstawowe.

Oceng dobra otrzyma uczen, ktory spetnit wymagania podstawowe 1 rozszerzajace.

Oceng dostateczng otrzyma uczen, ktory spelnit wymagania podstawowe.

Oceng dopuszczajaca otrzyma uczen, ktory spetnil wymagania konieczne.

Jezeli uczen spetnil wymagania rozszerzajace 1 czg¢sciowo dopeiniajace, nauczyciel moze
ustali¢ oceng dobry plus.

Jezeli uczen spetnit wymagania podstawowe 1 czg§ciowo rozszerzajace, nauczyciel moze
ustali¢ oceng dostateczny plus.

Oceny klasyfikacyjne nie obejmuja ocen dostateczny plus i dobry plus.

Jezeli w przedmiotowym systemie oceniania wyodrgbniono dwa poziomy wymagan: pod-
stawowy 1 ponadpodstawowy, to oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory nie w petni
opanowal wymagania podstawowe, a zakres ich opanowania opisuje przedmiotowy sys-
tem oceniania. Oceng dobra otrzyma uczen, ktory nie w pelni opanowat wymagania po-
nadpodstawowe, a zakres ich opanowania opisuje przedmiotowy system oceniania.
Spetnienie wymagan koniecznych umozliwiajacych uzyskanie pozytywnej oceny klasyfi-
kacyjnej (semestralnej lub rocznej) nie musi wiazac si¢ z zaliczeniem wszystkich spraw-
dzianow, prac klasowych 1 innych form sprawdzania opanowania tresci programowych,
oznacza natomiast opanowanie wymagan koniecznych, ktore szczegdlowo wyznaczy na-
uczyciel uczniowi zagrozonemu oceng niedostateczna.

Szczegbdlowe kryteria oceniania zawarte sa w poszczegdlnych przedmiotowych systemach

oceniania.

§3
Zasady kontroli wiadomosci i umiejetnosci uczniow
Przyjmuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci:
1) praca klasowa: pisemne, zapowiedziane sprawdzenie umiejgtnosci 1 wiadomosci

uczniow odbywajace si¢ w czasie jednej lub dwoch jednostek lekcyjnych, obejmujace



zakres materialu programowego z powyzej 6 jednostek lekcyjnych, ktoérego termin
pracy klasowej uczen powinien pozna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem,

2) sprawdzian: pisemne, zapowiedziane sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiadomosci, obej-
mujace materiat z 4-6 jednostek lekcyjnych, trwajace 15-20 minut, ktérego termin
sprawdzianu powinien by¢ podany przynajmniej na poprzedniej lekcji danego przed-
miotu,

3) kartkowka: pisemne, niezapowiedziane sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci,
obejmujace materiat z ostatnich 3 jednostek lekcyjnych, trwajace do 15 minut,

4) odpowiedz ustna: sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci, uwzgledniajace zakres ma-
terialu maksymalnie z 3 ostatnich jednostek lekcyjnych oraz z wiedzy elementarnej
obowiazujacej w danym przedmiocie.

Wszystkie prace pisemne powinny by¢ ocenione 1 zwrocone w ciagu dwoch tygodni, w

przypadku jezyka polskiego termin wydluza si¢ o jeden tydzien. W przypadku niedotrzy-

mania terminu nauczyciel nie wstawia ocen niedostatecznych.

Pytania powinny by¢ tak sformutowane, aby w wyzej wymienionych formach kontroli

wiadomosci 1 umiejgtnosci, w okreslonym czasie, uczen mogt wyczerpujaco udzieli¢ od-

powiedzi 1 sprawdzi¢ prace.

W ciagu tygodnia moga si¢ odby¢ facznie trzy prace pisemne typu: praca klasowa, spraw-

dzian; nie wigcej niz jedna w ciagu dnia.

Uczen powinien mie¢ co najmniej siedem dni czasu na przygotowanie dtuzszych zadan

domowych (np. referat, wypracowanie).

W pierwszym dniu po przerwach $wiatecznych (ferie $wiateczne lub zimowe) nie prze-

prowadza si¢ biezacych form sprawdzania opanowania tresci programowych.

Uczen ma prawo do poprawienia czastkowej oceny niedostatecznej w uzgodnionym z

nauczycielem terminie. Oceny z prac klasowych 1 sprawdzianow uczen powinien popra-

wi¢ w terminie, ktory nie przekroczy trzech tygodni od daty oddania danej pracy 1 wpisa-
nia oceny do dziennika. Daty oddania prac klasowych i1 sprawdzianéw nauczyciel odno-
towuje w dzienniku lekcyjnym.

Uczen, ktory byt nieobecny w szkole w dniu pracy klasowej lub sprawdzianu, ma obowia-

zek napisania pracy w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

Dwa tygodnie przed klasyfikacja semestralng lub roczna nie nalezy przeprowadzac¢ prac

klasowych 1 sprawdziandéw, natomiast kartkowek w ostatnim tygodniu. Pisemne prace

powinny by¢ oddane na tydzien przed klasyfikacja.
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Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne nauczyciel przechowuje przez okres danego roku
szkolnego. Pozostaja one do wgladu uczniow 1 rodzicéw (opiekundéw prawnych) na zasa-
dach okreslonych przez nauczyciela.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (opiekundw prawnych).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia usta-
lona oceng.

Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do dokonania wpisu nad kolumnami ocen w dzienni-
ku lekcyjnym, uzywajac nastgpujacych symboli:

1) PK- praca klasowa,

2) S- sprawdzian,

3) K- kartkowka,

4) O- odpowiedz,

5) ZD- zadanie domowe,

6) A- aktywnos¢,

7) Z- zeszyt, obowiazujaca dokumentacja,

8) R- referat.

Formy sprawdzania umiej¢tnosci 1 wiadomoscei, z ktorych oceny wpisywane sa na drugi

semestr, powinny odbywac si¢ z chwila rozpoczgcia drugiego semestru.

15. Nauczyciel zobowiazany jest przestrzega¢ zasady rytmiczno$ci oceniania wg tabeli:
liczba minimalna liczba ocen / terminy ich uzyskania
godzin
do do do konca do klasy do klasy do konca
przedmiotu
10.10] 20.11 | klasyfikacji | 01.03 | maturalne | 15.04 | maturalne | klasyfikacji
w tygodniu
1 1 2 3 1 2 2 3 3
2 1 3 4 1 2 3 3 4
liczba liczba
godzin godzin
3 1 wigcej 2 3 ' 2 3 3 4 '
przedmiotu przedmiotu
+1 +1
§4

Dostosowanie wymagan




. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania eduka-
cyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkoOw wynikajacych ze spe-
cyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub tech-
nologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. W
przypadku zwolnienia ucznia z ww. zaje¢ zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwol-
niony.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjali-
stycznej, zwalnia ucznia z wada stluchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki dru-
giego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztalcenia w

danym typie szkoty.

§5
Klasyfikacja semestralna i roczna

Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu semestralnych ocen kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i semestralnej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg
skali okreslonej w § 2 pkt 41§ 7 pkt 2.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych wucznia
z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania wg skali okreslonej w § 2 pkt 41§ 7 pkt 2.

Semestralne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele  prowadzacy  poszczegdlne  obowiazkowe  zajecia  edukacyjne,
a semestralna 1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania- wychowawca klasy po zasig-
gnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy, ocenianego ucznia oraz wychowawcy in-

ternatu, jezeli dotyczy to wychowanka internatu.



Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych ustala nauczyciel lub
instruktor prowadzacy zajgcia praktyczne.

Pierwszy semestr konczy si¢ w ostatnim dniu drugiego tygodnia stycznia.

. Na miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicz-
nej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sa zobowiazani poinfor-
mowac ucznia a wychowawcy klas jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywa-
nych dla ucznia rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej ocenie rocznej (semestralnej) klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena proponowana na miesiac przed roczna (semestralna) klasyfikacja nie musi by¢
ostateczna 1 moze ulec zmianie w przypadku spelnienia lub niespetnienia wymagan pro-
gramowych lub kryteridw ocen zachowania.

Laureaci konkursow 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzy-
muja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna.
Laureaci konkursow 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim, ktorzy
tytut ten uzyskali po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuja z tych zaj¢¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen konczy szkol¢ ponadgimnazjalna z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

§6

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy oraz sprawdzian

I. Egzamin klasyfikacyjny
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.
. Uczen nieklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny.
. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgo-
de¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrew-
nych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatorow ro-
dzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaj¢¢ prak-
tycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajgcia umozliwia-
jace uzupehienie programu nauczania i ustalenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §
6 dz. 111, pkt 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmie-

niona w wyniku egzaminu poprawkowego.

I1. Egzamin poprawkowy
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng niedostateczng z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na dwa egzaminy poprawkowe
z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze otrzymat oceng zacho-

wania co hajmniej poprawng.
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Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz z czgSci ustnej

z wyjatkiem egzaminu z: informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fi-

zycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formeg zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych

ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich a jego termin wyzna-

cza dyrektor szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad

ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne- jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczycie-

la prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w

szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych odpowie-

dziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu popraw-

kowego. Po tym terminie ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-

nym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy progra-

MOWYy WYZSZ€j.



1.

I11. Sprawdzian

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia

do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-

zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zglaszane w terminie do 7 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ eduka-

cyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z prze-

pisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza sprawdzian wiadomosci, umiejgtnosci ucznia, w formie pisemne;j 1 ust-
nej, oraz ustala roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyj-
nych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczna oceng klasyfi-
kacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierowni-
cze jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej klasytikacyjnej oceny zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierowni-
cze- jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
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5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

8.

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.
Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania egzaminacyjne,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.
Do protokotu dotacza sig¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych od-
powiedziach ucznia.
2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-

nym przez dyrektora szkoty.

§7
Ocenianie zachowania uczniow

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania za-
chowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania.

Semestralne 1 roczne oceny zachowania ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

1) wzorowe,
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2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem §7

pkt 1211 13.

Semestralna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2)
3)
4)
S)
6)

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos$¢ o honor 1 tradycje szkotly,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Szczegotowe kryteria ocen zachowania.

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nia,

dbatos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

Zachowanie naganne

Zachowanie nieodpowiednie

Zachowanie poprawne

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

uczen notorycznie Opusz-
cza zajecia lekcyjne,
opuscil wigcej niz 25 go-
dzin bez usprawiedliwie-
nia,

spOznia si¢ notorycznie,
dezorganizuje prace na
lekceji

nagminnie oszukuje, ko-
rzysta z niedozwolonych
zrddet informac;ji,

czgsto jest nieprzygoto-

wany do zajet,

- uczen opuszcza zajgcia
lekcyjne bez usprawiedli-
wienia,

- opuscit powyzej 8 godzin
bez usprawiedliwienia,

- spOznia si¢ czgsto,

- oszukuje, korzysta z niedo-
zwolonych zrodet informa-
cji,

- czgsto jest nieprzygotowa-
ny do zajgc,

- unika obecnos$ci na spraw-

dzianach 1 pracach klaso-

uczen regularnie uczeszcza
na zajecia lekcyjne,

opuscit do 8 godzin lekcyj-
nych bez usprawiedliwie-
nia,

sporadycznie spdznia si¢ na
zajecia lekcyjne,

zdarza sig, ze jest nieprzy-
gotowany do zajec,

nie zawsze wykorzystuje
swoje mozliwosci intelek-
tualne, malo wymagajacy

wobec siebie,
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- unika  obecnosci  na
sprawdzianach 1 pracach
klasowych,

- nie wykazuje poprawy,
pomimo zastosowania
przez szkol¢ oddziatywan
wychowawczych,

- lamie reguly obowiazuja-

ce w szkole,

wych,

- wymaga kontroli, pilnowa-
nia, aby poprawnie wyko-
na¢ powierzone mu zada-
nia,

- podejmuje proéby poprawy
wilasnego zachowania na
polecenie nauczyciela,

- nie wykonuje powierzo-
nych zadan lub wykonuje
je czesciowo pod wplywem
kontroli,

- zdarza sig, ze nie przestrze-
ga regut obowiazujacych w

szkole,

- pracuje nad swoim zacho-
waniem, ale bez trwatych
efektow,

- pracuje nad swym zacho-
waniem 1 rozwojem inspi-
rowany przez nauczyciela

- sporadycznie dopuszcza si¢
drobnych uchybien w prze-
strzeganiu regul obowiazu-
jacych w szkole,

- wykonuje powierzone za-

dania samodzielnie,

Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

- nagminnie uchyla si¢ od
obowiazkéw zwigzanych
z dziatalno$cia na rzecz
klasy 1 szkoty,

- celowo niszczy, dewastuje
mienie szkolne, powoduje
straty zwigzane z dobrem
ogo6tu 1 osobistym,

- nie podporzadkowuje si¢
zasadom zbiorowego
wspolzycia,

- wykazuje brak dobrej woli
w pracy nad soba,

- niewlasciwie  oddziatuje

na kolegéw (natogi, za-

chowanie),

- unika spetniania obowiaz-
koéw zwigzanych z dziatal-
noscia klasy 1 szkoty,

- nie dba o mienie szkoty 1
osobiste,

- nie pracuje nad soba,

- niewtasciwie oddziatuje na
kolegdw (nalogi, zachowa-

nie),

- bez wigkszego zaangazo-
wania wykonuje powierzo-
ne mu obowiazki zwiazane
z dziatalno$cia klasy 1 szko-
ly,

- nie zawsze bierze udziat w
zyciu klasy 1 szkoty,

- niekiedy narusza obowiazu-
jace zachowania

szkolnego, ale $rodki wy-

normy
chowawcze  zastosowane
przez szkole przynosza po-

prawe,

Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly
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- swo0ja postawa przynosi
dyshonor szkole 1 calej
spotecznosci uczniow-

skiej,

nie uczestniczy w uroczy-

stosciach szkolnych 1 po-

zaszkolnych,

- nie dba o dobre imi¢ szkotly
w Srodowisku,

- unika uczestnictwa w uro-
czystosciach szkolnych 1

pozaszkolnych,

- nie zawsze uczestniczy w
uroczystosciach szkolnych

1 pozaszkolnych,

Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej

nie dba o poprawnos¢
swoich wypowiedzi,
przeklina, jego wypowie-

dzi sa wulgarne,

- nie pracuje nad poprawno-
$cig swoich wypowiedzi,
- przeklina, jego wypowiedzi

sa wulgarne,

- nie zawsze dba o poprawne
wypowiedzi,

-w jego stownictwie poja-
wiaja si¢ sporadyczne wul-

garyzmy,

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne o

raz innych oséb

powoduje bojki 1 stwarza
inne sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu wiasnemu
1 innych,

narusza nietykalno$¢ cie-
lesna kolegow,

pali papierosy w miej-
scach publicznych,

pije alkohol, uzywa nar-
kotykow,

nie dba o higieng, porza-

dek, mienie szkolne 1 wila-

- zachowuje si¢ w sposob
narazajacy na niebezpie-
czenstwo siebie 1 innych,

- pali papierosy w przypadku
0sOb niepetnoletnich,

- nie dba o higieng, porza-
dek, mienie szkolne 1 wia-

sne,

- nie dba o higieng, porza-
dek, mienie szkolne 1 wia-

sne,

sne,
Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
- dokonuje  chuliganskich | - nie przestrzega norm kultu- | - zachowuje si¢ poprawnie, a
wybryk6w na terenie | ralnego zachowania sig, kultura osobista nie budzi
szkoty 1 poza nia, - lekcewazy ustalone normy | zastrzezen,
- arogancki 1 opryskliwy | spoteczne, - czasem nie przestrzega
wobec innych, - jego  zachowanie poza | norm kulturalnego zacho-
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- niekulturalny 1 wulgarny, szkola jest czgsto niekultu- |  wania,
ralne
- bywa opryskliwy 1 aro-
gancki wobec innych,
Okazywanie szacunku innym osobom

- wykazuje arogancki 1 lek-
cewazacy stosunek do

otoczenia,

terroryzuje roéwiesnikow,

ubliza nauczycielom, pra-

cownikom szkoty 1 kole-

gom,

- narusza godnos$¢ osobista,
uzywajac stow, gestow

uwlaczajacych 1 obrazli-

wych,

- wykazuje przejawy niewta-
sciwego zachowania w sto-
sunkach z kolegami,

- zachowuje si¢ nietaktownie
wobec nauczycieli, wy-

chowawcoéw 1 innych pra-

cownikow szkoly,

- zdarza mu si¢ zachowac si¢
niewlasciwie wobec kole-
gow,

- z reguly taktowny 1 kultu-
ralny wobec nauczyciell,

i

wychowawcow innych

pracownikow szkoty,
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Zachowanie dobre

Zachowanie bardzo dobre

Zachowanie wzorowe

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

- uczen regularnie uczgszcza
do szkoty,
- opuscit najwyzej 5 godzin

bez usprawiedliwienia,

sporadycznie sig spoznia,

- nie zawsze stara si¢ praco-
wa¢ w miar¢ wlasnych
mozliwosci intelektual-

nych,

otrzymuje pojedyncze oce-
ny niedostateczne z bieza-

cego oceniania,

samodzielnie pracuje nad
swoim rozwojem 1 zacho-

waniem,

przestrzega w petni regul
obowiazujacych w szkolnej

spotecznosci,

- opuscil najwyzej 2 godziny
lekcyjne bez usprawiedli-
wienia,

- uczen pracuje systematycz-
nie 1 aktywnie w miar¢
mozliwosci w  zakresie
wszystkich przedmiotow,

- otrzymuje pozytywne oce-
ny z biezacej kontroli,

- nie spoznia sig,

- przestrzega w pelni regul
obowiazujacych w szkolnej
spotecznosci,

- ma osiagnigcia, w ktorej$
dziedzinie zycia szkolnego,
np. w sporcie, pracy spo-
tecznej, praktycznej nauce
zawodu, olimpiadzie
przedmiotowe],

- w pehli przestrzega regul
obowiazujacych w szkolnej
spotecznosci,

- zdyscyplinowany w czasie

zajec,

- uczen opuscit bez uspra-
wiedliwienia najwyzej 1
godzing lekcyjna,

- uczen pracuje systematycz-
nie 1 aktywnie w miarg
mozliwosci  w  zakresie
wszystkich przedmiotow,

- nie spoznia sig,

- w pehli przestrzega regul
obowiazujacych w szkolne;j
spotecznosci,

- ma szczegllne osiagnigcia,
w ktorej§ dziedzinie zycia
szkolnego, np. w sporcie,
pracy spotecznej, praktycz-

nej nauce zawodu, olimpia-

dzie przedmiotowej,

Postgpowanie zgodne z dobrem spoleczno

Sci szkolnej

- pracuje na rzecz spoteczno-
sci szkolne;,

- wlasciwie reaguje na prze-
jawy wandalizmu, agresji,
niesprawiedliwosci spo-

tecznej,

- uczestniczy w  roznych

formach pomocy kolezen-

skiej,
- pozytywnie wplywa na
ksztattowanie prawidio-

wych relacji kolezenskich,

- reprezentuje  szkol¢ lub
srodowisko w zawodach 1
innych imprezach zgodnie
ze sSwoimi zainteresowa-
niami

1 mozliwo$ciami,
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- wspoluczestniczy w roz-
wigzywaniu problemow 1

zadan w klasie,

- wypehia zadania przydzie-
lone przez wychowawcg,

- inicjuje dziatania na rzecz
klasy 1 szkoty

- przejawia trosk¢ o mienie
spoteczne 1 osobiste, dba,
by inni go nie niszczyli,

- prawdomowny, uczciwy,

- samokrytyczny,

- z wlasnej inicjatywy orga-
nizuje pomoc stabszym ko-

legom w nauce,

Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

- uczestniczy 1 pomaga orga-
nizowac uroczystosci
szkolne,

- uczestniczy w uroczysto-
sciach pozaszkolnych

- swoim zachowaniem

wspiera dobra opini¢ o

szkole,

- uczestniczy 1 organizuje
uroczystosci szkolne,

- uczestniczy w uroczysto-
sciach pozaszkolnych,

- swoim zachowaniem
wspiera dobra opini¢ o
szkole,

- jest czlonkiem kota tradycji
lowieckich, kota sokolni-
czego,

- pielegnuje tradycje szkotly
np. poprzez poglebianie

wiedzy o historii szkoty 1

naszego regionu,

- organizuje 1 inspiruje dzia-
fania zwiazane z tradycja
szkoty,

- jest aktywnym czlonkiem
kola sokolniczego, tradycji
fowieckich, orkiestry
szkolnej, itp.

- pielegnuje tradycje szkoty
np. poprzez poglebianie

wiedzy o historii szkoty 1

naszego regionu,

Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej

- dba o poprawnos$¢ jezyko-
w4,
- dba o kultur¢ swoich wy-

powiedzi,

- dba o kultur¢ swoich wy-
powiedzi,
- pozytywnie oddziatuje na

kulturg stowa u kolegéw,

- potrafi taktownie 1 odpo-
wiednio do czasu 1 miejsca
rozmawia¢ 1 prowadzi¢

dyskusje,

- pozytywnie oddziatuje na
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kulturg stowa u kolegéw,
- wykazuje si¢ wysoka kultu-
rg jezyka,

Dbalo$¢ o bezp

ieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

- nie stwarza sytuacji zagra-
zajacych  bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych,

- dba o higieng, mienie

szkolne 1 wilasne,

- nie ulega nalogom,

- nienaganny w zakresie hi-
gieny osobistej 1 ubioru,

- reaguje na dostrzezone

zniszczenia 1 spowodowane

nimi zagrozenie,

- wykazuje = odpowiedzial-
nos¢ za postgpowanie wia-
sne 1 kolegow,

- dba o bezpieczenstwo wia-
sne 1 kolegow,

- podejmuje dziatania pro-
mujace zdrowy tryb zycia,

- nienaganny w zakresie hi-
gieny osobistej 1 ubioru,

porzadku,

Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

- prezentuje postawy posza-
nowania 1 empatii wobec

ludzi,

- prezentuje postawy posza-
nowania 1 empatii wobec

ludzi,

- zachowuje si¢ godnie 1 kul-
turalnie w miejscach pu-
blicznych 1 w szkole,

- prezentuje postawy posza-
nowania 1 empatii wobec

ludzi,

Okazywanie szacunku innym osobom

- taktowny w kontaktach ro-
wiesniczych 1 wobec pra-

cownikow szkoty,

- uprzejmy, taktowny, wobec
kolegow 1

szkoty,

pracownikow

- okazuje wrazliwo$¢ na po-
trzeby os6b np. starych,
niepetnosprawnych,

- jest tolerancyjny wobec
odmiennych pogladow 1

przekonan,

- uprzejmy, taktowny,

- potrafi okazywac szacunek
innym osobom,

- jest tolerancyjny wobec
odmiennych pogladow 1
przekonan,

- okazuje wrazliwo$¢ na po-
trzeby os6b np. starych,

niepetnosprawnych,
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10.

11

12.
13.

14.

15.

Uczen moze otrzymac¢ oceng wzorowa rOwniez w przypadku uzyskania pochwaty za spe-

cjalne osiagnigcie lub dokonanie.

Uczen moze otrzymac¢ oceng naganng lub nieodpowiednia np. w przypadku otrzymania

nagany dyrektora szkoty lub kierownika internatu, badz wtedy, gdy jego zachowanie w

jednym z uwzglednianych kryteriow jest skrajnie niewtasciwe.

Ocena zachowania nieodpowiednia wyklucza petienie przez ucznia jakichkolwiek funk-

cji w samorzadzie uczniowskim, uczestnictwo w poczcie sztandarowym oraz reprezento-

wanie szkoty na zewnatrz.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach szkolnych musi by¢ potwierdzone w co

najmniej jednej z nastgpujacych form:

1) zaswiadczeniem lekarskim,

2) ustna lub pisemna prosba rodzicow (prawnych opiekunéw), wyrazona przed przewi-
dywana nieobecnos$cia syna (corki); rodzic ma prawo nie poda¢ powodu zwolnienia,

3) ustna prosba ucznia,

4) prosba instytucji lub urzedu.

Uczniowie badz rodzice (prawni opiekunowie) obowiazani sa do natychmiastowego po-

wiadomienia o nieobecnosci dziecka w szkole wychowawce klasy w terminie nie przekra-

czajacym 3 dni.

. Nieobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona w ciagu tygodnia, w wyjatkowych wypadkach w

ciaggu dwoch tygodni.

Decyzje o usprawiedliwieniu podejmuje wychowaweca klasy.

Ustala si¢ obowiazkowe zebrania z rodzicami jeden raz w semestrze. Inne formy powia-
damiania 1 kontaktu z rodzicami ustala wychowawca klasy.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyz-
szej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczng oceng kla-
syfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze],

a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkotly.
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Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Lesnych w Tucholi w dniu

23 wrzesnia 2009 roku.
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