Zarzadzenie Nr 14/2013

Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi
z dnia 09.09.2013r.

w sprawie: zmiany regulaminu pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Tucholi.

Na podstawie: art. 5 i art. 104-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 1., nr 21, poz. 94 z pdin. zm.), art. 42 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458 z pdzn.zm) oraz
Uchwatly nr 86/210/2012 Zarzadu Powiatu Tucholskiego z dnia 20 czerwca 2012 r.
w sprawie powierzenia stanowiska Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Tucholi.

Zarzadzam, co nastepuje:
§1
Pkt. 3 §14 Regulaminu pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi otrzymuje
brzmienie:
» 3. Czas pracy.
§ 14
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
na terenie zaktadu pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy winien by¢ w pelni wykorzystany przez prace zawodowa.
3. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.
4. Czas pracy trwa od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 15.30.
5. W razie potrzeby moze by¢é wprowadzony system zadaniowego czasu pracy lub
indywidualny rozktad czasu pracy.
6. Dniem wolnym od pracy wynikajacym z pieciodniowego tygodnia pracy jest sobota.
7. W razie potrzeby, w indywidualnych przypadkach pracodawca moze ustalié rozktad czasu
pracy w innych godzinach niz okreslone w ust, 4.
8. Rozklad czasu pracy moze przewidywaé rézne godziny rozpoczynania w dniach, ktére

zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownika dniami pracy.



9. Rozklad czasu pracy moze przewidywa¢ przedzial czasu, w ktérym pracownik decyduj
0 godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktéry zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika
dniem pracy.

10. W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 8 i ust. 9 ponowne wykonywanie w tej
samej dobie nie stanowi godzin nadliczbowych.

11. Dla pracownikéw pracujacych w innych godzinach niz okreslone w ust, 4 pracodawca ma

obowigzek stworzyé indywidualne harmonogramy czasu pracy.”

§2
Pozostale zapisy Regulaminu pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi
pozostajg bez zmian.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 23.09.2012 r..




