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Zarzadzenie Nr 3
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi
z dnia 30 marca 2012 r.

w sprawie powolania i okreSlenia zakresu obowiazkéow Zespolu do spraw pieczy
zastepczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi w zwigzku

z wprowadzeniem z dmiem 1 stycznia 2012 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887)

Na podstawie § 6 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Tucholi wprowadzonego Uchwata Nr 184/380/2009 Zarzadu Powiatu
Tucholskiego z dnia 21 grudnia 2009 r. oraz Zarzadzenia Nr 52/2011 Starosty Tucholskiego
z dnia 07.12.2011 r. w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

Powotuje si¢ Zespdt do spraw pieczy zastepczej w skladzie:

1. Anna Liegmann- przewodniczgca zespotu, specjalista pracy socjalne;j,
2. Katarzyna Kotowska- pracownik socjalny,
3. Alina Kowalska- podinspektor.

§2.

Do zadan Zespotu nalezy :

1. Prawidlowa realizacja przyjetego budzetu na rok 2012 z uwzglednieniem sytemu
zadaniowego dla opieki zastepczej 1 obstugi programéw SAC, POMOST Std.

2. Opracowanie propozycji zmian do obiegu dokumentéw finansowych 1 instrukcji
kancelaryjnej.

3. Przygotowanie wzoroéw umoéw o ktorych mowa w art. 57, 62, 64, 651 75 ustawy

4. Przygotowanie wzoréw porozumien migdzy powiatami art. 191 ust4 i1 samorzadem
wojewodztwa art. 191 ust. 5 ustawy

5. Przygotowanie not obcigzeniowych dla gmin na zwrot kosztow za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej.

6. Opracowanie wykazu rodzin zastepczych wraz z liczbg i wiekiem umieszczonych dzieci,
miejscem ich poprzedniego zamieszkania (zamieszkanie rodzicoOw
biologicznych),uprawnieniami do dodatkéw i ich stazem jako rodziny zastepcze.

7. Opracowanie zasad wspotpracy koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej — asystent rodziny
8. Opracowanie projektu planu pracy z dzieckiem i rodzing

9. Opracowanie 3-letniego powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacego
coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

10. Biezace informowanie o pracach zespotu;

11. Skiadanie kierownikowi PCPR comiesiecznych pisemnych sprawozdan z prac zespohu.

12. Monitorowanie wdrozenia procedur i dokumentow.

13. Prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

14. Kwalifikowanie oséb kandydujgcych do pehlienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz Wydawanie za$wiadczen kwaliﬁkacyjnych
zawierajacych potw1erdzeme ukoniczenia szkolenia, opinie o spelnianiu warunkow i oceng
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;j.



15. Organizowanie szkolefi dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

16. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoficzenia tych szkolen
- oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy

w placéwcee opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

17. Zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby.

18. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,

w szczeg6lnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

19. Organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy.

20. Wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnoscei, osrodkami pomocy spotecznej,
sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,

a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi.

21. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.

22. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinna piecze zastgpcza,

w szczegoOlnosci w zakresie prawa rodzinnego.

23. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepcze].

24. Prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowosé do pelnienia funkcji rodziny
zastepezej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0s6b sprawujacych
rodzinng pieczg zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza.

25. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy warunkow
bytowo mieszkaniowych umozliwiajacych dziecku zaspokojenie jego indywidualnych
potrzeb, dotyczacych kandydatéw do pehienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

26. Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

27. Przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy.

28. Zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

29. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegblnosei

z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

30. Dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do pehienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej
pracy.

§3
Zespol bedzie wykonywat czynnoscei okreslone w § 2 od dnia 1 kwietnia 2012 r..

§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Zespotu.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
p.0. kierownika

OWIATOWEGO
GENT}%&?&?OM Y RODZENRE

s s T



