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Statut zostat opracowany na podstawie Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot Dz. U. Nr 61, poz. 624 (zmiany: Dz. U. z
2002 r. Nr 10, poz. 96; Dz. U. z 2003 r. Nr 146, p0z.1416; Dz. U. z 2004 r. Nr 66,
poz. 606; Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz. 75; Dz. U. z 2007 r. Nr 35, poz. 222).

Decyzja Rady Pedagogicznej uchwalono dnia 26 wrze$nia 2007 roku.

Na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496; Dz. U. z 1997 r. Nr 28,
p0z.153 i Nr 141, poz. 943; Dz. U. z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz.1126
oraz Dz. U. z 2000 r. Nr 12, poz.136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr
104,p0z.1104, Nr 120, poz. 1268 1 Nr 122, poz. 1320) zarzadza co nastgpuje:



INFORMACJE O SZKOLE

§ 1

1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkoét Licealnych 1 Agrotechnicznych
im. Leona Janty — Potczynskiego w Tucholi.
2. W sktad Zespotu Szkot Licealnych 1 Agrotechnicznych wchodza:
e  Technikum Agrobiznesu ksztatci w zawodzie technik agrobiznesu,
nr zawodu 341[01], 331 402%*;
e  Technikum Ekonomiczne ksztatci w zawodzie technik ekonomista,
nr zawodu 341[02], 331 403*;
e  Technikum Architektury Krajobrazu ksztalci w zawodzie technik
architektury krajobrazu, nr zawodu321[07], 314 202* ;
e  Technikum Rolnicze ksztatci w zawodzie technik rolnik, nr zawodu 314
207%;
e  Technikum Nr 2 w zawodzie technik obstugi turystycznej posiadajacy
wlasny statut stanowiacy zat. nr 21 do statutu ZSLiA, nr zawodu422 103*;
e  Zasadnicza Szkota Zawodowa:
a) mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych, nr zawodu 723[03],
834 103*;
b) wielozawodowa;
3. Siedziba Zespotu Szkot Licealnych 1 Agrotechnicznych jest budynek
przy ul. Nowodworskiego 9 w Tucholi.
4.0rganem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Tucholski a organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy.
5. Szkota jest szkola publiczna, ktora:
a) zapewnia bezplatne nauczanie zgodnie z ramowymi planami nauczania;
b) przeprowadza rekrutacjg uczniow zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
obowiazku szkolnego 1 powszechnej dostepnosci;
C) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
d) realizuje ustalone odpowiednimi przepisami podstawy programowe;
e) stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowana.
6. Cykl ksztatcenia w Technikum trwa 4 lata.

7. Cykl ksztatcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej trwa 3 lata.
*Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7)



8. Szkota jest jednostka budzetowa, ktérej zasady gospodarki finansowej reguluja
odrebne przepisy.

9. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia po otrzymaniu zgody Zarzadu
Powiatu i pozytywnej opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia i Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia.

10.Dyrektor szkoty ma prawo organizowania ksztalcenia w zakresie zajeé
praktycznych poza siedziba szkoty zgodnie z przepisami.

11.Szkota moze pozyskiwaé¢ dodatkowe §rodki finansowe z dotacji, z dobrowolnych
wptat rodzicow ucznidéw, od 0sob fizycznych 1 prawnych a takze z dochodéw
wlasnych.

CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty zawodowej oraz $wiadectwa egzaminu
maturalnego i technikum oraz swiadectwa egzaminu zawodowego w technikum
I w szkole zawodowej;

b) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

c) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku
uczniéw w oparciu o Szkolny program Wychowawczy i Szkolny Program
Profilaktyki;

d) zapewnia bezpieczenstwo i sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty, m. in. poprzez objecie budynku 1 terenu szkoty
CCCTV (monitoring wizyjny) — (zat. nr 1,2, 3);

e) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

f) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

g) umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan organizujac, w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych, kota przedmiotowe 1 zainteresowan;

h) umozliwia uczniom nauk¢ wedtug indywidualnego programu lub wedtug
indywidualnego toku, na podstawie odrgbnych przepisow szczegdtowych.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke:
a) poprzez realizacj¢ dziatan i zadan zaplanowanych przez koordynatora



ds. bezpieczenstwa,;
b) w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych;
c) poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek 1 zaje¢ terenowych organizowanych
przez szkotg, w oparciu o regulamin wycieczek i1 inne dokumenty — (zat. nr 4)
d) poprzez stworzenie bezpiecznych warunkow pobytu w szkole (zat. nr 1),
Zakres 1 sposoéb wykonywania wyzej wymienionych zadan okreslaja
obowiazujace w szkole ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higien oraz zadan
koordynatora ds. bezpieczenstwa (zat. nr 2).
3. Szczegodlna opieka indywidualng szkota otacza ucznidw:
a) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
b) o trudnych warunkach rodzinnych, losowych i materialnych;
C) rozpoczynajacych nauke w pierwszej klasie.
4. Formy wspoldziatania szkoty z innymi instytucjami wspierajacymi uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow, poprzez:
a) organizacj¢ spotkan zawodowych;
b) prowadzenie lekcji przez przedstawicieli zaktadow;
c) prowadzenie kursow, szkolen przez przedstawicieli roznych instytucji.

ORGANY SZKOLY

§3

1. Organami szkoty sa:
a) dyrektor szkoty;
b) rada pedagogiczna;
C) samorzad uczniowski;
d) rada rodzicow.
2. Poszczegolne organy szkoly maja mozliwos$¢:
a) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
b) biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
I decyzjach;
C) wspotdziatania z innymi organami w realizacji swoich zadan;
d) wspolnego rozwiazywania ewentualnych sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty.
3. Poszczegolne organa szkoly zobowiazane sa do sktadania sprawozdan ze swojej
dziatalnosci:
a) na biezaco, na zebraniach wlasnych ogniw organizacyjnych;
b) co najmniej raz w semestrze na zebraniach plenarnych z udziatem
przedstawicieli wszystkich organow szkoty.



4. Szkota stwarza warunki do rozwiazywania wewngtrznych sytuacji konfliktowych,
pomiedzy:

a) uczniem a innym uczniem, zespotem uczniow, nauczycielem lub pracownikiem
szkoty, ktore rozwiazuje wychowawca klasy, a w razie koniecznosci psycholog
lub pedagog szkolny;

b) nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty rozwiazuje
dyrektor szkoty;

C) nauczycielem a rodzicem lub grupa rodzicow rozwiazuje dyrektor szkoty;

w przypadku nie uzyskania porozumienia, konflikt rozstrzyga przedstawiciel
organu prowadzacego szkote oraz rzecznik praw ucznia;

d) nauczycielem a dyrektorem szkoty rozwiazuje przedstawiciel organu
prowadzacego szkote.

5. Organy szkoty wspotdziataja ze soba kierujac si¢ nastgpujacymi zasadami:

a) kazdy organ szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych statutem i regulaminem;

b) przedstawiciele organow szkoly wymieniaja informacje na spotkaniach
inicjowanych przez dyrektora szkoty;

C) sytuacje konfliktowe migdzy organami sa rozpatrywane w obecnosci dyrektora
szkoty, ktéry prowadzi postepowanie wyjasniajace;

d) zainteresowane strony sa informowane o podjetej w sprawie sytuacji
wymienionej w podpunkcie ,,b” decyzji w formie pisemnej lub ustnej. W
podejmowaniu decyzji dyrektor szkoty kieruje si¢ obowiazujacymi przepisami
prawa 1 dobrem szkoty.

§ 4

1. Szkofta kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady
pedagogiczne;.

2. Funkcjg dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotluje organ prowadzacy
szkol¢ na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Do obowiazkow dyrektora nalezy:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza szkoty;

b) zapewnienie bezpieczenstwa i sprawowanie opieki nad uczniami oraz
stwarzanie im warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dziatania prozdrowotne;

C) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole,



a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajgciach
organizowanych przez szkol¢ poza obiektami szkoty;

d) sprawowanie kontroli spelniania obowiazku szkolnego przez uczniow;

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktoérego we wspotpracy
Z innymi nauczycielami zajmujacymi kierownicze stanowiska:

e przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki
do doskonalenia jakoS$ci pracy szkoty,

e kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkot;

f) przewodzenie radzie pedagogicznej, prowadzenie i przygotowywanie jej
zebran, wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, a w szczegdlnosci
poprzez:

J organizowanie szkolen i narad;

. motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

e przedstawienie (co najmniej dwa razy w roku) ogolnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

o informowanie o dziatalnos$ci szkoty;

g) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
| przedstawienie go radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan;

h) przedstawienie do 31 sierpnia kazdego roku radzie pedagogicznej wynikow
1 wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

i)  dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw korzystania z obiektoéw nalezacych do szkoty,

w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki oraz okreslenie ich
poprawy;,

J)  realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach kompetenc;ji
stanowiacych powierzenie funkcji wicedyrektora szkoty 1 innych stanowisk
kierowniczych w szkole po zasiggnigci opinii organu prowadzacego szkote
I rady pedagogicznej;

k) ustalanie oceny pracy nauczycieli (w tym rowniez nauczycieli petnigcych
funkcje kierownicze w szkole);

) przedktadanie radzie rodzicow do zaopiniowania plan finansowy

szkoty;



m) dysponowanie $rodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty w sposéb
celowy 1 oszczedny, w sposdb umozliwiajacy terminowaq realizacj¢ zadan oraz
w wysokosci 1 terminach wynikajacych z wczesniej zaciagnigtych zobowiazan;
n) ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidtowe wykorzystanie sSrodkow

okreslonych w planie, o ktorym mowa w podpunkcie ,,I” i ,,m”;
0) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

p) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

q) realizowanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa;

r) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz przekazanie
w formie pisemnej rodzicom lub uczniowi petnoletniemu informacji o
ustalonych przez szkote formach, okresie oraz wymiarze godzin udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznia wymagajacego takiej
pomocy .

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

a) skreslenia ucznia z listy uczniow;

b) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

C) przyznawania nagrod dyrektora oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

d) wystgpowania z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia
dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty (po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 dziatajacych w szkole zwiazkoéw zawodowych);

e) powolywania cztonkdéw i przewodniczacych komisji egzaminacyjnych i
nadzorujacych egzamin maturalny i zawodowy oraz przewodniczacych szkolnej
komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej 1 zespotéw przedmiotowych oraz
zespolu wychowawczego;

f) przyjmowania uczniéw do szkoty oraz skreslenia z listy uczniéw

g) przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

h) zwalniania uczniéw z wada shuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,

z niepelno sprawnos$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego na wniosek rodzicow lub opiekunow
prawnych oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej

(w tym specjalistycznej);

1) zwalniania z wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej /
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;



J) indywidualnego programu i toku nauczania oraz organizowania
indywidualnego nauczania

5.Dyrektor szkoty wykonuje czynnosci:

a) z zakresu prawa pracy w stosunku do nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych
nauczycielami;

b) z zakresu awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkole;

Cc) z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

6. Powierza nauczycielowi stanowisko kierownicze i odwotuje z niego na zasadach
okreslonych w art. 37 1 38 ustawy o systemie o§wiaty.

7. Dyrektor szkoty wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

8. Dyrektor szkoly wydaje decyzje administracyjne w okreslonych przepisami
sprawach.

9.Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

b) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

Cc) realizowanie zadan zgodnie z zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
nadzorujacego szkote;

d) zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

e) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych 1 opiekunczo — wychowawczych szkoty, w tym pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

f) prawidlowe wykorzystanie sSrodkow okreslonych w planie finansowym szkoty;

g) za organizacje 1 przebieg egzamindéw maturalnych i zawodowych.

10.Dyrektor ma prawo:

a) wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
1 niezwlocznie powiadamiania o tym organu prowadzacego szkolg;

b) wyrazania zgody na podjgcie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia
1 organizacje (po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci);

C) zobowiazania nauczycieli do wykonywania w okresie ferii w czasie nie
dluzszym niz siedem dni do czynnosci zwiazanych z organizacja pracy szkoty.

11.Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rada rodzicow, samorzadem Uczniowskim 1 dziatajacymi w szkole zwiazkami
zawodowymi.

10



§ 5

. Zgodnie z odrebnymi przepisami dyrektor szkoly powotuje wicedyrektora
(wicedyrektorow) 1 kierownika ksztalcenia praktycznego zespotu szkot,
powierzajac im okreslony odrebnymi przepisami zakres obowiazkow.

. Stanowisko wicedyrektora (wicedyrektorow) i kierownika ksztalcenia
praktycznego powierza si¢ na czas nie dluzszy niz do konca kadencji dyrektora
zespotu szkot.

§ 6

. Radg pedagogiczna zespotu szkot tworza wszyscy nauczyciele.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie wtasnego regulaminu, a jej posiedzenia

sa protokotowane. Regulamin rady pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem — (zat. nr 5).

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. W posiedzeniach rady moga bra¢ udziat zaproszeni przez przewodniczacego

goscie.

. Uchwaty rady pedagogicznej zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci, co

najmniej 72 jej cztonkow.

. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw, ktore

moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicéw, takze nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty. Uczestnictwo nauczycieli w posiedzeniach rady

pedagogicznej jest obowiazkowe.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

€) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

d) zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) uchwalanie programéw dotyczacych spraw uczniowskich i rady pedagogicznej
( Szkolny Program Wychowawczy, Szkolny Program Profilaktyki,
Wewnatrzszkolny System Oceniania (zat. nr 6), Szkolny Zestaw Podrecznikow,
Szkolny Zestaw Programow Nauczania, Szkolny Zestaw Planow Nauczania

i inne);

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow oraz zawieszenia
w prawach ucznia (zat. nr 7);

g) zatwierdzanie zmian w statucie oraz jego nowelizacja;
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h) wystgpowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego;

1) delegowanie nauczycieli do komisji konkursowej, w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;

j) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

1) podejmowanie uchwaty w sprawie nie promowania ucznia, ktory po raz drugi
uzyskatl roczna naganna oceng z zachowania;

m) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskow rady rodzicow 1 samorzadu

uczniowskiego.

Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

e) kandydata na stanowisko dyrektora (na wniosek organu prowadzacego);

f) kandydatow do kadry kierowniczej szkoty;

g) wyrdznienia dla uczniow;

h) dni wolne od zaje¢ lekcyjnych;

) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

J) przedmioty nauczane na poziomie rozszerzonym.

Glosowania w sprawach personalnych, dyrektora, nauczycieli 1 uczniow

sa przeprowadzane w sposob tajny.

§7

Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

Zasady tworzenia uchwala ogo6t rodzicow ucznidw zespotu szkot.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty (zat. nr 8).

Rada rodzicoéw moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty

z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkotly, a w szczegdlnosci:
a) programowanie pracy szkoty;

b) doskonalenie organizacji i warunkow pracy szkoty:;
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€) pomocy w realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi fundusz

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Rada moze tez podejmowac

dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkow finansowych dla szkoty,

zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza. Zasady wydatkowania tych

funduszy okresla plan finansowy rady rodzicow.

. Rada rodzicow uchwala:

a) Szkolny Program Wychowawczy;

b) Szkolny Program Profilaktyki.

. Rada rodzicow opiniuje:

a) Program Poprawy Efektywnosci Ksztatcenia lub Wychowania jesli szkota taki
program realizuje;

b) Projekt Planu Finansowego Szkoty;

c) wprowadzenie i noszenie przez uczniow jednolitego stroju;

d) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

e) praceg nauczyciela przed sporzadzeniem oceny dorobku zawodowego;

f) przydziat dodatkowych godzin edukacyjnych, wynikajacych z planow
nauczania (godziny do dyspozycji dyrektora);

1) dni wolne od zaj¢¢ lekcyjnych;

1) wybor przedmiotdéw rozszerzonych.

§8

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztatcenia.

. Rodzice maja prawo do;

a) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych oraz wymagan
programowych w danej klasie i szkole;

b) poznania przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepoéw 1 przyczyn trudnosci w nauce;

d) uzyskiwania miesiac przed klasyfikacja informacji o przewidywanych ocenach
srodrocznych 1 rocznych oraz o ocenach z zachowania;

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

f) wyrazania i przekazywania poprzez rade rodzicéw opinii na temat pracy
szkoty;
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g) pomocy i porady pedagoga i psychologa szkolnego w sprawach dotyczacych ich
dziecka.

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze dla rodzicow
organizuje si¢:

a) zebrania informacyjne;

b) wywiadowki;

¢) konsultacje i porady indywidualne u poszczegolnych nauczycieli oraz pedagoga
szkolnego;

4. Rodzice 1 uczniowie moga mie¢ wpltyw na dobdr lub zmiang nauczyciela, ktoremu
dyrektor powierzyt obowiazki wychowawcy klasy lub przydzielit nauczanie
danego przedmiotu w klasie:

a) w sytuacjach uzasadnionych (nie wywiazywanie si¢ z obowiazkow, naruszenie
obowiazujacych przepisow, naruszanie godnosci osobistej uczniow) moga
zwrocic si¢ do dyrektora z wnioskiem o zmiang nauczyciela;

b) dyrektor podejmuje stosowna decyzje po zbadaniu sprawy, wystuchaniu stron,
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i Samorzadu
uczniowskiego.

5. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych 1 uzasadnionych
przypadkach, gdy:

a) zainteresowany wyrazi na to zgode lub sam ztozy rezygnacjg;

b) zebranie rodzicow danej klasy wigkszoscia gtosow zglosi pisemny wniosek

do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy.
6.Rodzice maja obowigzek:

a) zapewni¢ mozliwos$¢ regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

b) interesowac si¢ postgpami w nauce i zachowaniu swojego dziecka i zapewnic
mu wtasciwe warunki do nauki w domu;

C) zaopatrzy¢ w podstawowe przybory szkolne;

d) wspotpracowaé ze szkota w zakresie wychowania i edukacji swojego dziecka;

e) uczestniczy¢ w zebraniach szkolnych;

f) informowac¢ wychowawcg o przedtuzajacej si¢ nieobecnosci ucznia w szkole
(powyzej 3 dni).

§9

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i1 dzialania organo6w samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogo6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem (zat. nr 14)

3. Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie
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we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci tych, ktore dotycza realizacji

podstawowych praw ucznia, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
I stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowania;

€) prawo do organizacji zycia szkolnego;

d) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi;

e) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu;

f) prawo do wyrazenia opinii na temat uchwaty rady pedagogicznej dotyczace;j
skreslenia z listy uczniow.

. Samorzad uczniowski opiniuje programy dotyczace spraw uczniow ,dni wolne od

zaj¢c¢ lekcyjnych, przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym i inne (Szkolny

Program Wychowawczy, Wewnatrzszkolny System Oceniania, Szkolny Program

Profilaktyki).

. Dyrektor szkoty wspoélnie z samorzadem uczniowskim organizuje spotkania,

w celu wymiany opinii, uwag 1 spostrzezen dotyczacych dziatalnos$ci szkoty.

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 10

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazkowych, okre§lonych ramowym planem nauczania zgodnym
z odpowiednimi podstawami programowymi.

. Minimalny tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych poszczegdlnych przedmiotdw,
godzin do dyspozycji wychowawcy, godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, ktore
szkota jest zobowiazana realizowa¢ okresla ramowy plan nauczania.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni wolne od zaje¢ lekcyjnych ustala
rada pedagogiczna w oparciu 0 przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach

w sprawie ramowych planow nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkolg.
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. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikéw szkoty, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkolg¢ oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicoéw 1
samorzadem uczniowskim z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow

wprowadza przedmioty w zakresie rozszerzonym w poszczegolnych typach szkot,
w klasach pierwszych (matematyka, biologia, wiedza o spoteczenstwie, geografia,
chemia) zgodnie z rozporzadzeniem.

Organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych wszystkich oddziatow w szkole okresla
tygodniowy rozktad zajgc¢ ustalony na podstawie arkusza organizacyjnego.

§ 11

. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

a) obowiazkowe zaj¢cia lekcyjne;

b) nieobowiazkowe zajecia lekcyjne;

c) praktyczna nauka zawodu;

d) nieobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne.

. Zajgcia obowiazkowe prowadzone sa w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu lub zespotu w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
rozktad zajec¢. Godzina zaje¢ praktycznych 1 innych form praktycznej nauki zawodu
trwa 60 minut, natomiast nauka jazdy 60 minut. W wyjatkowych sytuacjach
dyrektor moze zarzadzi¢ inng organizacje zajec.

. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 10 minut, a po trzeciej godzinie lekcyjne;j
20 — minutowa przerwa $niadaniowa.

. Szkota organizuje nauke jazdy ciagnikiem w celu zdobycia uprawnien kat. T i B
dla ksztalconych zawodow, zgodnie z ramowym planem nauczania, podstawa
programowa oraz nauke obstugi maszyn rolniczych.

. Zajecia lekcyjne niektorych przedmiotow moga odbywac si¢ z podzialem oddziatu
na grupy.

. Podzial na grupy stosuje si¢ z nastgpujacych przedmiotow:
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a)

b)

d)

f)

na obowiazujacych zajeciach edukacyjnych z technologii informacyjnej /
informatyki, technice biurowej i komputerowej oraz w nauczaniu
przedmiotow zawodowych, w ktorych wymagana jest praca przy komputerze
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow, z tym, ze liczba oséb w grupie
nie moze przekracza¢ liczby stanowisk w pracowni komputerowe;j;

na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego, na jezyku obcym zawodowym oraz na jezyku z rozszerzeniem z
tym, ze przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania jgzyka
obcego: zaj¢cia sa prowadzone w grupach miedzyoddzialowych lub
migdzyklasowych liczacych do 24 ucznidéw;

na nie wigcej niz potowie obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, tj.: biologia,
chemia, fizyka, po — powinna by¢ realizowana w oddziatach liczacych wigce;j
niz 30 uczniow;

zajecia praktycznej nauki zawodu reguluja odrgbne przepisy, przy czym
liczebno$¢ grupy nie moze by¢ nizsza niz 6 1 wyzsza niz 15 uczniéw zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa pracy;

na zajeciach z wychowania fizycznego w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidow oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup
migdzyoddziatowych lub w wyjatkowych przypadkach grup
migdzyklasowych;

na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zyciu w fazie prenatalnej i §rodkach
swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego.

. Niektore formy zaje¢ edukacyjnych, jak: zajecia fakultatywne, kota zainteresowan

prowadzone sa poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatlowych,
migdzyoddziatlowych lub migdzyklasowych.

. Szkota organizuje praktyczna naukg¢ zawodu zgodnie z przepisami w sprawie

klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego.

10. Szczegdtowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne

przepisy.

11.W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajgcia edukacyjne w ramach

ksztatcenia w zawodach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
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organizacyjnych, w szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia
ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, u pracodawcow,

w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkota a dang jednostka.

12.Uczen deklaruje wybodr 1 zawodu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do technikum i
szkoty zawodowe;.

13. Realizacja praktycznej nauki zawodu dla mtodocianych w podmiotach
gospodarczych odbywa si¢ zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty dla
poszczegblnych specjalnosci oraz innymi obowigzujacymi przepisami. Warunkiem
podjecia praktycznej nauki zawodu przez mtodocianego jest zawarcie umowy
na okres 3 lat z danym przedmiotem gospodarczym zgodnie z kierunkiem
ksztalcenia oraz za§wiadczenie o przyjeciu na praktyczna nauke¢ zawodu.
Prowadzacy praktyczna nauke zawodu musi posiadac¢ przygotowanie pedagogiczne
1 zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

14.0sobami wspotpracujacymi z podmiotami gospodarczymi, w ktorych prowadzona
jest praktyczna nauka zawodu, sa: kierownik ksztatcenia praktycznego,
wychowawca 1 dyrekcja szkoty.

15.Terminy klasyfikacji srodrocznej oraz koncowo rocznej egzamindéw
z nauki zawodu i przygotowania zawodowego ustala dyrektor szkoty

w porozumieniu z kierownikiem ksztatcenia praktycznego.

16.W szczegolnych sytuacjach zajgcia organizowane sa w grupach
migdzyoddzialowych.

17.W szkole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne 1 nadobowiazkowe —
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

18.Liczba uczestnikéw kot 1 zespoldw oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych

finansowanych z budzetu szkoty ustalana jest w porozumieniu z organem
prowadzacym.

19. Doksztalcanie w zakresie teoretycznym przedmiotoéw zawodowych organizuje

Okrggowy Os$rodek Doksztalcania Zawodowego.

§ 12

1. W szkole dziata biblioteka szkolna. Jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow oraz popularyzacji wiedzy o regionie. Biblioteka szkolna jest
multimedialnym centrum edukacji czytelniczej, informacyjnej, medialnej dla
ucznidw 1 nauczycieli. Stuzy realizacji programdéw nauczania, wychowania,
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wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniéw do samoksztalcenia. Wspiera szkol¢ w petieniu podstawowych funkc;i
szkoty: ksztalcacej, wychowawczej, kulturalnej, rekreacyjne;.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja uczniom dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

. Organizacje biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza okreslaja szczegotowo
odrebne przepisy (zat. nr 10).

§13

. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z pracowni 1 pomieszczen szkolnych.
. Zasady korzystania z pracowni 1 pomieszczen szkolnych okreslaja odrgbne
regulaminy(zat. nr 11).

§ 14
. Uczniowie moga korzystac z internatow znajdujacych si¢ na terenie Tucholi
§ 15

. Identyfikator stwierdza przynalezno$¢ do spotecznosci uczniowskie;.

. Posiadanie identyfikatora jest obowiazkiem nauczycieli, wszystkich uczniéw oraz
pracownikéw administracji i obstugi.

. Wszelkie regulacje dotyczace identyfikatorow stanowi Regulamin noszenia
identyfikatorow (zat. nr 12).

§ 16
. Szkota moze wprowadzi¢ jednolity stroj szkolny.
§ 17

. Szkota moze udziela¢ pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej lub losowe;.

. Powyzsze §wiadczenia uczniowie otrzymuja na zasadach okreslonych odrgbnych
przepisach (zat. nr 13).

§17a
. Szkota udziela i1 organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna uczniom,
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ich rodzicom oraz nauczycielom na odrgbnych zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno- pedagogicznej (Rozporzadzenie MEN
z dnia 30 kwietnia 2013 roku).

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, ktére wynikaja w szczegdlnosci z:

- niepetnosprawnosci;

- z niedostosowania spotecznego;

- z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

- ze szczegolnych uzdolnien;

- ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

- z zaburzen komunikacji jezykowej;

- z choroby przewlekle;;

- Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- z niepowodzen edukacyjnych;

- z zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia
1jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi;

- trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanym z wczesniejszym ksztalceniem
Za granica;

b) wspieraniu rodzicdw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu podniesienia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow;

C) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi
(w tym specjalistycznymi), placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi
szkotami i placowkami lub organizacjami pozarzadowymi a takze
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna przeprowadzana jest w formie zajeé
rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych , zajeé
specjalistycznych, konsultacji 1 porad oraz zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 kariery zawodowej prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcoéw
lub specjalistow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy ucznia,
rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciela, wychowawcy, dyrektora, pedagoga,
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego oraz pielegniarki
srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej.
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5. Niezwtocznie udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom
wymagajacym pomocy zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi,, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
,specjalistami”.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

a) zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej.

§18

1. W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego
glownym celem jest przygotowanie ucznia do wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztalcenia.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera: cele
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa, strukture, zadania, formy realizacji,
program dziatan dla ucznia, nauczyciela i rodzicéw, priorytety uwzgledniajace typ
szkoly 1 poziom ksztatcenia, system wspolpracy.

Zatacznikiem do statutu jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
(zal. nr 14).

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 19

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
1 pracownikow obstugi.
2. Wszystkich pracownikéw, o ktorych mowa w pkt. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor
szkoly, kierujac si¢ przy tym:
a) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami,
b) realnymi potrzebami i mozliwos$ciami szkoty;
C) biezaca ocena ich pracy oraz postawa etyczno — moralna.
3. Zasady zatrudniania, wynagradzania pracownikow szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 20
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Obowiazkiem nauczyciela jest:

a) wybor , przygotowanie i realizacja programow: nauczania, wychowania
I opieki w przydzielonych mu klasach i grupach;

b) realizacja zadan okreslonych w WSO i PSO;

c) realizacja zadan organizacyjnych przydzielonych w planie pracy szkoty oraz
innych zadan doraznych zleconych przez dyrektora;

d) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do prowadzenia wszystkich
swoich zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

e) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa i ponoszenie
odpowiedzialnoéci za zycie i zdrowie ucznidow na zaj¢ciach w szkole oraz
organizowanych przez szkote;

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijanie ich zdolnosci
1 zainteresowan;

g) przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji dotyczacych zadan
i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie;

h) poinformowanie uczniow i rodzicow o obowiazujacych wymaganiach oraz
zasadach i kryteriach oceniania;

1) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

J) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

K) szanowanie godnosci wszystkich uczniow;

I) bezstronne, obiektywne ocenianie uczniow;

}) informowanie rodzicéw o wynikach ucznidow w nauce 1 ich problemach;

m) state podnoszenie swoich umiejgtnosci zawodowych, podejmowanie
doskonalenia zawodowego w dostepnych formach;
n) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno — naukowe i sprzet szkolny, tworzenie
1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
n) udzial w pracach rady pedagogicznej oraz zespotow, do ktérych zostat
powotany;
0) nie ujawnianie spraw, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow,
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;
p) dbanie o atmosferg zyczliwosci i kolezenstwa w pracy oraz postgpowanie
zgodnie z Kodeksem Etyki Nauczyciela;
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q) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

r) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym: elektronicznego dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen ucznidéw, dokumentacji wychowawczej klasy oraz
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych;

S) uczestniczenie w spotkaniach klasowego zespotu nauczycieli oraz planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ramach
pracy zespotu (klasowy zespot nauczycieli);

§) zglaszanie potrzeby objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczna uczniow
wymagajacych takiej opieki;

t) wnioskowanie do dyrektora o zatwierdzenie Szkolnego Zestawu Programow
Szkolnych;

u) przygotowanie planow i sprawozdan z powierzonych zadan;

V) nauczyciel jest zobowiazany do realizacji ,,19” godziny;

w) wykonywanie polecen stuzbowych i realizowanie zarzadzen dyrektora szkoty,
wydawanych w ramach jego kompetencji;

X) niezwltocznie udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
wymagajacym pomocy zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

y) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sig, szczegolnych
uzdolnien oraz prowadzenie doradztwa edukacyjno — zawodowego

z) noszenie identyfikatora;

7) zakaz uzywania telefonéw komorkowych podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

z) pelnienie dyzurdéw podczas przerw a takze przed 1 po zajeciach szkolnych
(zatl. nr 1).

3. Nauczyciele maja prawo do:

a) decydowania o wyborze programu nauczania, metod ksztatcenia,
podrecznikow 1 srodkow dydaktycznych, organizacji pracy lekcyjne;j;

b) zglaszania innowacji pedagogicznych;

c) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania;

d) oceniania ucznidow zgodnie z ich postgpami i zachowaniem,;

e) wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow;

f) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow;

g) pracy w warunkach bezpieczenstwa i higieny;

h) nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
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na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks
Karny.

4. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢:

a) za poziom i wyniki nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;

b) za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w szkole i na zajgciach
organizowanych przez szkotg oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia
obowiazkéw nauczycielskich w tym zakresie;

C) za stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

5. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowiazany przedstawic¢
dyrektorowi szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Nauczyciel sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole, jak 1 w czasie
wycieczek 1 zaje¢ edukacyjno — wychowawczych realizowanych poza szkota.
Ustala sig nastgpujacy tryb odpowiedzialnosci:

a) w czasie zaje¢ edukacyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy
zajecia;

b) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych w danym dniu oraz podczas przerw
migdzylekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel petniacy dyzur.

§ 21

1. Dyrektor szkoty moze powotywaé zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe,
zespoly problemowo — zadaniowe, klasowe zespoty nauczycieli, ktore pracuja
w oparciu o plany pracy zespotow. Nauczyciele przedmiotow zawodowych,
przedmiotéw ogolnoksztatcacych tworza zespoly przedmiotowe, a wychowawcy
1 pedagog zespot wychowawczy.

2. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele
przedmiotéw pokrewnych.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotlany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu na wniosek cztonkdéw zespotu.

4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) organizowanie wspOlpracy nauczycieli w zakresie uzgadniania sposobow
realizacji programOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania
1 podregcznikow;

b) opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikOow nauczania;

C) opracowanie i realizowanie wnioskOw z analizy egzaminu maturalnego
I zawodowego;
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d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

e) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia;

f) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji i eksperymentow
dydaktycznych oraz autorskich programow nauczania;

g) inne, biezace zadania;

5. Klasowe zespoty nauczycieli.

6. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza Klasowy zespot
nauczycieli uczacych w danej klasie. Praca klasowego zespotu nauczycieli kieruje
przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty. Jest nim wychowawca danego
oddziatu.

7. Do zadan klasowego zespotu nauczycieli (KZN) nalezy:

a) wybor odpowiednich podrecznikow;

b) wybor programéw nauczania i ich modyfikacja w miar¢ potrzeb;

C) zapoznania si¢ z trudno$ciami dydaktyczno - wychowawczymi ucznidéw oraz
ich zespolowe rozwiazywanie;

d) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania
I szkolnego programu wychowawczego oraz profilaktyki;

e) diagnoza trudnosci i dzialania wplywajace na poprawe efektywnosci pracy
dydaktyczno - wychowawczej uczniow;

f) konsultowanie oceny z zachowania;

g) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen,
opracowanie narzedzi badawczych.

8. Gtownym zadaniem zespotu wychowawczego jest:

a) podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajacych do rozwoju osobowosci
wychowankow;
b) planowanie zadan wychowawczych i1 sposobdw ich realizacji w kazdym roku
szkolnym;
C) planowanie wspdlnie z uczniami dziatalnosci kulturalnej, fizycznej
i profilaktycznej.

9. Zespoty przedmiotowe dziataja autonomicznie. Podstawa pracy zespotu jest roczny

plan dziatalnosci. Z zebran sporzadza si¢ protokoty.
10. Zespoty informuja rad¢ pedagogiczna o swojej pracy, co najmniej raz
w okresie, formutuja wnioski do zatwierdzenia przez rad¢ pedagogiczna.

§ 22
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1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale — wychowawcy Klasy.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawcze 1 jej skutecznosci, wychowawca
powinien prowadzi¢ swoj oddzial przez caly etap ksztalcenia.

3. Nauczycielowi w pierwszym roku pracy nie powierza si¢ obowiazkoéw
wychowawcy.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

a) tworzenia warunkOw wspomagania rozwoju ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztlonkami spotecznosci szkolnej;

d) koordynowanie i organizowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom wymagajacym pomocy ze wzgledu na stwierdzone
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majaca na celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu sig, szczegdlnych
uzdolnien oraz prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

f) powiadomienie rodzicow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

5. Wychowawca w realizacji w/w zadan:

a) otacza opieka indywidualna kazdego ucznia;

b) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespdt uczniowski,

C) ustala tre$¢ i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy w porozumieniu z uczniami i rodzicami;

d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

o poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich

dzieci;

e wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

o wlaczania ich w sprawy klasy 1 szkoty;
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f) wspotpracuje z psychologiem i pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowanga pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniéw;
organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

6. Wychowawca ocenia zachowanie ucznidw — zgodnie z przyjetym w szkole

wewnatrzszkolnym systemem oceniania i zachowania.

7. Wychowawca informuje rodzicOw o wynikach w nauce 1 zachowaniu uczniow:

8.

a) na zebraniach ogolnych;

b) na zebraniach klasowych;

c) w biezacych kontaktach indywidualnych — wg potrzeb;

d) szczegdlnie w przypadku zagrozenia ucznia koncowa ocena niedostateczng
z przedmiotow (indywidualnie, listownie lub telefonicznie);

e) w innych sytuacjach — wymagajacych kontaktu z rodzicami.

Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klasy:

a) do prowadzenia elektronicznego dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;

b) do wypisywania §wiadectw;

) do sporzadzania zestawien statystycznych;

d) do wykonywania innych czynnos$ci — zgodnie z poleceniami dyrektora lub
uchwatami rady pedagogicznej;

e) jest zobowiazany do prowadzenia dokumentacji dotyczacej udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z przepisami;

f) do kontroli i egzekwowania identyfikatorow.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

10.

1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych

1 naukowych oraz doswiadczonych nauczycieli — wychowawcow.

W uzasadnionych sytuacjach wychowawca, opiekun ma prawo wnioskowac
do dyrektora szkoty o zwolnienie go z petnionej funkcji.

11. Formy i metody swojej pracy wychowawca dostosowuje do wieku i rozwoju

uczniodw, ich potrzeb indywidualnych, istniejacych probleméw wychowawczych
oraz warunkow domowych ucznia. Wychowawca zobowiazany jest m. in. do:
a) organizacji wywiadowek okresowych oraz innych spotkan w razie potrzeb
na miesiac przed klasyfikacja §rédroczna i roczna;
b) kontaktow z domem rodzinnym swoich wychowankow w razie wyjatkowych
trudnosci w nauce 1 ztego zachowania lub frekwencji;
c) prowadzenia prelekcji pedagogicznych;
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d) zapraszania na zebrania rodzicéw innych os6b mogacych rozwiaza¢ problemy;
e) wiaczania rodzicoOw do organizacji imprez klasowych;
f) zachecania rodzicow do $§wiadczen na rzecz klasy lub szkoty.
12. Rodzice 1 uczniowie maja mozliwo$¢ wptywu na zmiang wychowawcy wytacznie
po spelnieniu nastepujacych warunkow:
a) nauczyciel — wychowawca nie wypetnia podstawowych obowiazkow w tym
zakresie;
b) powstatl konflikt na linii nauczyciel — zespo6t klasowy, ktorego nie udato
si¢ rozwiazac;
c) wniosek zespotu klasowego zostal jednoczesnie poparty przez radg rodzicow.
13. Ustala sig nastgpujacy tryb postgpowania w powyzszej sprawie:
a) spotkanie dyrektora z zespotem klasowym,;
b) rozmowa wyjasniajaca z wychowawca klasy;
c) okres probny 1 — 3 miesigcy;
d) ponowne spotkanie dyrektora z zespotem klasowym;
e) podjecie przez dyrektora decyzji w sprawie przyjecia badz odrzucenia
wniosku 0 zmiang wychowawcy.
14 Nauczyciel ma prawo wnie$¢ pisemna 1 umotywowana prosbe do dyrektora szkoty
0 rezygnacj¢ z wychowawstwa.

§ 23

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, ktory wspomaga dziatania szkoty w zakresie
zapewniania uczniom pomocy pedagogiczno — psychologiczne;j.
2. Zakres dzialania oraz formy 1 metody pracy pedagoga szkolnego okreslaja odrebne
przepisy.
3. Dziatania pedagoga szkolnego moze wspomagac psycholog.
4. Do szczegolnych zadan pedagoga nalezy:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
c) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy;
e) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
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1 pozaszkolnym ucznidéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

5. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktory prowadzi zajgcia zwiazane

z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej. Zajecia organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowan uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

C) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

d) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

e) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci
dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

UCZNIOWIE SZKOLY

§24

1. Warunki przyjmowania uczniow do klasy pierwszej oraz warunki przechodzenia

2.

3.

uczniéw z jednego typu szkoty do innej okreslaja odrgbne przepisy (zat. nr 15).
Decyzj¢ o przyjgciu ucznia podejmuje dyrektor.

W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje szkolna komisj¢
rekrutacyjno - kwalifikacyjna.

Dyrektor przyjmuje ucznidéw klas I na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej.

4. Uczen moze odwotac si¢ od decyzji komisji do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od

ogloszenia wynikow naboru. Decyzja dyrektora szkoty wydana w wyniku
odwotania jest decyzja ostateczna.
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§25
1. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanie procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapehniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

C) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wlasnosci
osobistej;

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

e) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze Swiatopogladowych, w tym religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych uczniow;

f) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci, talentow;

g) znajomosci programow nauczania, tresci i celow ksztatcenia;

h) znajomos$ci wymagan na oceny szkolne z poszczegoélnych przedmiotow;

1) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce (zasady oceniana okresla wewnatrzszkolny system
oceniania);

J) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz innych waznych dla niego
sprawach;

k) korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

I) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej (zgodnie z odrgbnymi
przepisami);

m) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

n) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszenie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

0) swobodnego wyboru zaje¢ fakultatywnych w technikum lub zajec
nadobowiazkowych w zaleznos$ci od zainteresowan, uzdolnien i potrzeb;

p) nagradzania go za szczegolne osiagnigcia;

q) reprezentowania szkoty na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych
imprezach;

I) uczen reprezentujacy szkote w olimpiadach i konkursach moze skorzysta¢ z dni
wolnych na przygotowanie, w ilo$ci:

¢ na szczeblu wojewddzkim 1dzien;
e na szczeblu regionalnym 2 dni;
e na szczeblu centralnym 3 dni;
s) wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu uczniowskiego.
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§26

1. Uczen ma obowigzek:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych, i zyciu
szkoty;

b) sumiennego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ oraz wlasciwego zachowywania
si¢ w ich trakcie;

C) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

d) brania odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz za wiasny
rozwoj;

) uczniom nie wolno pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu 1 uzywac¢ srodkow odurzajacych;

f) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

g) godnego reprezentowania szkoty i szacunku do szkolnego sztandaru; (zat. 16)

h) systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

w okreslonym terminie 1 formie (zgodnie z WSO);

1) uczen ma obowiazek nadrobi¢ zalegtosci spowodowane nieobecnoscia na zajeciach
edukacyjnych;

J) przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych w czasie zaje¢ szkolnych bez zgody 1 wiedzy nauczyciela (zat. nr 17);

K) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju (zgodnie z WSO);
przestrzegania innych postanowien zawartych w statucie szkoty,
podporzadkowania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrekcji.

1) zachowywac si¢ w sposdb umozliwiajacy nauczycielowi sprawne prowadzenie
zajec;

) nosi¢ identyfikator.

§27

1. Uczniom szkoty za roznorodne osiagnigcia i sukcesy — przyznaje si¢ nagrody.
2. Klasa lub grupa uczniow moze otrzymac:

a) pochwale dyrektora wobec uczniow szkoty;

b) dyplom uznania;

c) dofinansowanie wyjazdu lub wycieczki za najwyzsza Srednia lub najwyzsza
frekwencje ze srodkow rady rodzicow;

d) Puchar przechodni dla klasy za najwyzsza $rednia oraz najwyzsza frekwencjg;

e) inne nagrody i wyr6znienia.

3. Uczen szkoty moze otrzymac:

a) pochwate wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow klasy;
b) pochwal¢ dyrektora wobec uczniow szkoty,;

c) dyplom uznania;

d) nagrodg pieni¢zna lub rzeczowa;

e) stypendium naukowe za bardzo dobre wyniki w nauce:
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e Nagroda Starosty Tucholskiego;
e Nagroda Marszatka Wojewodztwa;
e Stypendium Prezesa Rady Ministrow;
f) list pochwalny do rodzicéw;
g) statuetke oraz tytul Najlepszego Absolwenta Roku danego typu szkoty w Zespole
Szkot Licealnych i Agrotechnicznych (zat. nr 18);
h) statuetke oraz tytut Najlepszego Sportowca Roku danego typu szkoty w Zespole
Szkot Licealnych i Agrotechnicznych (zat. nr 18).
§28

1. Zardéznorodne przewinienia i wykroczenia stosuje si¢ wobec uczniéw nastepujace

kary (zgodnie z Systemem Interwencji Wychowawczych (zat. nr 19):

a) upomnienie wychowawcy;

b) nagana wychowawcy;

C) nagana dyrektora;

d) nagana dyrektora z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow lub przeniesienia
do innej szkoty;

e) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych;

f) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

g) zawieszenie prawa do korzystania z prowadzonych przez szkol¢ form pomocy
socjalnej;

h) obnizenie oceny z zachowania zgodnie z WSO;

1) zawieszenie w prawach ucznia;

J) skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Dla podkreslenia wychowawczego znaczenia kary decyzje w sprawie pierwszego
wykroczenia dyscyplinarnego podejmuje wychowawca klasy wraz z zespolem
klasowym.

3. Wobec ucznidw nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢, godno$¢ osobista
ucznia.

4. W przypadku §wiadomego niszczenia mienia szkoty uczen i jego rodzice ponosza
pelna odpowiedzialno$¢ materialna, zobowiazani sa do wyro6wnania
spowodowanych strat.

5. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow - w sytuacjach drastycznego
naruszenia przez ucznia jego obowiazkow (zat. nr 7):

a) w przypadku nieuzasadnionej, dlugotrwalej, nicusprawiedliwionej absencji

b) w przypadku umyslnej dewastacji mienia szkolnego;

¢) w przypadku udowodnionej kradziezy;

d) w przypadku palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania srodkow odurzajacych;

e) w przypadku fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad kolegami (rowniez
z uzyciem tzw. cyberprzemocy);

f) w innych przypadkach-zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia innych
0sob;

g) w przypadku interwencji policji (z udowodnieniem winy);
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h) w przypadku obrazliwego zachowania w stosunku do nauczycieli
1 pracownikow szkoty.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej 1 opinii
samorzadu uczniowskiego. Od decyzji dyrektora uczen moze wnie$¢ odwotanie
do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy.

6. Uczen moze wnie$¢ odwotanie od zastosowanej wobec niego kary — do
wychowawcy lub dyrektora szkoly w terminie dwoch tygodni.

7. Wychowawca lub dyrektor podejmuja stosowna decyzje po zbadaniu sprawy,
wyshluchaniu zainteresowanych stron, zasiggnigciu opinii samorzadu klasowego lub
rady samorzadu uczniowskiego.

8. Wymierzenie kary moze zosta¢ zawieszone- po uzyskaniu przez winnego ucznia
poreczenia samorzadu klasowego lub uczniowskiego.

9. Szkota ma obowiazek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

10. Wszelkie wykroczenia 1 przestgpstwa popetnione przez uczniéw beda przez dyrekcje
zglaszane organom $cigania.

11. W przypadku zgloszenia przez organy $cigania, 0S0by prywatne, nauczycieli
1 pracownikow szkoty przewinienia, wykroczenia lub przestepstwa dokonanego
przez ucznia poza terenem szkoty, sprawy beda rozpatrywane przez dyrektora
zgodnie ze statutem szkoty lub wedlug wskazan policji czy sadu.

12. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek sporéw uczen lub zespot uczniowski moze
zglosi¢ swoja sprawe do Rzecznika Praw Ucznia, od ktorego powinien uzyskac
wyjasnienie w terminie nie przekraczajacym dwoch tygodni.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29

1. Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat (zat. nr 16).

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej - zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz pieczatek
wedlug ustalonych wzordw.

3. Zespo6t Szkot posiada pieczeé urzgdowa wspolna dla wszystkich szkot

wchodzacych w sktad zespotu, zawierajaca nazwe zespotu oraz pieczecie Szkot

Szkota posiada tablicg zespotu szkot oraz szkot wehodzacych w sktad zespotu.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne

przepisy.

/. Zmiany w statucie szkoty moga by¢ dokonane na wniosek przynajmniej jednego
z organ6w szkoty. Projekt zmian przygotowuje rada pedagogiczna. Aneksy sa
zatacznikami do statutu szkoty. W przypadku duzej ilo$ci aneksow rada
pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o jednolitym tekscie.

o 0k

Uchwata RP z dnia 18.11.2013 r.
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