ZARZADZENIE NR 11/2014
DYREKTORA
POWIATOWEGO ZAKELADU OBSLUGI W TUCHOLI
z dnia 24.02.2014r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Zakladu Obslugi w Tucholi.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku — o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z pdzn. zm.) i rozporzadzenia Rady Ministréw z

dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.
z 2013r., poz. 1050 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Zakiadu Obstugi
w Tucholi w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Zakladu Obshugi
w Tucholi wprowadzony zarzadzeniem dyrektora Nr 5/2011 z dnia 25.07.2011r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci
pracownikow.

DYREKTOR

WQ)WEM@WHWMW DBSL UG
Muorin Bocianiak




Zalacznik  do Zarzadzenia Nr 11/2011
Dyrektora Powiatowego Zakladu Obstugi
w Tucholi z 24.02.2014r.

REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO ZAKLADU OBSLUGI

W TUCHOLI

PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Zakladu Obstugi w Tucholi

okre§la wymagania kwalifikacyjne, szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy, ktére dotycza pracownikéw Powiatowego
Zaktadu Obstugi w Tucholi, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

§ 3.

§ 4.

1.

2.

L.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Zaktadu Obstugi w Tucholi.

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Powiatowy Zaklad Obstugi w Tucholi jako
podmiot zatrudniajacy pracownikéw, reprezentowany przez dyrektora lub osoby
upowaznione do dokonywania czynnos$ci z zakresu prawa pracy, w szczegdlnosci do
nawigzywania i rozwigzywania stosunkow pracy z pracownikami.

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Powiatowym Zakladzie
Obstugi w Tucholi na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prace i wymiar czasu pracy.

Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 18 marca 2009r.(Dz.U. z
2013r., poz. 1050 z pézn. zm.).

Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ najnizsze
wynagrodzenie w I Kkategorii zaszeregowania okreslone w tabeli minimalnych
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, stanowiacej czg$¢ B zalacznika nr 1 do
Rozporzadzenia.

WYMAGANIA KWALIFIKACYINE PRACOWNIKOW

Ustanawia sie wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych dla
poszczegoblnych stanowisk i okresla si¢ je w tabeli zatacznika nr 1 do Regulaminu.

W szczegélnych przypadkach wymagania kwalifikacyjne wymienione w ww. tabeli
moga zostaé obniZzone, nie moga jednak byé nizsze niz minimalne wymagania
okreslone w Rozporzadzeniu.

Osoba zatrudniona na zastgpstwo w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscig
pracownika powinna mieé¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacj¢ zadan osoby
zastgpowane;j.




§5.1.

§6.1.

§7.1

§ 8.1

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture
lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2013r., poz. 1050) - Zalacznik Nr 3 tabela IV czgé¢ H oraz przedmiotowy
Regulamin wynagradzania w Zataczniku nr 2.

Maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla Zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi
zgodnie z tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych
w Zalaczniku Nr 2.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego i innych skladnikéw wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do
ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
rok pracy az do osiagnigcia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktéry pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

DODATEK FUNKCYINY

Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze
by¢ przyznany na stanowisku gléwnego ksiegowego.

Dodatek funkcyjny nie moze byé nizszy niz 40% i wyzszy niz 120% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala warto$¢ kwotowsa dyrektor jednostki.




)

§9.1

§10.1

§11.1.

(%

DODATEK SPECJALNY

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw shuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok lub na
czas powierzenia dodatkowego zadania.

Dodatek specjalny jest przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego, gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny pracownikowi przyznaje i ustala warto§¢ kwotowa dyrektor, a
dyrektorowi starosta.

PREMIA

Moze byé przyznana premia pracownikom, ktdrzy:

1) wiasciwie wykonuja swoje obowiazki,

2) wykonuja dodatkowe zadania podczas nieobecnosci wspolpracownika,

3) przejawiajg inicjatywe i doskonalg sposéb wykonywania pracy,

4) w szczegblnosci koncza studia wyzsze.

Premia moze by¢ wyplacana w miare posiadanych na ten cel srodkéw finansowych.
Premia indywidualna wynosi od 0 do 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika z
mozliwoscia zwigkszenia w szczegdlnych przypadkach.

Decyzje o przyznaniu premii pracownikom wydaje dyrektor jednostki.

Premie dyrektorowi przyznaje starosta lub osoba przez niego upowazniona.
Pracownikowi, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalenia premii, nie moze by¢ ona przyznana.

Premia nie przystuguje za czas choroby pracownika.

NAGRODY

W ramach posiadanych srodk6w na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok

kalendarzowy 1% fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne

osiagniecia w pracy zawodowej.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor jednostki.

Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczeg6lnych

przypadkach w innym terminie.

Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonoscei i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika ,

5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy,

6) kreatywnosé, godna postawe i przyktadne oddziatywanie na innych pracownikéw,

Pracownik, na ktdrego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy

poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.




NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 12 . 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego,

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.
Wyplata nagrody jubileuszowej przez pracodawcg nastepuje bez wniosku
pracownika, niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika
prawa do tej nagrody.
Podstawe do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej
wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, begdac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty — podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rentg z tytulu
niezdolno$ci do pracy lub na emeryturg pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Pracownikowi, ktdry udokumentowat okres zatrudnienia uprawniajacy do wyplaty
w danym dniu nagrody jubileuszowej, a byt uprawniony do nagrody jubileuszowej
wyzszego stopnia lub w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy
do wyplaty wyzszej nagrody jubileuszowej - nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelne;j
wysokos$ci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — wyplaca si¢ réznice
pomig¢dzy kwota nagrody wyzszej a nagrody nizszej.

ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA

§ 13. W zwiazku z przejSciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci od pracy
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - dwumiesi¢cznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy - trzymiesi¢cznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy - sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.

§ 14.1.

2.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 i § 12, oblicza si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg, nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.




INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 15. Prawo pracownika do dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz jego wysokosé ustala

si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 16. Pracownikowi za prace wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach

nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w
tym samym wymiarze, z tym Zze czas wolny, na wniosek pracownika, moze byé
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

§ 17.1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

§ 18.

§ 19.

§ 20.

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakaZzna — trwajacej tacznie do 33
dni w roku kalendarzowym, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 lat —
trwajacej lacznie do 14 dni w roku kalendarzowym — pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie
ciazy - w okresie wskazanym w punkcie 1 pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

3) poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla dawcéw
komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komérek,
tkanek i narzadéw — w okresie wskazanym w pkt 1 pracownik zachowuje prawo
do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie w przypadkach wskazanych wyzej oblicza si¢ wedlig zasad

obowigzujacych przy ustalaniu zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien

niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust.1, trwajacej duzej niz 33 dni

w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoficzyt 50 rok

zycia, trwajacej dluzej niz 14 dni w roku kalendarzowym pracownikowi przystuguje

zasitek na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Postanowienia ust. 1 i 3 dotyczace pracownika, ktéry ukoficzyt 50 rok zycia, dotycza,

niezdolnosci do pracy przypadajacej po roku, w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok

zycia.

Pracownikowi wykonujacemu na pisemne polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe
poza miejscowoscia, w ktérej znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub poza statym
miejscem pracy przystuguja naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w
sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych
pracownikom samorzadowej sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej, wydanych
na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pézn. zm.).

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
uprawnionym czlonkom rodziny przystuguje odprawa pos$miertna na podstawie art. 93
Kodeksu pracy w wysokosci okreslonej tym przepisem.

Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowal na chorobe
zawodowa okreslona w wykazie choréb zawodowych przystuguja $wiadczenia z
ubezpieczenia spolecznego, okreslone w odrebnych przepisach, a takze




§21.1.

§22.1.

§ 23.

§ 24.

§ 25.

odszkodowanie od pracodawcy za utratg lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem
przedmiotéw osobistego uzytku oraz przedmiotéw niezbednych do wykonywania
pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych lub wartosci
pienieznych.(art. 237" KP)

WYPLATA WYNAGRODZENIA

Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ w 27. dniu kazdego miesiaca, jezeli
ustalony dziefi wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢ w dniu poprzedzajacym.

Inne $wiadczenia okreSlone w regulaminie wyptacane sa w najblizszym terminie
platnosci przypadajacym po stwierdzeniu uprawnien pracownika do tych Swiadczen.
Wyplata wynagrodzenia nastgpuje za pisemng zgoda pracownika na jego rachunek
bankowy lub w kasie jednostki, w godzinach pracy, do rak wlasnych pracownika albo
osoby upowaznionej przez niego, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢
wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyl pisemnego sprzeciwu
co do dokonywania wyplaty, do rak wspdtmalzonka.

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowiazany do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania tresci
regulaminu do wiadomosci pracownikow.

Pracodawca zobowiazany jest do zawiadomienia pracownikéw o wejsciu w Zycie
regulaminu oraz o wszelkich zmianach w jego tresci.

Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego
akt osobowych. Wzér o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresé.

W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ odpowiednio przepisy Ustawy,
Rozporzadzenia oraz przepisy Kodeksu Pracy.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalania.

Wynagrodzenie za prace i jego wysokos$¢ stanowia dobro pracownika i podlegaja
ochronie polegajacej na dochowaniu przez pracodawce tajemnicy wynagrodzenia za
pracg.

DY R KU
POWIATOWEGG JAHLADY DBSLUG!

Maria Rocignick




ZALACZNIKNR 1

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Minimalny | Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne”
Stanowisko poziom poziom Wyksztalcenie oraz Staz pracy
wynagrodzenia wynagrodzenia umiejetnosei w latach
zasadniczego zasadniczego zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze
Gléwny XVI XVIII wedtug odregbnych przepisow
ksiegowy
Stanowiska urzednicze
Specjalista VIII X1V wyzsze 4
$rednie” 5
ksiegowy \ XII wyzsze * -
$rednie” 2
Referent \ XI $rednie” -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
sprzataczka | I Vv podstawowe * -

D szczegOlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okre§lone w
ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urze¢dniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnos$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6ust.
4 pkt 1 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnos$ci umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktoérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze
wymagania okres§lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzgdniczych, stosownie do opisu stanowiska.

Y Podstawowe i umiejetnosé wykonywania zadan na stanowisku.

DYREKTOR
POWIATOWEGS, TAKEADY OBSLUG!

Morio g tocigniak




ZAYACZNIK NR 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalne wynagrodzenie Maksymalne wynagrodzenie
zaszeregowania zasadnicze ustalone w zasadnicze przyjete w
Rozporzadzeniu Regulaminie
Kwota w zlotych Kwota w zlotych
I 1100 1500
I 1120 1600
i) 1140 1700
1\Y 1160 1800
N 1180 1900
V1 1200 2000
VII 1220 2200
VIII 1240 2400
IX 1260 2600
X 1280 2800
XI 1300 3000
XII 1350 3200
XTI 1400 3400
X1V 1450 3600
XV 1500 3800
XVI 1550 4000
XVII 1600 4300
XVIHI 1650 4600
XI1X 1700 5000

DYREKTOR
POWIATOWEGD ZAKEADU DBSLUGH

Mario

ocianiak




ZALACZNIK NR 3

Tuchola, ....ccoovvivviniininnnnn.

..............................................

fimig i nazwisko/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Zze zapoznatem/am/ si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Zakladu Obstugi w Tucholi wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 11/2014 z dnia
24.02.2014r.

------------------------------------------

Podpis pracownika

..........................................

Podpis pracodawcy

DYRE®KVOR

POWIATOWEGD ﬁwmw 0BSLUG!
‘ Mario’RBocianiak
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