Tuchola, dnia 10.12.2012r.

Kierownik Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Tucholi ogtasza nabér

na stanowisko gtdwnego ksiegowego w wymiarze 2 etatu
w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi

1. Wymagania w stosunku do kandydatéw:
1) Niezbedne
a)posiada obywatelstwo polskie,
b)ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni z praw
publicznych,
c)nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa: przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, dziatalnosci instytucji  panstwowych oraz samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo
karne skarbowe,
d)spetnia jeden z warunkow:
- ukonczyt jednolite studia magisterskie ekonomiczne, wyzsze studia
zawodowe o kierunkach ekonomicznych, uzupetniajgce ekonomiczne
studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3 letnig praktyke w ksiegowosci,
- ukonczyt srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i
posiada co najmniej 6 letnig praktyke w ksiegowosci,
- jest wpisany do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisdw,
- posiada Swiadectwa kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych lub certyfikatu ksiegowego,
wydanego na podstawie odrebnych przepisdw.
2) Dodatkowe
a)znajomosc zagadnien rachunkowosci budzetowej;
b) znajomos¢ przepisdw ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach
publicznych;
c) znajomos¢ przepisdw samorzgdowych;
d) znajomosc przepisdw podatkowych;
e) znajomosc¢ przepisdw ptacowych, przepisdw ZUS;
f) znajomos¢ obstugi programéw komputerowych, w tym finansowo -
ksiegowych, ptacowych, ,,Ptatnik”, ,,Fakt”;
g)mile widziane dosSwiadczenie w pracy na stanowisku gtdwnego
ksiegowego w instytuciji pomocy spoteczne;.
2. ZLakres obowiqzkéw na stanowisku



1) organizowanie i realizowanie catosci prac finansowo - ksiegowych
Specijalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w
Tucholi;

2) prowadzenie oraz wykonywanie rachunkowosci jednostki budzetowe;;

3) redlizacja zadan w zakresie rachunkowosci podatkowej, ewidencji i
sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) sporzgdzanie plandw i sprawozdan finansowych wyzej wymienionej
jednostki;

5) dokonywanie przelewdw drogg elektroniczng;

6) opracowanie i aktualizacja ,,Polityki rachunkowosci” w jednostce;

7) prowadzenie rozrachunkow z ZUS-em i Urzedem Skarbowym;

8) ewidencja i rozliczenie czasu pracy.

3. Wymagane dokumenty

1)zyciorys

2)list motywacyjny

3)kopie  dokumentow  potwierdzajgcych  posiadanie  wymaganego
wyksztatcenia, kopie dokumentow o ukonczonych kursach podnoszgcych
kwalifikacje oraz potwierdzajgcych szczegdlne uprawnienia zawodowe
kandydata, kopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy;

4)kopie  dokumentow  potwierdzajgcych  doswiadczenie zawodowe
kandydata;

5)oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo Sciagane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
6)oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcii
zwigzanych z dysponowaniem srodkami pienieznymi, o ktérych mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 z
pdZn. zm.);

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

8) osSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia, umozliwiajgce petnienie
obowigzkéw na stanowisku, ktérego dotyczy rekrutacja;

9) list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla poftrzeb niezbednych do readlizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawqg z dn. 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101,
poz. 926 ze zmianami) oraz ustawqg z dn. 22.03.1990r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zmianami)”.

4. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1) Termin—do 21.12.2012r. do godz. 15.00

2) Sposob sktadania dokumentow aplikacyjnych — w zamknietej kopercie,
osobiscie lub listem poleconym z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko
gtéwnego ksiegowego”.

3) Miejsce — Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla ofiar Przemocy w
Rodzinie w Tucholi, ul. Przemystowa 6, 89-500 Tuchola, w sekretariacie



1)
2)

3)

4)

S)

6)

Dodatkowe informacje:

Kontakt z kadrami - tel. (52) 5540045,

Aplikacje, ktére wptyng do SOW w Tucholi po wskazanym terminie nie
bedqg rozpatrywane,

Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym
zakwalifikowali  sie do postepowania sprawdzajgcego zostanie
ogtoszona na tablicy ogtoszen SOW w Tucholi przy ul. Przemystowej 6
oraz Biuletynie Informaciji Publicznej,

Kandydaci spetniagjgcy wymogi formalne  zostang  pisemnie,
poinformowani o terminie postepowania sprawdzajgcego,

InNformacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszen
SOW w Tucholi przy ul. Przemystowej 6 oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej,

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do
postepowania sprawdzajgcego bedqg odbierane osobiscie przez
kandydatéw lub odestane pocztq.

Kierownik SOW w Tucholi
Aleksandra Myszka



