ZARZADZENIE NR §/2012
Kierownika
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi
z dnia 21.09.2012r.

w sprawie: przyjecia regulaminu hostelu Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ohar
Przemocy w Rodzinie w Tucholi.

Zarzadzam co nastepuje:

§1
Przyja¢ do stosowania regulamin hostelu Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Tucholi.
§2
Zarzadzenie obowiazuje z dniem podpisania.
§3
Traci moe regulamin hostelu wprowadzony Zarzadzeniem nr 15 z dnia 7.07.2009r.
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REGULAMIN HOSTELU SOW

’

1. Postanowienie Ogolne

1. Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi ( w skrocie SOW)
realizuje zadania zgodne z

& Ustawa z dnia 29 lipea 2005t o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

& Krajowym Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2006-2016,

m Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011r, w sprawie
standardu podstawowych ushig $wiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie, kwalifikacji osdb zatrudnionych w tych osrodkach, szczegdlowych
kierunkéw prowadzenia oddzialywan korekeyjno-edukacyjnych wobec osob stosujgeych przemoc
w rodzinie oraz kwalifikacji osob prowadzacych oddziatywania korekeyj no-edukacyjne.

Zakres podstawowych ustug swiadczonych przez SOW w Hostelu Osrodka obejmuje:

a) zapewnienie calodobowego, okresowego schronienia w Hostelu;

b) pomoc pedagogiczna, psychologiczna, socjalna, prawng | medyczna;

¢) prace socjalng skierowang przede wszystkim na wzmocnienie lub odzyskanie zdolnosci do
samodzielnego funkcjonowania w srodowisku rodzinnym i spotecznym;

d) zakup wyzywienia, odziezy. obuwia, $rodkéw higieny osobistej, jezeli dochoéd ofiary przemocy
w rodzinie nie przekracza aktualnie obowiazujacego kryterium dochodowego osoby samotnie
sospodarujacej, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej.

I1. Zasady przyjmowania do Hostelu SOW

1. Hostel SOW jest przeznaczony dla 10 0séb,

2. Prawo pobytu w Hostelu maja osoby doznajace przemocy, ktore:

a) osobidcie skiadaja pisemng prosbe o umieszezenie w Osrodku zatwierdzong przez Kierownika
SOW lub osobe do tego upowazniona,

b) zostaly skierowane przez wiasciwy ze wzglgdu na miejsce zamieszkania Osrodek Pomocy
Spotecznej lub inne instytucje,

¢) zostaly umieszczone w wyniku interwencji policji.

3. Pobyt w Hostelu dotyczy okresu do 3 miesigey, jednak w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach moze by¢ przedtuzony.

4. Pobyt w Hostelu oraz ustugi specjalistéw swiadczone sa nieodplatnie.

IIL. Prawa i obowigzki mieszkanca

1. Mieszkaniec Hostelu SOW ma prawo:

a) korzysta¢ z wzadzen stanowiacych wyposazenie Osrodka, tzn. lodéwki, kuchenki elektrycznej i
mikrofalowe], czajnika elektrycznego, pralki automatycznej, odkurzacza, zelazka, telewizora,

b) opuszezaé teren Osrodka w godz. 8.00 - 20.00, odnotowujac to w karcie wyjsé,

¢) formulowa¢ i wyraza¢ swoje potrzeby, spostrzezenia i opinie,

d) przyjmowaé goéci w dni powszednie w godz. 8.00 - 17.00 ( kontakt ze sprawcg przemocy jest
mozliwy na terenie Osrodka wylacznie za zgoda osoby poszkodowanej i pracownika pierwszego
kontaktu),

e) rodzina i inne osoby wspierajace maja prawo do planowanych wezesniej odwiedzin
mieszkancéw w soboty, niedziele i $wigta ( kontakt do 2 godzin) po uzgodnieniu z pracownikiem
Osrodka. O tym fakcie nalezy poinformowa¢ pracownika w dniu poprzedzajacym odwiedziny,

f) do nieplanowanych odwiedzin ( mozliwy kontakt do pot godziny po ustaleniu z pracownikiem
Osrodka),

g) do planowanych wyjazdéw poza hostel ( 2 doby, z wyjatkiem dni swigtecznych -3 doby).




2. Mieszkaniee Hostelu SOW ma obowigzek:

a) poinformowaé pracownikow SOW o kazdej zmianie swoje sytuacji materialno-bytowej,

b) stosowaé sie do ogdlnie przyjgtych zasad i norm spolecznych oraz zgodnych z porozumieniem o
wspblpracy,

¢) wspolpracowaé z pracownikami Oérodka oraz aktywnie korzystac z oferowanych form pomocy
w celu wyjécia z kryzysu i osiggnigcia niezaleznoscl,

d) szanowaé uzywany sprzgt gospodarstwa domowego oraz utrzymywaé czysto$é pomieszczel, z
ktorych korzysta oraz pozostawié je w takim stanie, w jakim zostaly przekazane,

e) spozywania positkéw w kuchni i nie wnoszenia ich do innych pomieszczen SOW,

f) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz czlonkow swoje] rodziny ( rodzic odpowiada za
dziecko przebywajace na terenie SOW lub zobowiazuje do niej inng osoba odnotowujae ten fakt w
wkarcie wyjsé”),

¢) przestrzegania przepisow przeciwpozarowych,

h) w przypadku rezygnacji z pobytu w hostelu w terminie krotszym niz zakladany w porozumieniu
o wspblpracy, mieszkanie zobowigzany jest poinformowaé osobiscie lub telefonicznie pracownika
Osrodka oraz podpisa¢ o$wiadczenie o rezygnacji z pomocy oferowanej przez instytucje. W
przypadku braku informacji, po uplywie 5 godzin od planowanego powrotu zostanie
poinformowana Komenda Powiatowa Policji.

Konsekwencja jest usunigcie mieszkanca z Hostelu Osrodka.

3. Zasady, ktore nalezy bezwzglednie przestrzegac na terenie Osrodka:

a) cisza nocna na terenie O$rodka obowigzuje od godziny 22.00 do 6.00. W/wym czasie
mieszkancy przebywaja tylko we wlasnych pokojach,

b) dzieci do 10 roku zycia po godzinie 20:00 pozostaja we wlasnych pokojach,

¢) zakaz stosowania jakiejkolwiek formy przemocy ( stownej 1 fizycznej),

d) poszanowanie godnosei i prywatnodei innych 0s0b przebywajacych na terenie Osrodka,

¢) zakaz zachowan niezgodnych z prawem lub niebezpiecznych,

f) zakaz palenia tytoniu,

o) zakaz spozywania, wnoszenia alkoholu,

h) zakaz zazywania $rodkéw zmieniajacyh swiadomose.

Po Zlamaniu powyiszych zakazéw mieszkaniec zobowiqzany bedzie do opuszcezenia Osrodka.

i) pracownik Osrodka ma réwniez prawo do wyrywkowej kontroli stanu trzezwosci mieszkanca,
Odmowa poddania sig badaniu na zawartos¢ alkoholu skutkuje:

- rozwigzaniem porozumienia o wspdlpracy i opuszezeniem Osdrodka,

- powiadomieniem odpowiednich instytucji  ( Sad Rodzinny, Policja) o podejrzeniu
nieprawidlowego sprawowania opieki nad nieletnimi dzieémi przez osobg bedaca pod wplywem
alkoholu,

i) odwiedzajacy sa zobowigzani zachowac spokéj 1 uprzejmod¢ w stosunku do pracownikéw i
mieszkaticoéw hostelu, Goscie co, do ktérych zachodzi podejrzenie o spozyciu alkoholu nie zostang
wpuszczeni na teren Osrodka,

k) osoba korzystajaca z Hostelu badz osoba ja odwiedzajaca w przypadku uszkodzenia sprzgtow
lub zniszezenia mebli znajdujacych sie na terenie Osrodka oraz mienia pracownikow zobowigzana
jest pokry¢ koszty ich naprawy.

IV. Postanowienia uzupelniajgee
1. Kierownictwo Osrodka nie odpowiada za $rodki pienigzne mieszkanicow oraz inne wartodciowe
przedmioty i nie przyjmuje depozytu, nie bierze tez odpowiedzialnosci za pozostawiong w lodowcee

Zywnosc.

Zapoznalam/lem sig z regulaminem hostelu i przyjmuje do stosowania
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datai podpis osoby przyjetej do hostelu SOW podpis pracownika przyjmujaeego do hostelu SOW



