UCHWALA NR VIIl/62/2011
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 27 czerwca 2011r.

w sprawie powolania Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Tucholi

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1, art. 12 pkt 8 lit ,,i” ustawy z dnia
5 czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568,
z2004r., Nr 102, poz. 1055, z 2007r. Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 92, poz. 753,Nr 157, poz. 1241, z 2010
Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106 poz. 675) w zw. z art. 5
ust. 6a, art. 77a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781, z 2005 r. Nr 17
poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 131 poz. 1091, Nr 122 poz. 1020, Nr 167 poz. 1400,
Nr 249 poz. 2104, z 2006 r. Nr 144 poz. 1043, Nr 208 poz. 1532 , Nr 227, .
poz. 1658, z 2007 r. Nr 42 poz. 273, Nr 80 poz. 542, Nr 115 poz. 791, Nr 120
poz. 818, Nr 180 poz. 1280, Nr 181 poz. 1292, z 2008 r. Nr 70 poz. 416, Nr 145
poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z 2009r. Nr 6, poz. 33, Nr 31,
poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 219, poz. 1705, Nr 157 poz. 1241, z 2010r. Nr 44,
poz. 250, Nr 54, poz. 320, nr 127, poz. 857 , Nr 148, poz. 991 ) oraz §2 ust. 1
iust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada
2009r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 200, poz. 1537,
Nr 218, poz. 1701).

Rada Powiatu
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzednia 2011r. powoluje si¢ Powiatowy Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Tucholi z siedziba w Tucholi przy ul. Swieckiej 89a, dla
ktérego organem prowadzacym jest Powiat Tucholski.

§ 2. Celem Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi jest
organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci skierowanej na podnoszenie poziomu
kwalifikacji zawodowych nauczycieli, inicjowanie i wspieranie réznych form
innowacji i inicjatyw w zakresie doskonalenia metod nauczania, realizacji
programow i jakoSci pracy nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem
doradztwa metodycznego.

§ 3. Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi obejmuje zasiegiem
dziatania Powiat Tucholski.



§ 4. Nadaje si¢ statut Powiatowemu Og$rodkowi Doskonalenia Nauczycieli
w Tucholi stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tucholskiego.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

W zwigzku z nowelizacja ustawy o systemie o$wiaty planuje si¢ utworzenie
centrum rozwoju edukacji, ktére okreslane jest jako innowacyjna grupa placowek
wspomagajacych nauczycieli. W sktad tej grupy obligatoryjnie ma wej$¢ poradnia
pedagogiczno-psychologiczna oraz przynajmniej jedna placowka doskonalenia
nauczycieli i biblioteka. Poczynajac od 2016 roku dyrektorzy publicznych szkét i
placéwek beda zobligowani do podpisania rocznego porozumienia z wybranym,
akredytowanym centrum; dyrektorzy szk6t niepublicznych takze beda mogli
podpisaé porozumienie z wybranym centrum. Akredytowane centra rozwoju
edukacji beda (od roku 2016) finansowane w ramach subwencji o$wiatowej
naliczanej proporcjonalnie do liczby uczniow uczacych si¢ w szkotach i
placoéwkach, ktore podpisaty porozumienie z danym centrum.

Pierwszym etapem w drodze do stworzenia CRE jest powolanie
Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi, ktore do roku 2016
bedzie finansowane w Ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uchwala zostala przyjeta 16 glosami za, przy braku gloséw przeciwnych

i wstrzymujacych.

Przewodniczacy




w

Zatacznik

do Uchwaty Nr VIII/62/2011
Rady Powiatu Tucholskiego
z dnia 27 czerwca 2011r.

STATUT
Powiatowego OSrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

. Powiatowy Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi, zwany dalej

»OS8rodkiem”, jest samorzadowa, publiczna placoéwka doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 7z pdz. zm.),

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6z. zm.)

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 200, poz. 1537 z p6z.

§2
. Nazwa placowki brzmi : Powiatowy Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli
w Tucholi.

Siedziba O$rodka miesci si¢ w Tucholi, przy ul. Swieckiej 89a.

Organem prowadzacym Os$rodek jest Powiat Tucholski.

Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty.

§3

. O$rodek obejmuje zasiggiem dziatania Powiat Tucholski wraz z gminami z obr¢bu

powiatu.



2. Osrodek moze zawiera¢ porozumienia o wspolpracy z innymi jednostkami

samorzadu terytorialnego lub szkotami i placoéwkami, dla ktorych organami

prowadzacymi sa inne jednostki samorzadu terytorialnego.

Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ szkoleniowa dla oséb fizycznych i prawnych.

4. Osrodek moze na zlecenie jednostek o$wiatowych i innych, potozonych réwniez
poza terenem Powiatu Tucholskiego §wiadczy¢ ustugi edukacyjne dla nauczycieli
w zakresie organizowania kurséw, szkolefi, seminariéw i konferencji.
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Rozdzial 11
Cele i zadania Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi

§4

Celem Os$rodka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci skierowanej na
podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych nauczycieli, inicjowanie i wspieranie
réznych form innowacji i inicjatyw w zakresie doskonalenia metod nauczania, realizacji
programéw i jakoSci pracy nauczycieli, ze szczegélnym uwzglednieniem doradztwa
metodycznego.

§5

1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnoSci:

1) opracowywanie, we wspdlpracy =z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, priorytetéw doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry
kierowniczej szkét i placowek,

2) przygotowywanie i realizacja, we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, programow doskonalenia i wsparcia doradcow metodycznych,

3) przygotowywanie i realizacja programéw doskonalenia dla dyrektoréw szkot
i placowek oraz pracownikéw organu prowadzacego szkoly i placowki z terenu
Powiatu Tucholskiego, w tym z zakresu zarzadzania o§wiata,

4) badanie potrzeb dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
opracowywanie diagnoz stanu kwalifikacji kadry pedagogicznej we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym,

5) wspomaganie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) przygotowanie i wdrazanie programéw doskonalenia nauczycieli oraz
przeprowadzenie ich ewaluacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa
metodycznego,



7) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i upowszechnianie problematyki
doskonalenia nauczycieli,

8) inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

9) opiecka metodyczna nad nowatorstwem pedagogicznym oraz innowacjami
pedagogicznymi, wychowawczymi i profilaktycznymi,

10) wspolpraca z zaktadami ksztalcenia nauczycieli, szkolami wyzszymi oraz
innymi jednostkami doskonalenia nauczycieli,

11)wspolpraca z organami prowadzacymi szkoly i placowki w zakresie doradztwa
metodycznego,

12)organizowanie réznorodnych form wspélpracy i wymiany doswiadczen
pomigdzy szkotami i placowkami o§wiatowymi,

13)tworzenie i rozwijanie powiatowego systemu informacji w zakresie
pedagogiki, psychologii i metodyki,

14) inna dzialalno§¢ edukacyjna prowadzona na zlecenie zainteresowanych
podmiotéw, w tym organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sa w formie:

1) prowadzenia prac koncepcyjnych dotyczacych zakresu 1 sposobu
organizowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2) udzielania konsultacji indywidualnych i zbiorowych,

3) seminariow, konferencji, wykladéw, warsztatow i szkolen uwzgledniajacych
specyfike nauczanych przedmiotow lub prowadzonych zaj¢é oraz dotyczacych
ogolnej wiedzy i umiejg¢tnosci zawodowych nauczyciela.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna

§6
1. Dzialalnoscig Osrodka kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora Osrodka powierza Zarzad Powiatu Tucholskiego.

3. Kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka wytania si¢ w drodze konkursu wedhlug
zasad okre§lonych w odrgbnych przepisach prawa.

4. W przypadku braku kandydatow lub nierozstrzygniecia konkursu, Zarzad Powiatu
Tucholskiego powierza stanowisko dyrektora O$rodka ustalonemu przez siebie
kandydatowi, ktora spelnia wymogi kwalifikacyjne okre§lone w rozporzadzeniu



Ministra Edukacji Narodowej w sprawie placowek doskonalenia zawodowego
nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Kujawsko- Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

§7
Do zadan i kompetencji dyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnosci :

1) okreslanie gtownych kierunkéw dziatalnosci i planéw Os$rodka,

2) kierowanie dziatalnos$cia Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,

3) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Os$rodka i
ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

4) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka,

5) wykonywanie zadan pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych w
Osrodku,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami Os$rodka i nad
doradcami metodycznymi,

7) przygotowywanie planu pracy O$rodka na dany rok i przedstawienie planu do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu do 31 pazdziernika roku
poprzedzajacego,

8) przedstawienie sprawozdania z wykonania planu pracy za dany rok Zarzadowi
Powiatu oraz Kujawsko — Pomorskiemu Kuratorowi Os$wiaty do dnia 31 marca
nastgpnego roku,

9) opracowanie i zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego O$rodka,

10)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych oraz
powierzonych przez organ prowadzacy.

§8

1. W Osrodku moze by¢ utworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowisko
wicedyrektora i kierownikéw komorek organizacyjnych, w tym kierownika
pracowni.

2. W Osdrodku moga by¢ utworzone na okre$lony czas stanowiska kierownika
projektu oraz kierownika kursu.

3. W Of$rodku zatrudnia si¢:

1) nauczycieli:

a) konsultantéw — do organizowania i prowadzenia dziatalno$ci szkoleniowe;j,
popularyzatorskiej i analitycznej,

b) doradcéw metodycznych — do prowadzenia bezposrednich form pomocy,
doskonalenia i doradztwa dla nauczycieli i wychowawcow, w szczegdlnoSci
dla rozpoczynajacych prace,

2) specjalistéw niebedacych nauczycielami,
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3) pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracji
i obstugi.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust.1 i 2 powierza i odwoluje z nich dyrektor

Osrodka.

Do zadan wicedyrektora Os$rodka nalezy w szczegdlnoSei :

1) wykonywanie zadan wynikajacych z przydzialu czynnosci i kompetencji
ustalonych przez dyrektora O$rodka,

2) zastgpstwo, w pelnym zakresie praw i obowiazkow, dyrektora O$rodka
W czasie jego nieobecnosci.

Kierownik pracowni w szczegdlnosci:

1) kieruje pracami przypisanymi do realizacji przez pracownig,

2) opracowuje przydzialy czynno$ci dla pracownikéw pracowni i przedstawia je
do zatwierdzenia dyrektorowi O$rodka,

3) jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw pracowni,

4) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora Osrodka.

Zakres zadan konsultanta, specjalisty i doradcy metodycznego okreslaja odrgbne

przepisy.

Do obowiazkéw kierownika projektu oraz kierownika kursu nalezy realizacja

zadan ustalonych w zakresie powierzenia czynno$ci przez dyrektora Osrodka.

§9

. W Osrodku moga by¢ utworzone pracownie przedmiotowe lub specjalistyczne,

w szczegolnosci :

1) pracownia informacji i wydawnictw,

2) pracownia ksztatcenia ustawicznego,

3) pracownia doradztwa ,

4) pracownia o§wiatowej kadry kierowniczej,

5) pracownia pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Strukture organizacyjna pracowni oraz zakres realizowanych w niej zadan okre$la
regulamin organizacyjny Osrodka.

Rozdzial IV
Zrodla finansowania

§10

. Osrodek funkcjonuje jako jednostka budzetowa Powiatu.

Podstawowymi zrodtami finansowania Osrodka sa;
1) subwencja oswiatowa, w czgsci dot. doskonalenia i doksztalcania nauczycieli,
2) dotacje zgodnie z zawartymi porozumieniami,



3) Srodki finansowe z tytutu dziatalno$ci ustugowej, wydawniczej i szkoleniowej
oraz z innych zrédet okreslonych w przepisach o finansach publicznych.
3. Srodki finansowe sq ustalane corocznie przez Rade Powiatu w Tucholi w uchwale
budzetowe;j.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§11
Osrodek uzywa pieczgci podluznej o tredci:
Powiatowy O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi
ul. Swieckiej 89a, 89 — 500 Tuchola

12

1. Osrodek, za zgoda organu sprawujicego nadzor pedagogiczny, moze prowadzié
kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegbtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

2. Nauczyciele uczestniczacy w formach doskonalenia i kursach otrzymuja
zaswiadczenia i$wiadectwa ukoficzenia szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

3. Osrodek prowadzi rejestry: rejestr wydanych $wiadectw oraz rejestr wydanych
za$wiadczen.

§13
Dokumentacja Osrodka jest prowadzona, gromadzona i przechowywana zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 14
1. Obstuge ekonomiczno — administracyjna O$rodka zapewnia Powiatowy Zaklad
Obstugi w Tucholi.
2. Liczbe etatéw pracownikéw pedagogicznych, ekonomiczno — administracyjnych
i obstugi zatwierdza Zarzad Powiatu Tucholskiego.

§15
Niniejszy statut moze by¢ zmieniony przez Radg Powiatu Tucholskiego, z wlasnej
inicjatywy, na wniosek Dyrektora Osérodka lub na wniosek Zarzadu Powiatu
Tucholskiego.






