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Zwołuję III sesję Rady Powiatu Tucholskiego. Odbędzie się ona w dniu 29 grudnia 2006 r. (piątek) o godz. 900 w sali 203 Starostwa Powiatowego, pl. Zamkowy 1. 

Zawiadomienie niniejsze stosownie do art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 r. z późn zm.) stanowi podstawę do zwolnienia radnego od pracy zawodowej w celu umożliwienia radnemu brania udziału w pracach Rady Powiatu.

Porządek obrad III sesji Rady Powiatu Tucholskiego:

1. Otwarcie sesji. 

2. Stwierdzenie prawomocności obrad – quorum.

3. Zgłaszanie propozycji zmian do porządku obrad.

4. Przyjęcie protokołu z I sesji Rady Powiatu. 

5. Sprawozdanie Starosty z wykonania uchwał Rady Powiatu oraz pracy Zarządu w okresie między sesjami....................................................................................................

6. Składanie zapytań i interpelacji.

7. Podjęcie uchwały w sprawie odwołania Komisji Finansów i Gospodarki ……………….

8. Podjęcie uchwały w sprawie powołania Komisji Finansów i Gospodarki oraz ustalenia przedmiotu jej działania ………………………………………………………..

9. Podjęcie uchwały w sprawie uchwalenia planu pracy Rady Powiatu na rok 2007 ………

10. Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu na 2007 r. ………………………………………………………………….

11. Podjęcie uchwały w sprawie powołania doraźnej Komisji do opracowania zmiany Statutu Powiatu Tucholskiego ……………………………………………………………

12. Podjęcie uchwały w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Tucholskiego na 2007 r. ………

13. Podjęcie uchwały w sprawie uchwalenia na rok 2007 programu współpracy Powiatu Tucholskiego z organizacjami pozarządowymi, podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, stowarzyszeniami jednostek samorządu terytorialnego ……………………………………………………………………………..

14. Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia Karty Współpracy Powiatu Tucholskiego z Organizacjami Pozarządowymi ………………………………………………………...

15. Podjęcie uchwały w sprawie zmian budżetu powiatu tucholskiego na 2006 r. ………….

16. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany uchwały Nr XXXIII/218/2006 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie określenia zadań i wysokości środków finansowych z Powiatowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych …………………..………………………………………………….
17. Odpowiedzi na zapytania i interpelacje.

18. Wnioski i oświadczenia radnych.

19. Zamknięcie sesji.          

   Przewodniczący

R a d y   P o w i a t u

Stanisław Łangowski

Sprawozdanie z realizacji uchwał Rady Powiatu

oraz działalności Zarządu Powiatu w okresie między sesjami

I. Uchwały podjęte na ostatniej sesji Rady Powiatu zostały przekazane Wojewodzie.

Uchwały z poprzedniej sesji, wobec których w ramach nadzoru Wojewoda nie zgłosił żadnych zastrzeżeń, są realizowane. 

II. Od ostatniej sesji Rady Powiatu Zarząd Powiatu odbył 3 posiedzenia, na których podjęto 3 uchwały. Wszyscy członkowie Zarządu uczestniczyli w posiedzeniach.

III. Na posiedzeniu w dniu 13.12.2006 r.:

1. Zarząd podjął decyzję w sprawie nie podpisywania umowy na wykonanie projektu budowy Domu Pomocy Społecznej. Ceny zaoferowane przez oferentów przekraczają wielkość środków zaplanowanych w budżecie na ten cel. 

2. Starosta Pan Piotr Mówiński poinformował, że wraz z Naczelnikiem Wydziału Edukacji udał się w dniu wczorajszym (12.12.2006 r.) do Zespołu Szkół Ponadginmazjalnych w Śliwicach, gdzie zapoznał się z postępem prac budowlanych budynku szkoły w Śliwicach. 

3. Starosta Pan Piotr Mówiński poinformował Zarząd o zamiarze zorganizowania konkursu na obsługę prawną Starostwa Powiatowego i poprosił o przygotowanie tego konkursu Sekretarza Powiatu. 

4. Starosta poinformował, że zapoznał się z sytuacją odnośnie wyposażenia w sprzęt komputerowy starostwa. Zachodzi potrzeba zakupu nowego sprzętu i oprogramowania. 

5. Starosta poinformował, że w dniu wczorajszym (12.12.2006 r.) odbył spotkanie z wójtami i z Komendantami Straży i Policji, na którym zaproponował gminom partycypację w kosztach zakupu pojazdu ratowniczo - gaśniczego typu ciężkiego na podwoziu terenowym dla Komendy Powiatowej Straży pożarnej w Tucholi. Obecnie czekamy na odpowiedź ze strony wójtów i burmistrza. 

6. Starosta poruszył sprawę przeciekającego dachu w budynku przy ulicy Pocztowej 7. Przekazano temat do realizacji.

7. Zarząd Powiatu podjął uchwałę w sprawie zmian budżetu Powiatu Tucholskiego na 2006 rok. Zmiany dotyczą przede wszystkim przeniesień między paragrafami na wniosek kierowników jednostek.

8. Zarząd Powiatu podjął uchwałę w sprawie zmiany harmonogramu realizacji dochodów i wydatków budżetu Powiatu Tucholskiego na 2006 rok.  

9. Pan Bogusław Szramka przedstawił propozycję realizacji godzin pozalekcyjnych dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych w kilku szkołach na terenie powiatu. Chodzi o to by ci uczniowie, którzy dojeżdżają do szkół codziennie, mogli również rozwijać swoje zainteresowania w swojej miejscowości, gdyż zajęcia w Tucholi są często dla nich niedostępne ze względu na dojazdy. Musi zostać wypracowany sposób realizacji tych zajęć. Propozycja ta zostanie przedstawiona dyrektorom szkół na najbliższym spotkaniu. 

10. Zarząd zapoznał się z wnioskiem Dyrektora Zespołu Szkół Leśnych i Agrotechnicznych o wyrażenie zgody na wyjazd 2 nauczycieli do Włoch na doroczne spotkanie Sieci Współpracy Międzynarodowej MULFOR. Zarząd wyraził zgodę na wyjazd. Koszty wyjazdu mają być pokryte z budżetu własnego szkoły.

11. Sekretarz przedstawił apel Redakcji „Gazety Wyborczej” w sprawie oprotestowania zapisu ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, który pozwala wojewodzie na wstrzymanie inwestycji realizowanej ze środków unijnych.

12. Wicestarosta poinformował o następujących sprawach:

· 3 twórców z naszego powiatu zdobyło nagrody w konkursie organizowanym przez muzeum w Tarnowskich Górach na najpiękniejszą szopkę Bożonarodzeniową. W związku z tym Wicestarosta wyraził zgodę na wyjazd tych osób do Tarnowskich Gór samochodem służbowym starostwa. 

· dokonaliśmy zgłoszenia na konkurs „Rolnik – farmer roku”. Jest to konkurs, który odbywa się od kilku lat i dokonywaliśmy takich zgłoszeń.

· Wicestarosta poinformował o stanie prac remontowych w Specjalnym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie. 

· Wicestarosta poinformował, że uczestniczył w posiedzeniu Powiatowej Rady Izb Rolniczych, na którym podziękował w owocną współpracę. 

IV. Na posiedzeniu w dniu 18.12.2006 r.

13. Zarząd zapoznał się ze sprawą zakupu urządzenia wielofunkcyjnego dla Tucholskiego Centrum Edukacji Zawodowej.

14. Starosta poinformował, że Dyrektor Oddziału Regionalnego KRUS w Bydgoszczy zwróciła się do nas zapytaniem, czy jesteśmy zainteresowani utworzeniem placówki terenowej KRUS na terenie miasta Tucholi. Warunkiem utworzenia takiej placówki w Tucholi byłoby przekazanie przez powiat nieruchomości, która byłaby zagospodarowana na potrzeby KRUS. Zarząd odniósł się pozytywnie do tej propozycji i postanowił o podjęciu działań w celu przekazania takiej nieruchomości. 

15. Wicestarosta poinformował o następujących sprawach:

· poprawy zabezpieczenia energetycznego Książnicy - jest w trakcie realizacji

· zachodzi konieczność rozłączenia energetycznego Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego i Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

16. Starosta poinformował, że na posiedzenie Zarządu Związku Powiatów Polskich pojedzie Pan Andrzej Wegner, który jest powołany przez Radę Powiatu jako delegat do Zgromadzenia Ogólnego. 

17. Starosta poinformował, że w dniu dzisiejszym (18.12.2006 r.) udaje się do Cekcyna na spotkanie z radnymi Województwa Kujawsko – Pomorskiego. Tematem spotkania będą zadania planowane do realizacji na terenie naszego powiatu, na które niezbędne będzie współfinansowanie zewnętrzne. 

18. Pan Piotr Broszkiewicz Członek Zarządu poinformował, że były prowadzone rozmowy dotyczące wprowadzenia nowego przewoźnika na nasze tory, który byłby konkurencją dla PKP. Takie działanie jest wskazane. Pan Wicestarosta poinformował, że w sprawie kolei rozmawiał ze Starostą Bydgoskim, który jest zainteresowany, aby było uruchomione połączenie przez Koronowo. 

19.  Pan Piotr Broszkiewicz Członek Zarządu poinformował, że wraca sprawa kopalni w Pile, i że rozmawiał z przedstawicielami stowarzyszenia BUKO i będą kolejne pisma w tej sprawie. 

V. Na posiedzeniu w dniu 20.12.2006 r.

20. Pani Skarbnik Powiatu poinformowała, że od  1 stycznia 2007 roku wchodzi w życie nowa ustawa o opłacie skarbowej. W myśl tej ustawy nie będzie już znaków opłaty skarbowej, tylko będzie to formie wpłaty gotówkowej do kasy gminy. Jest to problem, bo wiele czynności urzędowych starostwa objętych jest opłatą skarbową. Być może starostwo będzie mogło być inkasentem, ale na dzień dzisiejszy brak interpretacji tego przepisu.

21. Starosta poinformował o treści porozumienia zawartego z gminą Cekcyn odnośnie remontów dróg powiatowych i gminnych w Cekcynie. Zarząd przeanalizował treść porozumienia. Zgodnie z treścią porozumienia powiat miałby wykonać pewne zadania, które są zadaniami własnymi gminy. W związku z zaistniałymi wątpliwościami Zarząd postanowił o skierowaniu porozumienia do radcy prawnego. Starosta zaproponował, aby spotkać się z wójtami i Burmistrzem Tucholi w celu opracowania wspólnego planu  inwestycji na drogach uwzględniając potrzeby i możliwości finansowe starostwa.

22. Starosta poinformował, że jutro spotka się z przedstawicielami firmy Océ w sprawie możliwości odstąpienia od umowy na urządzenie wielofunkcyjne dla Tucholskiego Centrum Edukacji Zawodowej. 

23. Pan Sekretarz poinformował o wniosku, który wpłynął z Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w sprawie finansowania w 50% kosztów dzierżawy łączy telekomunikacyjnych pomiędzy strażą policją i szpitalem. W tej sprawie zostanie przygotowane porozumienie ze strażą. 

24. Zarząd Powiatu podjął uchwałę w sprawie zmian budżetu Powiatu Tucholskiego na 2006 rok. Zmiany dotyczą przede wszystkim przeniesień między paragrafami.

25. Pan Wicestarosta poinformował, o następujących sprawach:

· są szanse na zakończenie prac budowlanych w budynku Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie do końca tego roku i na rozliczenie finansowe tych prac. 

· dnia 19 grudnia odbyło się spotkanie z przedstawicielem firmy KORBUD, która remontowała dach na budynku Starostwa przy ul Pocztowej 7. Ustalono, że w ramach gwarancji zostaną usunięte usterki.

· jest przygotowywana koncepcja zagospodarowania ostatniego piętra w budynku przy ul. Pocztowej 7.

26. Starosta poprosił, aby zobowiązać Pana Kordę Naczelnika Wydziału Promocji do przygotowaniu podziału obowiązków w Wydziale Promocji od nowego roku w związku z odejściem na emeryturę osoby pracującej w muzeum.

27. Pan Sekretarz przedstawił projekt porządku obrad najbliższej sesji. 

28. Zarząd omówił sprawę grantów dla szkół na zajęcia pozalekcyjne. 

29. Sekretarz poinformował, że nie wpłynęły żadne oferty na stanowisko audytora. Jest natomiast duże zainteresowanie konkursem na obsługę prawną.

Zarząd Powiatu Tucholskiego

PROJEKT UCHWAŁY NR III/…../2006
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie: odwołania Komisji Finansów i Gospodarki 

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz § 47 ust. 1 Statutu Powiatu Tucholskiego z dnia 27 marca 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.  Nr 73, poz. 1136 z 07.08.2003 r.)

Rada Powiatu

uchwala, co następuje:

§ 1

Odwołać Komisję Finansów i Gospodarki w składzie:

1) Stanisław Łangowski – członek Komisji,

2) Dorota Gromowska – członek Komisji,

3) Tadeusz Zaborowski – członek Komisji,

4) Zbigniew Grugel – członek Komisji,

5) Andrzej Wegner – członek Komisji,

6) Michał Mróz – członek Komisji,

7) Aleksandra Kabat – członek Komisji, 

8) Andrzej Myszkowski – członek Komisji.

§ 2

Traci moc uchwała Nr II/9/2006 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie powołania Komisji Finansów i Gospodarki oraz ustalenia przedmiotu jej działania.

§ 3

Wykonanie uchwały zleca się Przewodniczącemu Rady.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady
Uzasadnienie

Powołana w dniu 6 grudnia br.  Komisja nie ukonstytuowała się. Prowadzone rozmowy nie doprowadziły do rozwiązania problemu. Dla zabezpieczenia realizacji zadań Rady Powiatu konieczne jest odwołanie Komisji powołanej na sesji w dniu 6 grudnia i powołanie nowej.

PROJEKT UCHWAŁY NR III/…../2006
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO

z dnia 29  grudnia 2006 r.

w sprawie: powołania Komisji Finansów i Gospodarki oraz ustalenia przedmiotu jej działania

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz § 47 ust. 1 Statutu Powiatu Tucholskiego z dnia 27 marca 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.  Nr 73, poz. 1136 z 07.08.2003 r.)

Rada Powiatu

uchwala, co następuje:

§ 1

Powołać w skład Komisji Finansów i Gospodarki następujących radnych:

§ 2
Przedmiotem działania Komisji są zadania publiczne w zakresie:

1) transportu i dróg publicznych,

2) geodezji, kartografii i katastru,

3) gospodarki nieruchomościami,

4) zagospodarowania przestrzennego i nadzoru budowlanego,

5) przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

6) utrzymania powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych,

7) promocji powiatu,

8) współpracy z organizacjami pozarządowymi.

§ 3

Wykonanie uchwały zleca się Przewodniczącemu Rady.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady
Uzasadnienie

Zgodnie z § 47 Statutu Powiatu Tucholskiego Rada Powiatu powołuje ze swego grona Komisje stałe, określając ich skład osobowy i przedmiot działania. 

UCHWAŁA NR III/………/2006

RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia planu pracy Rady Powiatu na rok 2007


Na podstawie § 13 ust. 1 Statutu Powiatu Tucholskiego (Dz.Urzęd. Woj. Kuj.-Pom. z 2003 r. Nr 73, poz. 1136)

Rada Powiatu

uchwala, co następuje:

§ 1

Uchwalić plan pracy Rady Powiatu Tucholskiego na rok 2007, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie planu zleca się Przewodniczącemu Rady Powiatu.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Przewodniczący Rady



    

UZASADNIENIE

Przyjmując swój plan pracy, Rada Powiatu realizuje zapis § 13 ust. 1 Statutu, który stanowi, że „Rada Powiatu działa zgodnie z uchwalonym planem pracy”. Na podstawie przyjętego uchwałą planu pracy Przewodniczący Rady Powiatu zwołuje kolejne sesje.

Załącznik do uchwały Nr III/…./2006

Rady Powiatu Tucholskiego

 z dnia ….. grudnia 2006 r.

Plan pracy Rady Powiatu Tucholskiego na 2007 r.

	Lp. 
	Tematyka
	Termin
	Odpowiedzialny
	Przygotowuje

	1.
	Przyjęcie planów pracy Komisji Rady Powiatu na 2007 r.
	9 lutego
	Przewodniczący Komisji
	Komisje

	2.
	Informacja o realizacji uchwał Rady Powiatu podjętych w 2006 r.
	
	Zarząd Powiatu
	WOSOiZK

	3.
	Informacja o funkcjonowaniu organizacji pozarządowych.
	
	Zarząd Powiatu
	WEZKiKF

	4.
	Funkcjonowanie powiatowej służby zdrowia
	
	Zarząd Powiatu
	WEZKiKF, NZOZ

	5.
	Informacja o pracy Powiatowego Urzędu Pracy w 2006 r.
	
	Zarząd Powiatu
	Kierownik PUP

	1.
	Informacja o pracy Zarządu Dróg Powiatowych i stanie regulacji spraw własnościowych dróg powiatowych.
	23 marca
	Zarząd Powiatu
	ZDP

	2.
	Informacja o działalności Domu Dziecka i Domu Pomocy Społecznej.
	
	Zarząd Powiatu
	Dyrektor DD i DPS

	3.
	Sprawozdanie z pracy Powiatowego Rzecznika Konsumentów.
	
	Zarząd Powiatu
	Rzecznik Konsument.

	4.
	Informacja na temat jawności działania organów Powiatu Tucholskiego.
	
	Zarząd Powiatu
	

	1.
	Przyjęcie sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu za rok 2006.
	20 kwietnia
	Zarząd Powiatu
	Skarbnik Powiatu

	2.
	Podjęcie uchwały w sprawie udzielenia Zarządowi Powiatu absolutorium.
	
	
	

	3.
	Informacja o realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej i funkcjonowaniu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
	
	Zarząd Powiatu
	Kierownik PCPR 

	4.
	Ocena realizacji:

· Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych,

· Programu Wyrównywania Szans Osobom Niepełnosprawnym,

-     Koncepcji Zintegrowanego Systemu Pomocy Rodzinie i Dziecku.
	
	Zarząd Powiatu
	Kierownik PCPR 

	1.
	Sprawozdanie z działalności Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
	29 czerwca
	Zarząd Powiatu
	Inspekcja Sanitarna

	2.
	Sprawozdanie z działalności Powiatowego Lekarza Weterynarii
	
	Zarząd Powiatu
	Inspekcja Weterynaryjna

	3.
	Sprawozdanie z działalności Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego.
	
	Zarząd Powiatu
	PINB

	4. 
	Przedłożenie informacji Wojewódzkiego Inspektora Ochrony Środowiska o stanie środowiska w województwie kujawsko-pomorskim.
	
	Zarząd Powiatu
	WIOŚ

	5.
	Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Ochrony Środowiska.
	
	Zarząd Powiatu
	WGGNiZP

	6. 
	Informacja o funkcjonowaniu szkół prowadzonych przez Powiat za I półrocze 2007 r. i plany na rok 2007/2008.
	
	Zarząd Powiatu
	WEZKiKF

	1. 
	Przyjęcie sprawozdania z realizacji budżetu powiatu za I półrocze 2007 r. 
	21 września
	Zarząd Powiatu
	Skarbnik Powiatu

	2.
	Sprawozdanie z realizacji uchwał Rady Powiatu przyjętych w I półroczu 2007 r. 
	
	Zarząd Powiatu
	WOSOiZK

	3.
	Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej z przeprowadzonych kontroli za I półrocze 2007 r. 


	
	Przewodniczący Komisji
	Komisja

	4.
	Informacja o złożonych oświadczeniach o stanie majątkowym.
	
	Przewodniczący Rady, Starosta
	

	1.
	Informacja o stanie bezpieczeństwa pożarowego w powiecie tucholskim.
	23 listopada
	Zarząd Powiatu
	Komendant PSP

	2.
	Informacja o stanie bezpieczeństwa publicznego w powiecie tucholskim.
	
	Zarząd Powiatu
	Komendant Policji 

	3.
	Sprawozdanie z realizacji powiatowego programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony obywateli i porządku publicznego.
	
	Zarząd Powiatu
	

	4.
	Informacja o działalności Powiatowego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych. 
	
	Prezes Zarządu POSP
	

	5.
	Funkcjonowanie szkół prowadzonych przez Powiat.
	
	Zarząd Powiatu
	WEZKiKF

	6.
	Programy realizowane w ramach strategii rozwoju powiatu.
	
	Zarząd Powiatu
	WRGTiP

	7.
	Informacja o stanie rolnictwa i zasobów naturalnych powiatu tucholskiego. 
	
	Zarząd Powiatu
	WGGNiZP

	1.
	Przyjęcie budżetu powiatu na 2008 r.
	27 grudnia
	Zarząd Powiatu
	Skarbnik Powiatu

	2.
	Przyjęcie planu pracy Rady Powiatu na rok 2008.
	
	Przewodniczący Rady
	

	3.
	Przyjęcie planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2008 r.
	
	Przewodniczący Komisji
	


UCHWAŁA NR III/……./2006

RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie zatwierdzenia planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu na 2007 r.

Na podstawie § 40 ust. 3 Statutu Powiatu Tucholskiego (Dziennik Urzędowy Woj. Kuj.- Pom. z 2003 r. Nr 73, poz. 1136)

Rada Powiatu

uchwala, co następuje:

§ 1

Zatwierdzić plan kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu, który stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały zleca się Przewodniczącemu Komisji Rewizyjnej.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.








Przewodniczący Rady

UZASADNIENIE

Zgodnie ze Statutem Powiatu Tucholskiego Komisja Rewizyjna działa na podstawie planu kontroli przedstawionego Radzie Powiatu do dnia 31 grudnia roku poprzedzającego rok, którego dotyczy plan. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej przedstawił projekt planu kontroli na rok 2007.

W związku z powyższym, niezbędnym jest podjęcie niniejszej uchwały.
Plan pracy Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu  Tucholskiego na 2007 r.

                                                                                                                  Projekt 

	
	Miesiąc
	Zagadnienie do kontroli
	Jednostka do kontroli

	1.
	grudzień 2006
	1. Przygotowanie planu pracy komisji na 2007 r.
	-

	2.
	styczeń – luty 
	1. Analiza wykorzystania środków funduszu pracy 

w ramach algorytmu za 2006 r.

2. Analiza budżetu jednostki (wydatki rzeczowe 

i wynagrodzenia) – za 2006 r.
	Powiatowy Urząd Pracy

	3.
	marzec
	1. Ocena wykonania budżetu za 2006 r. oraz przygotowanie wniosku w sprawie absolutorium.
	Zarząd Powiatu

	4.
	kwiecień – maj 
	1. Analiza wydawanych pozwoleń na budowę 

za 2006 r.

2. Analiza zgłoszonych zmian sposobu użytkowania obiektów budowlanych, przyjmowanie zgłoszeń budów i robót budowlanych, które nie wymagają pozwolenia na budowę za 2006 r.
	Wydział Budownictwa 

i Komunikacji – Referat Budownictwa

	5.
	czerwiec
	1. Analiza wydatków związanych z bieżącym utrzymaniem dróg od stycznia do maja 2007r.

2. Ocena stanu realizacji inwestycji drogowych  wraz z regulacją stanu własnościowego działek pod drogami.
	Zarząd Dróg Powiatowych

	6.
	wrzesień
	1. Ocena wykonania budżetu za 6 miesięcy 2007 r.

2. Analiza uchwał Zarządu Powiatu w I półroczu 2007 r.
	Zarząd Powiatu

	7.
	październik
	1. Analiza windykacji należności Skarbu Państwa 

i Powiatu Tucholskiego z tytułu użytkowania wieczystego i trwałego zarządu.

2. Analiza wydatków rzeczowych Starostwa Powiatowego.
	Wydział Geodezji 

i Gospodarki Nieruchomościami 

i Zasobami Przyrody

	8.
	listopad - grudzień
	1. Analiza projektu budżetu na 2008 r.

2. Podsumowanie planu pracy Komisji za 2007 r.

3. Przygotowanie planu pracy na 2008 r.
	Zarząd Powiatu









Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej









    Dorota Gromowska

UCHWAŁA  NR III/…../2006
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie: powołania doraźnej Komisji do opracowania zmiany Statutu Powiatu Tucholskiego

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.)

Rada Powiatu

uchwala, co następuje:

§ 1

Powołać doraźną Komisję do opracowania zmiany Statutu Powiatu Tucholskiego, której zadaniem jest przygotowanie projektu zmiany Statutu Powiatu. 

§ 2

W skład komisji powołać  radnych:

1. p…………………………………,

2. p. ………………………………..,

3. p. ………………………………....

§ 3

Wykonanie uchwały zlecić Przewodniczącemu Rady Powiatu.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.










Przewodniczący Rady

Uzasadnienie

Aktualny Statut Powiatu Tucholskiego pochodzi z roku 2003 (uchwała nr V/29/2003 z dnia 27 marca 2003 r., opublikowany w Dz. Urz. Województwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 73 poz. 1136 z 7.08.2003 r.). Zarząd podjął inicjatywę sprawdzenia jego aktualności oraz weryfikacji zapisów, przede wszystkim pod kątem zmian w prawie samorządowym, jakie weszły w życie od czasu przyjęcia Statutu. 

Dla realizacji tego zadania wnosi o przyjęcie proponowanej uchwały. 

PROJEKT UCHWAŁY NR III /…/2006

RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Tucholskiego na 2007r.


Na podstawie art. 30 ust. 6 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz przepisami Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181 z późn. zm.)

Rada Powiatu

uchwala, co następuje:

§ 1. Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Tucholski na 2007r. w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego, wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2007 roku i obowiązuje do dnia 31 grudnia 2007r.
Zarząd Powiatu 

Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach oświatowych na terenie Powiatu Tucholskiego, będzie obowiązywał w roku 2007 i stanowi wykonanie upoważnienia zawartego 
w art. 30  ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.).

Regulamin określa wysokość oraz szczegółowe warunki wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli, w taki sposób aby zapewnić realizację wytycznej dla samorządu zawartej w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

W Regulaminie określono warunki przyznawania i wypłacania dodatków motywacyjnych, dodatków funkcyjnych, za wysługę lat oraz za warunki pracy, a także podział środków specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli 
i szczegółowe kryteria przyznawania nagród.

Regulamin został uzgodniony przez organizacje związkowe: Komisję Pracowników Oświaty NSZZ „Solidarność” w Tucholi oraz Oddział Związku Nauczycielstwa Polskiego w Tucholi.

Wobec powyższego zasadne jest podjęcie niniejszej uchwały. 

Załącznik do Uchwały

Nr 

Rady Powiatu  Tucholskiego

z dnia  
REGULAMINU WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH 
W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POWIATU TUCHOLSKIEGO 

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Poniższy regulamin tworzy się na podstawie następujących aktów prawnych:

1. art. 30 ust. 6 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.)

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (...) z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z późn. zm.)

§ 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie- rozumie się przez to Ustawę z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.).

2. rozporządzeniu - rozumie się przez to Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 
i Sportu w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (...) z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z późn. zm.).

3. nauczycielach- rozumie się przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Tucholskiego.

4. szkołach bez bliższego określenia- rozumie się przez to szkoły i placówki oświatowe prowadzone przez Powiat Tucholski.

WYNAGRODZENIA

§ 3

Wynagrodzenie nauczycieli składa się z:

1. wynagrodzenia zasadniczego,

2. dodatków:

a) za wysługę lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4

1. Rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego określa:

1) wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin:

a) określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

b) określony przez Radę Powiatu w Uchwale Nr XXIII/118/2000 z dnia 29 czerwca 2000r. w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez powiat tucholski, nie wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy- Karta Nauczyciela,

2) sposób obliczania wynagradzania za jedną godzinę przeliczeniową dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela ( wymiar podwyższony),

3) szczegółowe zasady zaszeregowania nauczycieli.

DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 5

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat, w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych, poczynając od czwartego roku pracy, przy czym dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegółowe zasady zaliczania okresów zatrudniania do stażu pracy, będącego podstawą ustalenia stawki dodatku, o którym mowa w ust. 1, określa rozporządzenie w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przysługuje:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca,

3) za okres urlopu dla podratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej,

4) za dni nieobecności w pracy w skutek choroby, bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6

1. Nauczycielowi, w zależności od osiąganych wyników w pracy, może być przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ustala się środki finansowe na dodatki motywacyjne w następującej wysokości:

1) 4% rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjęto 
w rozporządzeniu – na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela (wg sprawozdania EN-3 
z dnia 10 września 2006),

2) 7% rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjętego 
w rozporządzeniu – na jeden etat kalkulacyjny dyrektora i innych osób, którym powierzono, lub które pełnią obowiązki kierownicze w szkołach i palcówkach oświatowych.

3. Wysokość dodatku motywacyjnego nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Przyjmuje się następujące ogólne kryteria przyznawania dodatków motywacyjnych:

1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
a w szczególności:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów 
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejętne rozwiązanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy 
z rodzicami,

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

2) Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem w szczególności:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadań,

b) podnoszenie umiejętności zawodowych,

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

d) dbałość o estetykę wykorzystywanych pomieszczeń, sprawność pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szklonej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, a szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w komisjach powołanych prze właściwe organy,

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

d) aktywny udział w realizowani innych zadań statutowych szkoły.

5. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora są:

1) stworzenie warunków dla prowadzenia prawidłowej działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły poprzez,

a) właściwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachęcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli 
i awansu zawodowego nauczycieli,

c) stworzenie warunków do prowadzenia innowacji pedagogicznych,

d) zachęcanie nauczycieli i uczniów do udziału w olimpiadach i konkursach,

e) właściwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie środkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie środków pozabudżetowych,

3) współpraca ze środowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniów do udziału w imprezach publicznych,

4) stwarzanie właściwych stosunków interpersonalnych i kreowanie twórczej atmosfery w pracy,

5) dbałość o czystość, estetykę szkoły i jej otoczenia,

6) znajomość i stosowanie prawa oświatowego i prawa pracy,

7) prawidłowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary),

8) wykazywanie zdolności i gotowości do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji,

9) terminowe i rzetelne wykonywanie poleceń służbowych.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi- Zarząd, na okres nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż 1 rok. 

DODATEK FUNKCYJNY

§ 7

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły,

2) funkcję wychowawcy klasy i opiekuna klasy,

3) funkcję opiekuna stażu.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następujące po miesiącu, 
w którym nastąpiło powierzenie stanowiska, o którym mowa w ust. 1 pkt. 1 lub funkcji, 
o których mowa w ust. 1 pkt. 2-4, a jeżeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastąpiło  
z pierwszym dniem miesiąca- od tego dnia.

3. Dodatek nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, w którym nie przysługuje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca, następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca- od tego dnia.

4. Nauczycielom, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 dodatki funkcyjne przysługują w stawkach określonych w tabeli nr 1.

5. Dodatki funkcyjne w stawkach określonych dla dyrektorów szkół, zgodnie z tabelą nr 1, przysługują również nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze 
w zastępstwie, począwszy od pierwszego dnia miesiąca po upływie miesięcznego okresu wykonywania obowiązków.

6. Dodatki funkcyjne określone w stawkach określonych dla dyrektorów, zgodnie z tabelą 
nr 1, przysługują wicedyrektorom od 1 dnia miesiąca następującego po upływie 
1 miesiąca zastępstwa.

7. Nauczycielom, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 –3, dodatki funkcyjne przysługują 
w następujących stawkach:

1) wychowawca klasy, opiekun klasy – 2 - 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, określonego w rozporządzeniu w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego...

2) opiekun stażu- 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 
z wyższym wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, określonego w rozporządzeniu .

Tabela nr 1 stawek dodatków funkcyjnych

	Stanowisko
	Wysokość dodatku funkcyjnego (miesięcznie w złotych)

	· szkoły wszystkich typów

- dyrektor szkoły:

do 8 oddziałów (uczniów)

od 9 do 16 oddziałów (uczniów)

od 17 do 25 oddziałów (uczniów)

powyżej 25 oddziałów (uczniów)

- wicedyrektor szkoły

- kierownik warsztatu szkolnego

- kierownik szkolenia praktycznego

· domy dziecka

- dyrektor, 

- wicedyrektor, 

· bursy, internaty, 
-   dyrektor bursy

· wicedyrektor bursy,

· kierownik internatu, 

· zastępca kierownika internatu

· poradnie psychologiczno- pedagogiczne 
i inne poradnie specjalistyczne

· dyrektor poradni, 

· wicedyrektor poradni

●   Centrum Kształcenia Praktycznego
· dyrektor

· wicedyrektor
	 od 400 do 800

 od 500 do 1000

 od 600 do 1200

 od 750 do 1500

 od 350 do 700

 od 350 do  700

 od 350 do  700

od 450 do 900

od 275 do 550

od 450 do 900

od 350 do 700

od  350 do 700

 od 275  do 550

od 450 do 900

od 250 do 500

od 750   do 1500

od 350   do 700


8. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w stawkach określonych w ust. 4 i 7 przyznają na okres 1 roku szkolnego dyrektorzy.

9. Dodatki funkcyjne dla dyrektorów w stawkach określonych w ust. 4, przyznaje na okres 1 roku szkolnego Zarząd Powiatu, a wicedyrektorom i kierownikom dyrektor szkoły, kierując się następującymi kryteriami:

a) wielkość szkoły,

b) warunki organizacyjne,

c) złożoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej,

d) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

e) wyniki pracy szkoły.

10. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoły nie może przekraczać 80% stawki dodatku funkcyjnego ustalonego dyrektorowi danej szkoły.

11. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa w ust. 5 i ust. 6 nauczycielowi przysługuje jeden, korzystniejszy dodatek.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8

1. Dodatek za warunki pracy przysługuje nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych warunkach lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.

2. Za pracę w warunkach trudnych uznaje się prowadzenie zajęć, o których mowa w § 8 rozporządzenia w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się prowadzenie zajęć, o których mowa w § 9 rozporządzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

4. Za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje się pracę określoną w odrębnych przepisach.

5. Wysokość dodatku za trudne warunki wynosi:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego - za pracę w warunkach, o których mowa w § 8 pkt.

2, 3, 4 i 6 rozporządzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

2) 7,5% wynagrodzenia zasadniczego - za pracę w warunkach, o których mowa 
w § 8 pkt. 19 rozporządzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

3) 15% wynagrodzenia zasadniczego - za pracę w warunkach, o których mowa w § 8 
pkt  5, 7, 8 i 15  rozporządzenia w sprawie stawek wynagrodzenia zasadniczego,

4)  30% wynagrodzenia zasadniczego - za pracę w warunkach, o których mowa 
w § 8 pkt 16, rozporządzenia.

6. wysokość dodatków za uciążliwe warunki pracy, o których mowa w § 9  ust. 1 pkt. 1 
i ust. 2 rozporządzenia jest równa odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy określonej w ust. 5, powiększonej o 5 % wynagrodzenia zasadniczego. 

7. Wysokość dodatku za warunki szkodliwe dla zdrowia wynosi:

1) od 10 do 35 zł miesięcznie - przy pierwszym stopniu szkodliwości,

2) od 17 do 49 zł miesięcznie - przy drugim stopniu szkodliwości,

3) od 22 do 67 zł miesięcznie - przy trzecim stopniu szkodliwości.

8. Dodatek za warunki pracy przysługuje za faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajęć, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach 
w stosunku do liczby godzin obowiązkowego, tygodniowego wymiaru godzin. 
W przypadku zmniejszonego wymiaru godzin wysokość dodatku ustala się i wypłaca proporcjonalnie.

9. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa w ust. 5 i ust. 6, nauczycielowi przysługuje jeden, korzystniejszy dodatek.

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

§ 9

1. Nauczyciel może realizować godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach określonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Dyrektor może realizować godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczającym 3 godzin, chyba że z planu nauczania przedmiotu wynika potrzeba większej ilości godzin.

2. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy, obowiązkowy wymiar zajęć zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, nie może mieć przydzielonych godzin ponadwymiarowych, 
z wyjątkiem doraźnych zastępstw.

3. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązującego wymiaru godzin.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, z wyjątkiem doraźnych zastępstw, wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy, jeżeli godziny te realizowane są w warunkach uprawniających do tego dodatku.

5. Nauczycielom realizującym godziny doraźnych zastępstw, dla których ustalono tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela (wymiar podwyższony), wartość godziny zastępczej oblicza się zgodnie z ust. 1 i 2, uwzględniając wynagrodzenie zasadnicze, przysługujące za wymiar podstawowy (art. 42, ust. 3 i art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela).

6. Dyrektorowi nie przysługuje prawo do wynagrodzenia z tytułu zrealizowanych godzin zastępstw.

7. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczyciela, 
o której mowa ust. 8, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, 
o którym mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 
z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie zrealizował zajęć z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, dotyczy również placówek nieferyjnych,

b) rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia,

c) usprawiedliwionej nieobecności w pracy

9. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczyciela z przyczyn leżących po stronie pracodawcy traktuje się jak godziny faktycznie odbyte.

10. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się i kończą w środku tygodnia, przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o „1/5” tego wymiaru (lub „1/4” gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy), za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie może być większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU WIEJSKIEGO  I MIESZKANIOWEGO

10 §

1. Dodatek wiejski przysługuje zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Do dodatku mieszkaniowego uprawnieni są nauczyciele, którzy:

a) posiadają kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

b) zatrudnieni są w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć 
w szkołach położonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczących do 5 tys. mieszkańców.

3. Wysokość dodatku jest uzależniona od liczby członków rodziny (zalicza się do nich nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz wspólnie zamieszkujących i pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu dzieci małoletnich, uczniów szkół do chwili ukończenia szkoły i niepracujących studentów do chwili ukończenia uczelni, ale nie dłużej niż do 25 roku życia oraz dzieci niepełnosprawnych, nie posiadających własnego źródła dochodu, a także rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu).

4. Dodatek mieszkaniowy określa się w wysokości:

a) 2% miesięcznej stawki najniższego wynagrodzenia za pracę dla pracowników, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej „najniższym wynagrodzeniem”- dla 1 osoby,

b) 4% najniższego wynagrodzenia- dla 2 osób,

c) 6% najniższego wynagrodzenia- dla 3 osób,

d) 8% najniższego wynagrodzenia- dla 4 i więcej osób.

5. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, że kwoty 0,49 zł pomija się a kwoty od co najmniej 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego.

6. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w pkt. 3, małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

7. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca  następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o jego przyznanie.

9. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI 

§  11 

1. Tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli. Fundusz jest wielkością stałą na dany rok i nie ulega zmianom w wyniku zmian w planach w ciągu roku.

2. Dokonuje się podziału specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze:

1) 20% środków funduszu przeznacza się na Nagrody Starosty;

2) 80% środków przeznacza się na Nagrody Dyrektora szkoły. 

§ 12 

1. Nagroda, o której mowa w §11 ust. 2, może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, który posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej lub pozytywna ocenę dorobku zawodowego za okres stażu oraz spełnia odpowiednio co najmniej 3 z następujących kryteriów:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje działalność innowacją w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programów i publikacji,

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w różnych olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich,

d) posiada udokumentowanie osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub 
z uczniami mającymi trudnościami w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole lub placówce przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci 
i młodzieży,

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej: 

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii 
i alkoholizmu,

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami  oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami;

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela.

2. Wnioski o Nagrodę Starosty lub Dyrektora Szkoły mogą składać:

1) organ szkoły;

2) organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

3) organizacje związkowe.

3. Starosta ma prawo typować do Nagrody Starosty, Dyrektor Szkoły ma prawo typować do Nagrody Dyrektora szkoły, osoby nie objęte wnioskiem, o którym mowa w ust. 2.

4. Wnioski o Nagrodę Starosty składa się w Starostwie Powiatowym, a o Nagrodę Dyrektora 
w szkole.

5. Wnioski, o których mowa w ust. 2, należy składać do dnia 15 września każdego roku 
i winny one zawierać:

1) imię i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwę szkoły, staż pracy nauczyciela oraz przyznane mu wcześniej nagrody i odznaczenia, stopień awansu zawodowego, aktualną ocenę pracy;

2) szczegółowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;

3) opinię zakładowej organizacji związkowej, do której kandydat należy.

6. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty opiniuje komisja, w skład której wchodzą:

· przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej Rady Powiatu Tucholskiego;

· przedstawiciel Starosty;

· po jednym przedstawicielu zakładowych organizacji związkowych zrzeszających nauczycieli;

a) posiedzenie komisji kończy się protokołem.

7. Dla kadry kierowniczej szkół wnioski opiniuje Członek Zarządu Powiatu Tucholskiego oraz organizacje związkowe placówki, którą kandydat kieruje.

8. Decyzje o przyznaniu Nagrody Starosty podejmuje starosta.

9. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora opiniuje komisja, w skład której wchodzą:

· po jednym nauczycielu reprezentującym związki zawodowe działające w szkole

· 2-3 przedstawicieli rady pedagogicznej szkoły

· jeden przedstawiciel dyrektora szkoły

a) posiedzenie komisji kończy się protokołem.

10. Decyzję o przyznaniu Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoły/placówki. 

§ 13

1. Nagrody, o których mowa w § 11, przyznaje się z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 
W uzasadnionych przypadkach Starosta, albo dyrektor szkoły, może przyznać nagrodę 
w innym czasie według zasad określonych w niniejszym regulaminie. 

2. Wysokość Nagrody Starosty nie może być wyższa niż 150% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysokość Nagrody Dyrektora nie może być wyższa niż 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

4. Kopię decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza się w aktach osobowych nauczyciela.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 14

1. Składniki wynagrodzenia nauczycieli, o których mowa w § 3 pkt. 1 i 2 lit. „a, b, c” Regulaminu, wypłaca się z góry zgodnie z zasadami określonymi w art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Składniki wynagrodzenia, o których mowa w § 3 pkt. 2 lit „d”, pkt. 3 Regulaminu, wypłaca się z dołu zgodnie z zasadami, o których mowa w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§ 15

Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy poszczególne składniki wynagrodzenia przysługują w części proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego dla wychowawcy, opiekuna klasy w szkole.

§ 16

1. Nauczycielom nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie.

2. Stawkę za jeden dzień niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacane z góry przez trzydzieści.

3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mnożąc liczbę dni niewykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 2.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r.  (Dz.U. 06.97.674 z późn. zm.) Regulamin został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli dnia 11 grudnia 2006r. 

PROJEKT UCHWAŁY NR III/…../2006

RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie uchwalenia na rok 2007 programu współpracy Powiatu Tucholskiego 
z organizacjami pozarządowymi, podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, stowarzyszeniami jednostek samorządu terytorialnego

Na podstawie  Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759) oraz art. 5 ust.3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. N r 96, poz. 873, z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462) 

Rada Powiatu

uchwala, co następuje

§ 1

Uchwala się program współpracy na rok 2007 Powiatu Tucholskiego 
z organizacjami pozarządowymi, podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego i stowarzyszeniami jednostek samorządu terytorialnego, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Roczny Program Współpracy dotyczy następujących podmiotów:

a. organizacji pozarządowych,
b. osób prawnych i jednostek organizacyjnych działających na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego,

c. stowarzyszeń jednostek samorządu terytorialnego.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.









Zarząd Powiatu

Załącznik

do uchwały 

Rady Powiatu Tucholskiego

z dnia 

Program współpracy na 2007 rok Powiatu Tucholskiego z organizacjami pozarządowymi, podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, stowarzyszeniami jednostek samorządu terytorialnego.

Celem współpracy Powiatu Tucholskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego
 i o wolontariacie jest włączenie tych jednostek na zasadzie partnerstwa do działalności społecznie użytecznej, na rzecz pożytku publicznego, w realizacji zadań Powiatu. Współpraca ta oparta będzie na zasadach pomocniczości, suwerenności stron, partnerstwa, uczciwej konkurencji, efektywności i jawności.

Realizacja zadań publicznych dokonywana będzie zgodnie z wyborem najefektywniejszego sposobu wykorzystania środków publicznych z zachowaniem zasady uczciwej konkurencji i jawności.

Współpraca Powiatu Tucholskiego z organizacjami pozarządowymi będzie prowadzona w następujących formach:

1. udzielanie przez samorząd wsparcia pozafinansowego,

2. otwarte spotkania pomiędzy organizacjami, a przedstawicielami samorządu,

3. informowanie przedstawicieli organizacji o szkoleniach związanych tematycznie z ich działalnością statutową,

4. konsultowanie projektów aktów normatywnych w dziedzinach związanych

 z ich działalnością statutową, 

5. doradztwo i udzielanie przez samorząd pomocy merytorycznej,

6. prowadzenie wspólnych przedsięwzięć,

7. bieżąca wymiana informacji między administracją, a organizacjami pozarządowymi,

8. wspólne rozpoznawanie potrzeb społeczności lokalnej,

9. pomoc dla organizacji w poszukiwaniu środków finansowych oraz partnerów zagranicznych.

Współpraca o charakterze finansowym, pomiędzy Powiatem Tucholskim, 
a podmiotami uprawnionymi ustawą odbywać się będzie na zasadzie wspierania wykonywania zadań publicznych . Środki finansowe przekazywane będą w formie otwartych konkursów ofert.

Rada Powiatu Tucholskiego przyjmuje poniższy program na rok 2007 w sferach zadań publicznych określonych w art. 4 Ustawy  o działalności pożytku publicznego
 i o wolontariacie, w zakresie odpowiadającym ustawowym zadaniom powiatu.

 Zasady udzielania i rozliczania dotacji oraz tryb postępowania zapisane są w odrębnej uchwale Rady Powiatu Karta Współpracy Powiatu Tucholskiego z organizacjami pozarządowymi.

Uzasadnienie
W dniu 24 kwietnia 2003r. Sejm uchwalił ustawę o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawę - Przepisy wprowadzające ustawę 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Ustawy zostały ogłoszone 
w Dzienniku Ustaw z dnia 29 maja 2003r. pod pozycjami odpowiednio 873 i 874 weszły w życie zasadniczo 29 czerwca 2003r. Natomiast przepisy wprowadzające weszły w życie 1 stycznia 2004r. Na podstawie niniejszych przepisów przedkłada się projekt uchwały dotyczący programu współpracy Powiatu Tucholskiego 
z organizacjami pozarządowymi, podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, stowarzyszeniami jednostek samorządu terytorialnego zgodnie  art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. Zgodnie z sugestią twórców ustawy  program powinien być uchwalany w powiązaniu z uchwałą budżetową, faktycznie jednak przygotowanie programu powinno nastąpić wraz z wypracowaniem „budżetu zadaniowego” jako materiału poprzedzającego sporządzenie projektu budżetu.


Proponowany projekt uchwały jest projektem otwartym co oznacza że  określone zadania nie zawężają pola działania organizacji. 


PROJEKT UCHWAŁY NR III/…./2006

RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO

z dnia  29 grudnia 2006r.

w sprawie: przyjęcia Karty Współpracy Powiatu Tucholskiego z Organizacjami Pozarządowymi

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.), art. 176 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. 2005r. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.) oraz na podstawie art.5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96 poz. 873 z późn. zm.).

Rada Powiatu

uchwala, co następuje:

§ 1

Przyjmuje się „Kartę Współpracy Powiatu Tucholskiego z Organizacjami Pozarządowymi” stanowiącą załącznik do niniejszej uchwały i określającą zasady współpracy Powiatu Tucholskiego wobec organizacji pozarządowych.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 3

Traci moc uchwała Nr XVI/82/2004 z dnia 25 marca 2004r. w sprawie przyjęcia Karty Współpracy Powiatu Tucholskiego z Organizacjami Pozarządowymi.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.










Zarząd Powiatu

Uzasadnienie


Powiat posiada ustawowy obowiązek zaspokajania potrzeb mieszkańców. Sukces systemu demokratycznego polega na wyzwalaniu własnej i zorganizowanej oddolnie aktywności mieszkańców. Jedną z najpopularniejszych form takiej aktywności jest działalność organizacji pozarządowych. Gromadzą one obywateli najbardziej zainteresowanych rozwiązywaniem konkretnych problemów, posiadających największą praktyczną wiedzę o nich, obywateli odpowiedzialnych za swoje otoczenie i za siebie.


Potencjał tkwiący w organizacjach pozarządowych należy właściwie wykorzystać. Powiat w swych działaniach winien wspierać organizacje pozarządowe, efektem czego może być rozwiązanie konkretnych problemów, wzrost odpowiedzialności obywatelskiej, wzmocnienie więzi społecznych i przekonania, że wspólnymi siłami można poprawić sytuację mieszkańców Powiatu.


Proponowana Karta jest dokumentem wyznaczającym zasady współpracy samorządu terytorialnego z organizacjami pozarządowymi działającymi na terenie Powiatu Tucholskiego. Karta Współpracy była konsultowana z organizacjami w roku 2004 teraz jest jedynie dostosowana  do obowiązującego prawa. 

Załącznik

do uchwały nr …../    /2006

Rady Powiatu Tucholskiego

z dnia  ……………… 2006r.

Karta Współpracy

Powiatu Tucholskiego z Organizacjami Pozarządowymi

Społeczeństwo demokratyczne nie może dobrze 
i skutecznie funkcjonować bez aktywnej działalności obywateli zaspokajających swoje potrzeby zgodnie ze swą wolą.

PREAMBUŁA

Rada Powiatu Tucholskiego przekonana, że wspomaganie organizacji pozarządowych jest realizacją konstytucyjnej zasady pomocniczości umacniającej uprawnienia obywateli i ich wspólnot oraz przekonana, że wszelka współpraca z obywatelami musi realizować się na zasadach partnerskich, a także zważywszy, że:

· celem funkcjonowania Powiatu jest zaspokajanie potrzeb jego mieszkańców, 

· istotną cechą i podstawą sukcesu demokratycznie zorganizowanej społeczności lokalnej jest aktywność obywatelska mieszkańców, 

· obywatelska działalność osób zrzeszonych w organizacjach pozarządowych umacnia w nich świadomość odpowiedzialności za swoje otoczenie i wspólnotę lokalną, 

· dobre funkcjonowanie organizacji pozarządowych sprzyja tworzeniu więzi społecznych i budowaniu społeczeństwa obywatelskiego, 

· działalność organizacji pozarządowych pozwala na efektywniejsze zaspokajanie potrzeb konkretnych grup mieszkańców dzięki dobremu rozpoznaniu potrzeb
 i podejmowaniu przedsięwzięć nie obejmowanych przez struktury Powiatu, 

· sprawne funkcjonowanie organizacji pozarządowych pozwala na istotne odciążenie sektora publicznego w realizacji niektórych zadań, 

 

uchwala niniejszą Kartę Współpracy Powiatu Tucholskiego z Organizacjami Pozarządowymi jako wyraz polityki Powiatu wobec Organizacji Pozarządowych.

ROZDZIAŁ I

KIERUNKI WSPÓŁPRACY POWIATU TUCHOLSKIEGO Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI

§ 1

1. W celu wypełnienia obowiązku wynikającego z ustawy oraz zapewnienia stałego kontaktu organizacji pozarządowych oraz podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 
z wydziałami Starostwa Powiatowego w Tucholi, przyjmuje się Kartę Współpracy Powiatu Tucholskiego z Organizacjami Pozarządowymi.

2. Rada Powiatu przyjmuje, że realizacja niektórych zadań Powiatu powinna dokonywać się przez współpracę z organizacjami pozarządowymi, które  będą otrzymywały na ich realizację pomoc, w tym finansową z budżetu Powiatu.

3. Współpraca z organizacjami ma charakter priorytetowy i ma szczególne znaczenie dla rozwoju Powiatu.

4. Zasadniczym celem współpracy jest objęcie możliwie najszerszych obszarów aktywności obywatelskiej w społeczności lokalnej.

§ 2

Rada Powiatu, uchwalając coroczny budżet, będzie w miarę możliwości zapewniać 
w nim środki na realizację zadań Powiatu przez organizacje pozarządowe.

§ 3

Współpraca Powiatu Tucholskiego z organizacjami pozarządowymi dotyczyć będzie realizacji zadań publicznych, określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie odpowiadającym zadaniom Powiatu.

§ 4

1. Współpraca Powiatu z organizacjami pozarządowymi będzie realizowana na zasadach:

1) Pomocniczości i suwerenności stron – Powiat, respektując odrębność i suwerenność organizacji pozarządowych, uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania
i rozwiązywania problemów, w tym należących do sfery zadań publicznych, umożliwiając organizacjom realizację zadań publicznych na zasadach określonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie;

2) Partnerstwa – organizacje pozarządowe, na zasadach i w formie określonej w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz według trybu wynikającego z innych przepisów, uczestniczą w identyfikowaniu
i definiowaniu problemów społecznych, wypracowywaniu sposobów ich rozwiązywania oraz wykonywaniu zadań publicznych;

3) Efektywności – Powiat przy zlecaniu organizacjom pozarządowym zadań publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania środków publicznych, przestrzegając zasad uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem wymogów określonych w ustawie o finansach publicznych;

4) Jawności – Powiat udostępnia organizacjom pozarządowym informacje o zamiarach, celach i środkach przeznaczonych na realizację zadań publicznych, w których wykonaniu zamierza współpracować z organizacjami pozarządowymi.

ROZDZIAŁ II

FORMY I ZASADY WSPÓŁPRACY POWIATU TUCHOLSKIEGO

Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI
§ 5

Zarząd Powiatu może udzielać organizacjom pozarządowym pomocy w różnych formach, a w szczególności w postaci:

1. wsparcia finansowego,

2. pomocy organizacyjnej i technicznej,

3. współpracy w pozyskiwaniu środków finansowych z innych źródeł,

4. organizowania konsultacji i szkoleń, celem podniesienia sprawności funkcjonowania organizacji pozarządowych,

5. promocji organizacji pozarządowych, zwłaszcza w środkach masowego przekazu,

6. pomocy w nawiązywaniu kontaktów między organizacjami pozarządowymi w skali lokalnej, ogólnopolskiej i międzynarodowej,

7. konsultowania projektów aktów normatywnych w dziedzinach związanych z ich działalnością statutową,

8. prowadzenia konsultacji w Wydziale Edukacji, Zdrowia, Kultury i Kultury Fizycznej Starostwa Powiatowego w Tucholi, gdzie utworzony został Punkt Konsultacyjno – Doradczy,

9. bieżącej wymiany informacji między administracją a organizacjami pozarządowymi.

ROZDZIAŁ III

REGULAMIN PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW FINANSOWYCH DLA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH

§ 6

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Pomoc finansowa dla organizacji pozarządowych przyznawana jest przez Zarząd Powiatu Tucholskiego.

2. Pomoc finansowa z budżetu Powiatu Tucholskiego może być przyznana organizacji pozarządowej - podmiotowi posiadającemu osobowość prawną, niezaliczonemu do sektora finansów publicznych i niedziałającemu w celu osiągnięcia zysku, na cele publiczne związane z realizacją zadań Powiatu Tucholskiego.

3. Współpraca o charakterze finansowym, pomiędzy Powiatem Tucholskim 
a organizacjami pozarządowymi, może być prowadzona w szczególności poprzez zlecanie organizacjom pozarządowym realizacji zadań publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie w formie:

1) powierzania wykonywania zadań publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

2) wspierania takich zadań wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

4. Wspieranie oraz powierzanie, o których mowa w ust. 3, odbywa się po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba że przepisy odrębne przewidują inny tryb zlecania.

5. Dofinansowanie z budżetu Powiatu może sięgać do 60% kosztów ujętych 
w preliminarzu zadania (nie dotyczy zadań priorytetowych).

6. W otwartym konkursie ofert, o którym mowa w ust. 4, uczestniczą organizacje pozarządowe, podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873).

7. Powierzenie, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, może nastąpić w innym trybie niż określony w ust. 4, jeżeli dane zadania można zrealizować efektywniej w inny sposób określony w odrębnych przepisach, w szczególności poprzez zakup usług na zasadach i w trybie określonych w przepisach o zamówieniach publicznych, przy porównywalności metod kalkulacji kosztów oraz porównywalności opodatkowania.

8.  Wsparcie finansowe nie będzie udzielane:

a) na prowadzenie działalności gospodarczej,

b) na realizację zadań już zleconych danej organizacji przez jednostki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Tucholi,

c) na zakupy inwestycyjne i remonty, których realizacja nie jest integralną częścią zgłoszonego projektu.

§ 7

TERMIN I WARUNKI SKŁADANIA OFERT

1. Starostwo Powiatowe w Tucholi ogłasza otwarty konkurs ofert co najmniej 
z trzydziestodniowym wyprzedzeniem. Ogłoszenie zamieszcza się, w zależności od rodzaju zadania, w dzienniku o zasięgu ogólnopolskim lub lokalnym oraz 
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej www.bippowiat.tuchola.pl, a także w Starostwie Powiatowym w Tucholi w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogłoszeń. Ogłoszenie może także nastąpić w inny sposób zapewniający dostęp podmiotów zainteresowanych do informacji, w szczególności poprzez wykorzystanie sieci teleinformatycznej.

2. Organizacje pozarządowe, ubiegające się o przyznanie środków finansowych 
w formie dotacji, zobowiązane są do złożenia w Starostwie Powiatowym w Tucholi następujących dokumentów:

a) oferty realizacji zadania publicznego złożonej według wzoru określonego 
w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania, 

b) aktualnego odpisu z rejestru lub odpowiednio wyciągu z ewidencji lub innych dokumentów potwierdzających status prawny oferenta i umocowanie osób go reprezentujących,

c) sprawozdania merytorycznego i finansowego za ostatni rok ( w przypadku dotychczasowej, krótszej działalności – za okres działalności, tzw. bilans sporządzony na podstawie ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (Dz. U. z 2002r. 
nr 76, poz. 694 z późn. zm.),

d) umowy partnerskiej lub oświadczenia partnera, w przypadku wskazania w ofercie partnera,

e) aktualnego pełnomocnictwa, upoważnienia, zarządu głównego lub innego organu  wykonawczego, do składania oferty na realizację określonego zadania publicznego,   podpisywania umowy w tym zakresie, dysponowania uzyskanymi funduszami,    dokonywania rozliczeń z tych funduszy-gdy ofertę składa  oddział terenowy organizacji nie posiadający osobowości prawnej,

f) dokumentu upoważniającego daną osobę lub osoby do reprezentowania podmiotu (dotyczy    podmiotów, które w dokumencie stanowiącym o podstawie działania nie posiadają    informacji o osobach upoważnionych do reprezentowania podmiotu).

3. Oferty dotyczące wspierania realizacji zadań publicznych Powiatu należy składać 
w wyznaczonym terminie do Wydziału Edukacji, Zdrowia, Kultury i Kultury Fizycznej Starostwa Powiatowego w Tucholi.

4. Oferty złożone na nieodpowiednich drukach, niekompletne lub złożone po terminie zostaną odrzucone z przyczyn formalnych.

§ 8

ZASADY, TRYB I KRYTERIA WYBORU OFERT

1. Konkurs rozstrzyga Zarząd Powiatu, który dokonuje wyboru ofert najlepiej, zdaniem Zarządu, służących realizacji zadania.

2. Zarząd Powiatu przy rozpatrywaniu ofert:

1)
ocenia możliwość realizacji zadania przez organizację pozarządową podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 oraz jednostki organizacyjne podległe Starostwu Powiatowemu w Tucholi lub przez nie nadzorowane;

2)
ocenia przedstawioną kalkulację kosztów realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

3)
uwzględnia wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania.

3. Przepis ust. 2 ma zastosowanie także, gdy w wyniku ogłoszenia otwartego konkursu ofert została zgłoszona jedna oferta.

4. Zlecenie zadania i udzielenie dofinansowania następuje z odpowiednim zastosowaniem przepisów art. 16 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) lub innych właściwych przepisów.

5. Zarząd przyznaje dotacje po uprzednim zaopiniowaniu przez właściwą Komisję Rady Powiatu.

6. Wysokość przyznanej dotacji może być niższa, niż wnioskowana w ofercie. W takim przypadku oferent może negocjować zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub wycofać swoją ofertę.

7. Ostateczne rozstrzygnięcie nastąpi nie później niż w ciągu 30 dni od ostatniego dnia przyjmowania ofert.

8. Rozstrzygnięcie konkursu podaje się do publicznej wiadomości na stronie internetowej www.bippowiat.tuchola.pl .

9. Zarząd Powiatu może odmówić podmiotowi wyłonionemu w konkursie przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy okaże się, iż rzeczywisty zakres realizowanego zadania znacząco odbiega od opisanego w ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utracą zdolności do czynności prawnych, zostaną ujawnione nieznane wcześniej okoliczności podważające wiarygodność merytoryczną lub finansową oferenta.

§ 9

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Szczegółowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczenia zadania reguluje umowa pomiędzy Powiatem a oferentem, której zawarcie jest warunkiem przekazania środków organizacji pozarządowej na wykonanie określonego zadania.

2. Wyłoniony podmiot jest zobowiązany pod rygorem rozwiązania umowy zamieszczać we wszystkich drukach związanych z realizacją zadania (plakatach, zaproszeniach, regulaminach,  komunikatach itp.), a także w ogłoszeniach prasowych, reklamach, wykazach sponsorów, na banerach,  informacji o tym, iż zadanie jest dotowane przez Starostwo Powiatowe. 

3. Dotowany podmiot, który otrzyma dotację z budżetu Powiatu  jest zobowiązany do prawidłowego rozliczenia w terminie zgodnym z rozporządzeniem. Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania 
z wykonania tego zadania.

4. W rozliczeniu dofinansowania nie będą uwzględniane dokumenty finansowe wystawione przed datą zawarcia umowy.

5. Po zakończeniu projektu wnioskodawca, który uzyskał dotację zobowiązany jest do złożenia sprawozdania końcowego z wykonania zadania zgodnie ze wzorem zawartym w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.

6. Brak rozliczenia zadania w ustalonym terminie lub świadome podanie nieprawdziwych danych pozbawia daną organizację możliwości otrzymania dofinansowania z budżetu Powiatu przez okres najbliższych 3 lat.

                                                                                 projekt

                                   UCHWAŁA NR III/   /2006

RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie: zmian  budżetu Powiatu Tucholskiego na 2006 r. 

Na podstawie art. 12 pkt. 5 i 8 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1592) oraz  art. 184 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104)

Rada Powiatu

uchwala, co następuje :

§ 1. W uchwale nr XXXII/208/2005 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 29 grudnia 2005 roku w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Tucholskiego na 2006 rok, zmienionej uchwałami: Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 6/9/2006 z dnia 14 lutego 2006 r.,  Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 7/17/2006 z dnia 28 lutego 2006 r., Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 10/22/2006 z dnia 21 marca 2006 r., Rady Powiatu Tucholskiego Nr XXXIV/22/2006 z dnia 30 marca 2006 r., Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 12/24/2006 z dnia 5 kwietnia 2006 r., Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 13/28/2006 z dnia 18 kwietnia 2006 r., Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 15/30/2006 z dnia 10 maja 2006 r., Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 17/35/2006       z dnia 24 maja 2006 r., Rady Powiatu Tucholskiego Nr XXXVI/237/2006 z dnia 14 czerwca 2006 r., Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 21/42/2006 z dnia 21 czerwca 2006 r., Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 23/48/2006 z dnia 17 lipca 2006 r., Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 25/52/2006 z dnia 2 sierpnia 2006 r., Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 27/62/2006 z dnia 29 sierpnia 2006 r., Rady Powiatu Tucholskiego Nr XXXVII/256/2006 z dnia 29 września 2006 r., Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 31/74/2006 z dnia 04 października 2006 r., Rady Powiatu Tucholskiego Nr XXXVIII/267/2006 z dnia 25 października 2006 r., Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 34/78/2006 z dnia 31 października 2006 r., Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 35/79/2006 z dnia 08 listopada 2006 r., Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 36/86/2006 z dnia 14 listopada 2006 r., Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 37/88/2006  z dnia 22 listopada 2006 r., Rady Powiatu Tucholskiego Nr II/14/2006 z dnia 06 grudnia 2006 r., Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 4/5/2006   z dnia 13 grudnia 2006 r., Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 6/6/2006 z dnia 20 grudnia 2006 r., wprowadza się  następujące zmiany:

W §1 wyrazy:

„1) Określa prognozowane dochody budżetu powiatu na kwotę............35.589.967 zł      
 w tym: 

            dochody własne...........................................................................6.403.719 zł”

zastępuje się wyrazami:

„1) Określa prognozowane dochody budżetu powiatu na kwotę............38.323.675 zł      
 w tym: 

            dochody własne...........................................................................7.787.059 zł”

            zgodnie z załącznikiem Nr 1”

W §2 wyrazy:

„1) Określa wydatki budżetu powiatu na kwotę.....................................38.189.967 zł w tym: wydatki bieżące w kwocie..........................................................33.491.851 zł

            wydatki majątkowe w kwocie.......................................................4.698.116 zł

2) W wydatkach bieżących wyodrębnia się na:

a) wynagrodzenia i pochodne w kwocie............................................22.153.405 zł

b) dotacje w kwocie................................................................................434.000 zł

c) obsługę długu w kwocie....................................................................320.000 zł”

zastępuje się wyrazami:

„1) Określa wydatki budżetu powiatu na kwotę.....................................41.373.675 zł w tym: wydatki bieżące w kwocie..........................................................36.618.740 zł

            wydatki majątkowe w kwocie.......................................................4.754.935 zł

2) W wydatkach bieżących wyodrębnia się na:

      a)    wynagrodzenia i pochodne w kwocie............................................21.886.575 zł

      b)     dotacje w kwocie................................................................................601.454 zł

obsługę długu w kwocie...........................................................................212.500 zł”

W §4 wyrazy:

„Deficyt budżetowy w kwocie 2.600.000 zł zostanie sfinansowany przychodami pochodzącymi z zaciągniętego kredytu w banku komercyjnym                                                      
                                                                                                   w kwocie 600.000 zł

oraz z emisji obligacji............................................................w kwocie 2.000.000 zł,

zgodnie z załącznikami Nr 3, 4 i 4a”

zastępuje się wyrazami:

„Deficyt budżetowy w kwocie 3.050.000 zł zostanie sfinansowany przychodami pochodzącymi z zaciągniętego kredytu w banku komercyjnym                                                      
                                                                                                   w kwocie 600.000 zł

oraz z emisji obligacji............................................................w kwocie 2.000.000 zł

i nadwyżki budżetowej.............................................................w kwocie 450.000 zł,

zgodnie z załącznikami Nr 3, 4 i 4a do niniejszej uchwały”

W §5 wyrazy:

„1) Ustala się wykaz zadań inwestycyjnych planowanych do realizacji w 2006 r.
w kwocie.................................................................................................4.698.116 zł

2) Wydatki określa załącznik Nr 5 do niniejszej uchwały”

zastępuje się wyrazami:

„1) Ustala się wykaz zadań inwestycyjnych planowanych do realizacji w 2006 r.
w kwocie.................................................................................................4.754.935 zł

2) Wydatki określa załącznik Nr 5 do niniejszej uchwały”

W §7 wyrazy:

„Ustala się wielkość dotacji dla:

1) Jednostki samorządu terytorialnego.....................................w kwocie 269.000 zł 

2) Stowarzyszeń...........................................................................w kwocie 5.000 zł

3) Niepublicznych jednostek systemu oświaty........................w kwocie 150.000 zł

4) Jednostek nie zaliczanych do sektora finansów publicznych
                                                                                                w kwocie 10.000 zł
zgodnie z załącznikiem Nr 7 do niniejszej uchwały”

zastępuje się wyrazami:

„Ustala się wielkość dotacji dla:

1) Jednostki samorządu terytorialnego.....................................w kwocie 408.614 zł 

2) Stowarzyszeń...........................................................................w kwocie 5.000 zł

3) Niepublicznych jednostek systemu oświaty........................w kwocie 167.840 zł

4) Jednostek nie zaliczanych do sektora finansów publicznych
                                                                                                w kwocie 10.000 zł

5) Uczelni niepublicznej............................................................w kwocie 10.000 zł,
zgodnie z załącznikiem Nr 6 do niniejszej uchwały”

W §8 wyrazy:

„2. Gospodarstw pomocniczych

                                                                                 przychody w kwocie 828.570 zł
                                                                                     wydatki w kwocie 828.570 zł

      zgodnie z załącznikiem Nr 9 do niniejszej uchwały”

zastępuje się wyrazami:

„2. Gospodarstw pomocniczych

                                                                              przychody w kwocie 1.190.270 zł
                                                                                  wydatki w kwocie 1.190.270 zł

      zgodnie z załącznikiem Nr 8 do niniejszej uchwały”

§ 2. Wykonanie uchwały zleca się Zarządowi Powiatu.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia  i podlega ogłoszeniu na tablicy
   ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Tucholi.

                                                                                                Zarząd Powiatu
Uzasadnienie do uchwały Rady Powiatu Nr III/  /2006

z dnia 29 grudnia 2006r.

Zmiany budżetu spowodowane są następującymi faktami:

Po stronie dochodów:

Dział 020 Leśnictwo                                                                                                        1.400 zł

Rozdział 02001 Gospodarka leśna 

W wyniku otrzymania wyższych dochodów z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Warszawie dokonuje się zwiększenia w §2460 (Środki otrzymane od pozostałych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych na realizację zadań bieżących jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych) z przeznaczeniem na wypłatę ekwiwalentów za zalesianie gruntów ornych. Kwota zwiększenia wynosi 1.400 zł.

Dział 600 Transport i łączność                                                                                     -18.443 zł

Rozdział 60014 Drogi publiczne powiatowe

W wyniku analizy dotychczas wykonanych dochodów przez Zarząd Dróg Powiatowych, dokonuje się zmniejszenia dochodów z tyt. wpływów z usług (§0830), wpływów ze sprzedaży składników majątkowych (§0870), pozostałych odsetek (§0920) w łącznej kwocie 28.356 zł oraz zwiększenia dochodów z tyt. wpływów z różnych dochodów (§0970) w kwocie 9.913 zł.

Dział 756 Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nie posiadających osobowości prawnej                                                                               90.443 zł

Rozdział 75618 Wpływy z innych opłat stanowiących dochody jednostek samorządu terytorialnego na podstawie ustaw

Przyjmuje się wypracowane ponadplanowe dochody z tytułu opłaty za zajęcie pasa drogowego (§0490) w kwocie 25.800 zł oraz zwiększenie z tytułu wpływów z opłaty komunikacyjnej w kwocie 46.200 zł. Dochody w tym rozdziale zwiększają się o kwotę 90.443 zł. 

Dział 758 Różne rozliczenia                                                                                        - 72.000 zł

Rozdział 75814 Różne rozliczenia finansowe

Dokonuje się zmniejszenia odsetek (§0920) o kwotę 72.000 zł. W wyniku wyszacowania przewiduje się wykonanie odsetek w niższej kwocie. Oprocentowania lokat, jak również środki przewidywane do oprocentowania, okazały się niższe od zakładanych, dlatego dokonuje się zmniejszenia planu.

Dział 801 Oświata i wychowanie                        

Rozdział 80114 Zespoły ekonomiczno – administracyjne szkół

W wyniku analizy dotychczas wykonanych dochodów dokonuje się przeniesienia z §0830 (Wpływy z usług) na §0870 (Wpływy ze sprzedaży składników majątkowych) w kwocie 300 zł.

Dział 803 Szkolnictwo wyższe                                                                                    - 24.238 zł

Rozdział 80309 Pomoc materialna dla studentów

Dokonuje się zmniejszenia w §2328, §2329 (Dotacje celowe otrzymane z budżetu powiatu na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień między jednostkami samorządu terytorialnego) w łącznej kwocie 24.238 zł. Zmniejsza się zaplanowane środki na dofinansowanie projektu stypendialnego dla studentów, ponieważ ujęto cały program a winno być za okres od X – XII 2006 r.

Dział 852 Pomoc społeczna                                                                                         - 97.640 zł

Rozdział 85201 Placówki opiekuńczo – wychowawcze

W wyniku analizy dotychczas wykonanych dochodów dokonuje się zwiększenia dochodów z tyt. wpływów z różnych opłat (§0690), pozostałych odsetek (§0920) w łącznej kwocie 10 zł.  

Rozdział 85202 Domy pomocy społecznej

W wyniku wypracowania przez Dom Pomocy Społecznej w Wysokiej ponadplanowych dochodów własnych z tyt. wpływów z usług (§0830) dokonuje się zwiększenia w kwocie 2.000 zł. 

Dokonuje się zmniejszenia w §6260 (Dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i zakupów inwestycyjnych jednostek sektora finansów publicznych). Kwota zmniejszenia wynosi 100.000 zł. Powyższa zmiana wynika z rezygnacji przez Zarząd ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na standaryzację Domu Pomocy Społecznej w Wysokiej w związku z planem budowy nowego.

Rozdział 85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie

W wyniku analizy dotychczas wykonanych dochodów dokonuje się zmniejszenia dochodów z tyt. wpływów z usług (§0830), otrzymanych spadków, zapisów i darowizn (§0960) w łącznej kwocie 430 zł oraz zwiększenia dochodów z tyt. wpływów z różnych dochodów (§0970) w kwocie 420 zł.

Ponadto dokonuje się zwiększenia w §0970 (Wpływy z różnych dochodów) w kwocie 360 zł. Kwota ta została przyznana przez Kujawsko – Pomorski Urząd Wojewódzki, Wydział Polityki Społecznej za wprowadzanie danych do programu SI POMOST, obsługującego stanowisko do spraw rodzin zastępczych.

Dział 853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej                                       - 30.291 zł

Rozdział 85333 Powiatowe urzędy pracy

Dokonuje się zmniejszenia w §2708 (Środki na dofinansowanie własnych zadań bieżących powiatów pozyskane z innych źródeł) w kwocie 30.291 zł. Zmniejszenie to wynika ze zmian w programie pt. „Praca za aktywność” realizowanym w ramach Działania 1.5 SPO RZL. Ze względu na trudności w realizacji projektu, spowodowane brakiem zainteresowania z różnych powodów udziałem w formach aktywnych (przygotowanie zawodowe oraz prace interwencyjne) wśród osób długotrwale bezrobotnych z wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym i niepracujących dłużej niż 1 rok, PUP w Tucholi zdecydował na rozszerzenie grupy docelowej. Na spotkania informacyjne zostały zaproszone wszystkie osoby zarejestrowane w PUP i spełniające ww. kryteria udziału w projekcie, jednak nie udało się skompletować grupy docelowej w wysokości określonej we wniosku. Podjęta została również współpraca z ośrodkami pomocy społecznej w celu rekrutacji do projektu, ale nie przyniosło to również oczekiwanych rezultatów. Wobec powyższego PUP Tuchola planuje objęcie projektem osób spełniających jedynie warunek zarejestrowania powyżej 24 miesięcy. Rekrutacja tych osób miała miejsce w IV kwartale 2006 r. Powstałe w ten sposób oszczędności z 2006 r., za zgodą Ministra Pracy i Polityki Społecznej, Departamentu Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego w Warszawie, zostały przesunięte na    2007 r.  

Dział 854 Edukacyjna opieka wychowawcza                                                                  6.000 zł

Rozdział 85495 Pozostała działalność

W wyniku zawarcia w dn. 07 listopada 2006 r. Porozumienia Nr EK.I.0116-POR-118/2006 w sprawie przyznania stypendiów dla uczniów dziennych liceów i techników z Województwem Kujawsko – Pomorskim, dokonuje się zwiększenia w §2330 (Dotacje celowe otrzymane od samorządu województwa na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień między jednostkami samorządu terytorialnego). Kwota zwiększenia wynosi 6.000 zł. Poszczególne Zespoły otrzymują:

- Zespół Szkół Ogólnokształcących (3 uczniów) – 3.600 zł,

- Zespół Szkół Licealnych i Technicznych (1 uczeń) – 1.200 zł,

- Zespół Szkół Leśnych i Agrotechnicznych (1 uczeń) – 1.200 zł.

W wyniku tych zmian dochody  powiatu uległy zmniejszeniu o 144.769 zł i wynoszą: 38.323.675 zł. 

Po stronie wydatków:

Dział 020 Leśnictwo                                                                                                        1.400 zł

Rozdział 02001 Gospodarka leśna

W wyniku otrzymania wyższych dochodów z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Warszawie dokonuje się zwiększenia w §3030 (Różne wydatki na rzecz osób fizycznych) z przeznaczeniem na wypłatę ekwiwalentów za zalesianie gruntów ornych. Kwota zwiększenia wynosi 1.400 zł.

Dział 750 Administracja publiczna                                                                             15.500 zł

Rozdział 75020 Starostwa powiatowe

Po przeanalizowaniu dotychczasowych wydatków i wyszacowaniu potrzeb do końca bieżącego roku dokonuje się zwiększenia w §4260 (Zakup energii), §4300 (Zakup usług pozostałych) w łącznej kwocie 15.500 zł. 

§4260 zwiększa się o kwotę 8.000 zł. Są to środki pochodzące z rozdz. 92116, §2310 i przeznacza się je na wydatki na energię, dot. Książnicy Tucholskiej. 

§4300 zwiększa się o 7.500 zł. Są to środki pochodzące z rozdz. 75702, §8070 i przeznacza się je na zabezpieczenie paragrafu do końca roku. 

Dział 754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa

Rozdział 75411 Komendy powiatowe Państwowej Straży Pożarnej

Na wniosek Komendanta Powiatowego PSP dokonuje się przeniesień pomiędzy paragrafami w łącznej kwocie 44.831 zł.

Przesunięcia te wynikają:

§3030 (Różne wydatki na rzecz osób fizycznych) – przeniesiono kwotę w związku ze zwrotem z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu za poborowego odbywającego służbę zastępczą, w wyniku czego KP PSP nie poniosła żadnych kosztów,

§3070 (Wydatki osobowe niezaliczone do uposażeń wypłacane żołnierzom i funkcjonariuszom) – przeniesiono kwotę zaplanowaną na zasiłki pogrzebowe, pomoce mieszkaniowe, dopłaty do wypoczynku. W większości są to przypadki losowe a do dziś KP PSP nie otrzymała decyzji, na podstawie których można by dokonać takich wypłat.

§4010 (Wynagrodzenia osobowe pracowników) – przeniesienia dokonano w wyniku rozwiązania umowy z pracownikiem cywilnym.

§4040 (Dodatkowe wynagrodzenie roczne) – zwiększono w wyniku rozwiązania umowy o pracę z pracownikiem cywilnym i wypłatą nagrody rocznej za 2006 r.

§4050 (Uposażenia żołnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjonariuszy) – kwota przeniesienia dotyczy nie wykorzystania budżetu. Kwota powyższa była zaplanowana na zwiększenie uposażeń w związku ze zmianami stanowisk służbowych.

§4060 ( Pozostałe należności funkcjonariuszy) – zwiększenie dotyczy wypłaty  wyrównań odpraw emerytalnych, nagród jubileuszowych, ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.

§4070 (Nagrody roczne dla funkcjonariuszy) – dokonano przeniesienia w wyniku niższych wypłat wyrównań nagród rocznych od odchodzących ze służby w bieżącym roku.

§4011 (Składki na ubezpieczenia społeczne) – przeniesiona kwota związana jest ze zwolnieniem pracownika cywilnego.

§4012 (Składki na Fundusz Pracy) - przeniesiona kwota związana jest ze zwolnieniem pracownika cywilnego.

§4018 (Równoważniki pieniężne i ekwiwalenty) – przeniesiono w związku z niewykorzystaniem zaplanowanych środków na jednorazowe odszkodowania, które związane są ze zdarzeniami losowymi.

§4210 (Zakup materiałów i wyposażenia) – przeniesiono w związku z niewykorzystaniem środków w innych paragrafach.

§4220 (Zakup środków żywności) – przeniesiono trzymaną rezerwę w razie dłuższych akcji ratowniczych.

§4230 (Zakup leków i materiałów medycznych) – przeniesiono trzymaną rezerwę w razie wykorzystania leków i środków opatrunkowych na wyposażeniu samochodów w czasie prowadzonych akcji ratowniczych.

§4250 (Zakup sprzętu i uzbrojenia) – przeniesiona kwota dotyczy wynegocjowania niższych cen zakupu na sprzęt informatyczny i łącznościowy.

§4260 (Zakup energii) – przeniesiono rezerwę trzymaną w razie wystawienia rachunków za miesiąc grudzień br., czego celem było przejście z mniejszą kwotą zobowiązań na rok 2007.

§4270 (Zakup usług remontowych) – przeniesiono ponieważ faktyczne kwoty rachunków za remont pomieszczeń biurowych okazały się niższe od planowanych.

§4300 (Zakup usług pozostałych) – oszczędności te związane są z pomniejszeniem kosztów usług telekomunikacyjnych, badań technicznych pojazdów, usług spedycyjnych.

§4410 (Podróże służbowe krajowe) – przeniesiona kwota dotyczy rezerwy trzymanej na podróże służbowe funkcjonariuszy, ponieważ specyfika ich pracy nie pozwala do końców zaplanować tych wydatków.

§4430 (różne opłaty i składki) – w roku 2006 zostały zaproponowane dogodniejsze warunki z tytułu ubezpieczeń majątkowych.

§4500 (Pozostałe podatki na rzecz j.s.t.) – pomniejszono w wyniku mniejszych obciążeń KP PSP z tytułu podatku od nieruchomości.

§4510 (Opłaty na rzecz budżetu państwa) – pomniejszono w wyniku mniejszych obciążeń z tytułu opłat rocznych za wieczyste użytkowanie.

§4520 (Opłaty na rzecz budżetów j.s.t.) – w wyniku nie wystąpienia powyższych opłat dokonano przeniesienia.  

Dział 757 Obsługa długu publicznego                                                                        - 7.500 zł

Rozdział 75702 Obsługa papierów wartościowych, kredytów i pożyczek jednostek samorządu terytorialnego

W wyniku analizy dotychczasowych wydatków dokonuje się zmniejszenia w §8070 (Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papierów wartościowych oraz pożyczek i kredytów) w kwocie 7.500 zł. Środki te przenosi się do rozdz. 75020, §4300. 

Dokonuje się również przeniesienia środków w kwocie 10.000 zł z §8070 na §4310 (Wydatki na sfinansowanie kosztów emisji skarbowych papierów wartościowych oraz innych kosztów i prowizji) w celu zabezpieczenia wydatków związanych z emisją obligacji powiatowych. 

Dział 801 Oświata i wychowania                                                                                  - 160 zł                                                  

Rozdział 80130 Szkoły zawodowe

Po analizie wykonanych wydatków dokonuje się zmniejszenia dotacji dla Tucholskiej Szkoły Realnej (§2540) w kwocie 160 zł. Środki te przenosi się na dotację dla poradni psychologiczno – pedagogicznych (rozdz. 85406, §2320) w celu zapewnienia realizacji porozumienia.

Dział 803 Szkolnictwo wyższe                                                                                   - 24.238 zł

Rozdział 80309 Pomoc materialna dla studentów

Dokonuje się zmniejszenia w §3218, §3219 (Stypendia i zasiłki dla studentów), §4178, §4179 (Wynagrodzenia bezosobowe), §4218, §4219 (Zakup materiałów i wyposażenia) w łącznej kwocie 24.238 zł. Zmniejsza się zaplanowane środki na dofinansowanie projektu stypendialnego dla studentów, ponieważ ujęto cały program a winno być za okres od X – XII 2006 r.

Dział 852 Pomoc społeczna                                                                                      - 247.640 zł                                     

Rozdział 85202 Domy pomocy społecznej

Dokonuje się zwiększenia w §4210 (Zakup materiałów i wyposażenia) w kwocie 2.000 zł z ponadplanowych dochodów własnych Domu Pomocy Społecznej w Wysokiej. 

Dokonuje się zmniejszenia zadania inwestycyjnego „Standardy w DPS” (§6050) w kwocie 250.000 zł.  Powyższa zmiana wynika z rezygnacji przez Zarząd ze środków PFRON-u w wysokości 100.000 zł na standaryzację DPS-u w związku z planem budowy nowego. Zmniejsza się również zabudżetowany wkład własny w kwocie 150.000 w wyniku zaniechania realizacji zadania związanego ze standaryzacją DPS.

Rozdział 85203 Ośrodki wsparcia

Na wniosek kierownika Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie dokonuje się przeniesienia środków z §4210 (Zakup materiałów i wyposażenia) na §4300 (Zakup usług pozostałych). Kwota przeniesienia wynosi 9 zł.

Rozdział 85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie

Dokonuje się zwiększenia w §4210 (Zakup materiałów i wyposażenia) w kwocie 360 zł. Kwota ta została przyznana przez Kujawsko – Pomorski Urząd Wojewódzki, Wydział Polityki Społecznej za wprowadzanie danych do programu SI POMOST, obsługującego stanowisko do spraw rodzin zastępczych.

Dział 853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej                                   - 30.291 zł

Rozdział 85333 Powiatowe urzędy pracy

Dokonuje się zmniejszenia w §3118 (Świadczenia społeczne), §4118 (Składki na ubezpieczenia społeczne) w łącznej  kwocie 30.291 zł a 639 zł przenosi się do §4308 (Zakup usług pozostałych). Zmniejszenie wynika ze zmian w programie pt. „Praca za aktywność” realizowanym w ramach Działania 1.5 SPO RZL. Ze względu na trudności w realizacji projektu, spowodowane brakiem zainteresowania z różnych powodów udziałem w formach aktywnych (przygotowanie zawodowe oraz prace interwencyjne) wśród osób długotrwale bezrobotnych z wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym i niepracujących dłużej niż 1 rok, PUP w Tucholi zdecydował na rozszerzenie grupy docelowej. Na spotkania informacyjne zostały zaproszone wszystkie osoby zarejestrowane w PUP i spełniające ww. kryteria udziału w projekcie, jednak nie udało się skompletować grupy docelowej w wysokości określonej we wniosku. Podjęta została również współpraca z ośrodkami pomocy społecznej w celu rekrutacji do projektu, ale nie przyniosło to również oczekiwanych rezultatów. Wobec powyższego PUP Tuchola planuje objęcie projektem osób spełniających jedynie warunek zarejestrowania powyżej 24 miesięcy. Rekrutacja tych osób miała miejsce w IV kwartale 2006 r. Powstałe w ten sposób oszczędności z 2006 r., za zgodą Ministra Pracy i Polityki Społecznej, Departamentu Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego w Warszawie, zostały przesunięte na    2007 r.  

Dział 854 Edukacyjna opieka wychowawcza                                                               6.160 zł                   

Rozdział 85406 Poradnie psychologiczni – pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne

Dokonuje się zwiększenia dotacji w §2320 (Dotacje celowe przekazane dla powiatu na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień między j.s.t.) w kwocie 160 zł. Środki te pochodzą z rozdz. 80130, §2540. Zwiększenie wynika z realizacji porozumienia z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Bydgoszczy, w sprawie wykonania badań specjalistycznych dzieci z Powiatu Tucholskiego.  

Rozdział 85495 Pozostała działalność

W wyniku zawarcia w dn. 07 listopada 2006 r. Porozumienia Nr EK.I.0116-POR-118/2006 w sprawie przyznania stypendiów dla uczniów dziennych liceów i techników z Województwem Kujawsko – Pomorskim, dokonuje się zwiększenia w §3240 (Stypendia oraz inne formy pomocy dla uczniów). Kwota zwiększenia wynosi 6.000 zł. Poszczególne Zespoły otrzymują:

- Zespół Szkół Ogólnokształcących (3 uczniów) – 3.600 zł,

- Zespół Szkół Licealnych i Technicznych (1 uczeń) – 1.200 zł,

- Zespół Szkół Leśnych i Agrotechnicznych (1 uczeń) – 1.200 zł.

Dział 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego                                             - 8.000 zł

Rozdział 92116 Biblioteki

Dokonuje się zmniejszenia w §2310 (Dotacja celowa przekazana gminie na zadania bieżące realizowane na podstawie umów między jednostkami samorządu terytorialnego) w kwocie 8.000 zł, dostosowując kwotę dotacji do zawartego porozumienia z Gminą Tuchola. Środki te przenosi się do rozdz. 75020, §4260.

W wyniku tych zmian wydatki  powiatu uległy zmniejszeniu o 294.769 zł i wynoszą : 41.373.675 zł.

W wyniku tych zmian zmniejsza się deficyt budżetowy o 150.000 zł, który po dokonanych zmianach wynosi 3.050.000 zł. 

Ponadto dokonuje się zmian w załącznikach do Uchwały Nr XXXII/208/2005 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 29 grudnia 2005 r.: 

1.  Nr 3 „Przychody i rozchody planowane na rok 2006”, gdzie dokonuje się aktualizacji załącznika w związku ze zmniejszeniem deficytu budżetowego o 150.000 zł; załącznik ten otrzymuje brzmienie załącznika Nr 3 do niniejszej uchwały,

2. Nr 4 „Planowane spłaty długu na rok 2006 i lata następne” oraz Nr 4a „Prognozowane kwoty długu na rok 2006 i lata następne”, gdzie dokonuje się aktualizacji załączników w związku ze zmniejszeniem deficytu budżetowego o 380.000 zł; załączniki te otrzymuje brzmienie załącznika Nr 4 oraz Nr 4a do niniejszej uchwały,

3. Nr 5 „Zestawienie wydatków inwestycyjnych w 2006 r.”, gdzie:

      zmniejsza się zadanie inwestycyjne w rozdz. 85202: „Standardy w DPS” w kwocie  
      250.000 zł; załącznik ten otrzymuje brzmienie załącznika Nr 5 do niniejszej uchwały,

4. Nr 7 „Podział dotacji z budżetu 2006 r. dla jednostek organizacyjnych, gdzie: zmniejsza 
się dotację dla niepublicznej jednostki systemu oświaty (§2540) o 160 zł, zmniejsza się 
dotację dla jednostki samorządu terytorialnego (gminy), (§2310) o 8.000 zł, zwiększa się 
dotację dla jednostki samorządu terytorialnego (powiatu), (§2320) o 160 zł; załącznik ten 
otrzymuje brzmienie załącznika Nr 6 do niniejszej uchwały,

5. Nr 9 „Projekt planu finansowego na 2006 r Gospodarstwo pomocnicze”, gdzie:

· w gospodarstwie pomocniczym przy TCEZ Warsztaty dokonuje się zwiększenia 
przychodów (§084) i wydatków (§4210, §4260, §4300) o kwotę 110.000 zł,

· w gospodarstwie pomocniczym przy Starostwie dokonuje się przeniesień w wydatkach    z §4210, §4300 na §4010, §4110, §4120, §4410 w łącznej kwocie 2.600 zł;

załącznik ten otrzymuje brzmienie załącznika Nr 8 do niniejszej uchwały.

Załączniki do uchwały znajdują się w osobnym dokumencie Microsoft Excel pod nazwą Załącznik nr 1 – zmiany budżetu
UCHWAŁA  NR  III/…../2006

RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO

z dnia  29 grudnia 2006 r.

w  sprawie:  zmiany uchwały Nr XXXIII/218/2006 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie określenia zadań i wysokości środków finansowych z Powiatowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na zatrudnienie i rehabilitację społeczną osób niepełnosprawnych
      Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Dz. U. Nr 62, poz. 558; Dz. U. Nr 113 poz. 984; Dz. U. Nr 200 poz.1688; Dz.U. Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Dz. U. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Dz. U. Nr 153, poz. 1271; Dz.U. Nr 102, poz. 1055; Dz.U. Nr 214, poz. 1806) oraz art. 35a ust.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U.  z 1997 r. Nr  123 poz.776 ze zmianami: Dz.U. Nr 160, poz. 1082; z 1998 r. Dz. U. Nr 156, poz. 1019; Dz. U. Nr 99, poz. 628; Dz.U. Nr 106, poz. 668; Dz. U. Nr 137, poz. 887; Dz. U. Nr 162, poz. 1118; Dz. U. Nr 162, poz. 1126; z 1999 r. Dz. U. Nr 49, poz. 486; Dz. U. Nr 90, poz. 1001; Dz. U. Nr 95, poz. 1101; Dz. U. Nr 111, poz. 1280; z 2000 r. Dz. U. Nr 48, poz. 550; Dz. U. Nr 119, poz. 1249; z 2001 r. Dz. U. Nr 39, poz. 459; Dz. U. Nr 125, poz. 1368; Dz. U. Nr 129, poz. 1444; Dz. U. Nr 154, poz. 1792; Dz. U. Nr 100, poz. 1080; Dz. U. Nr 154, poz. 1800; z 2002 r. Dz. U. Nr 169, poz. 1387; Dz. U. Nr 200, poz. 1679; Dz. U. Nr 200, poz. 1683; Dz. U. Nr 241, poz. 2074; z 2003 r. Dz. U. Nr 7, poz. 79; Dz. U. Nr 90, poz. 844; Dz. U. Nr 223, poz. 2217; Dz. U. Nr 228, poz. 2262; z 2004 r. Dz. U. Nr 96, poz. 959; Dz. U. Nr 99, poz. 1001; Dz. U. Nr 240, poz. 2407 )

Rada Powiatu

uchwala,  co następuje:

§  1

W Uchwale  Nr  XXXIII/218/2006r.    Rady  Powiatu Tucholskiego  z dnia  26 stycznia 2006r.

wprowadza się następujące zmiany:

     1) w § 1  część Rehabilitacja zawodowa  zmienia się  wysokość środków finansowych

   przeznaczonych na realizację  zadania:

  Zadania  Powiatowego Urzędu Pracy 

1. Finansowanie kosztów szkolenia osób niepełnosprawnych art. 38 i 40       16 350 złotych 

    2) w § 1 część Rehabilitacja społeczna  zmienia się wysokość środków finansowych

        przeznaczonych na realizację zadania:

Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

   1. Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych 

       osób niepełnosprawnych  i ich opiekunów:    

       b/ dzieci i młodzież niepełnosprawna                                                           47 772  złotych     

2.Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,

 w komunikowaniu się i technicznych

w związku z indywidualnymi potrzebami  osób

niepełnosprawnych  

a/ osoby dorosłe                                                                                        289 400 złotych

3.Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny,

przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane

osobom niepełnosprawnym na podst. odrębnych przepisów                

a/ osoby dorosłe                                                                                       180 540  złotych

b/ dzieci i młodzież niepełnosprawna                                                        48 500  złotych 

                                                                     § 2

Pozostałe zapisy Uchwały Nr XXXIII/218/2006 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 

26 stycznia 2006r. pozostają bez zmian.

                                                                     § 3

Wykonanie uchwały  powierzyć Zarządowi Powiatu

                                                                    § 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.










Zarząd Powiatu

                                                             Uzasadnienie

Proponowane przesunięcia  umożliwią wykorzystanie środków PFRON przyznanych na 2006 rok  w 100 %

Informacja o sposobie realizacji interpelacji złożonych podczas II sesji 
Rady Powiatu Tucholskiego w dniu 6 grudnia 2006 roku

Radny Andrzej Wegner

· interpelacja do pana Przewodniczącego i do pana Starosty. Dochodzą do nas niepokojące słuchy odnośnie organizacji administracji państwowej i administracji specjalnej na terenie kraju. Ten projekt uchwały dotyczy akurat Inspektoratów Nadzoru Budowlanego. Na najbliższą sesję, lub na jedną z najbliższych powinniśmy zaprosić i przygotować materiał dotyczący przyszłości funkcjonowania w Tucholi, na terenie powiatu różnych innych instytucji, tzw. okołopowiatowych, które mają decydujący wpływ na status powiatu tucholskiego. Bardzo głośno się mówi, o tym, że ma następować redukcja urzędów skarbowych na terenie kraju. Nie wie jak to się będzie miało do zmian na mapie prokuratur i sądów. Powinniśmy się dowiedzieć, jaki jest program Państwa w tym zakresie.

W sprawie projektu likwidacji Powiatowych Inspektoratów Powiatu Tucholskiego Zarząd przekazał podjętą uchwałę do Prezesa Rady Ministrów, do Ministra Transportu i Budownictwa oraz do parlamentarzystów z terenu Województwa Kujawsko – Pomorskiego. Zarząd ponadto podjął działania mające na celu wpisanie do projektu rozporządzenia zapisu o tym, że na terenie Powiatu Tucholskiego będzie się mieścić siedziba nadzoru budowlanego. Jeśli chodzi o inne instytucje tzw. okołopowiatowe, to w przypadku, gdy będą się pojawiały projekty aktów prawnych w tych sprawach to będą one przedmiotem pracy Zarządu Powiatu. 

                                                                                                       Zarząd Powiatu
