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Zwołuję XXXI sesję Rady Powiatu Tucholskiego. Odbędzie się ona w dniu 24 listopada 2005 r. (czwartek) o godz. 1000 w sali 203 Starostwa Powiatowego, pl. Zamkowy 1. 

Zawiadomienie niniejsze stosownie do art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 r. z późn zm.) stanowi podstawę do zwolnienia radnego od pracy zawodowej w celu umożliwienia radnemu brania udziału w pracach Rady Powiatu.

Porządek obrad XXXI sesji Rady Powiatu Tucholskiego:

1. Otwarcie sesji. 

2. Stwierdzenie prawomocności obrad – quorum.

3. Zgłaszanie propozycji zmian do porządku obrad.

4. Przyjęcie protokołu z XXX sesji Rady Powiatu.

5. Sprawozdanie Starosty z wykonania uchwał Rady Powiatu oraz pracy Zarządu w okresie między sesjami. ………………………………………………………
6. Składanie zapytań i interpelacji.

7. Informacja o programach realizowanych w ramach strategii rozwoju powiatu. ..
8. Informacja o stanie rolnictwa i zasobów naturalnych powiatu tucholskiego. Informacja i wnioski z debaty rolniczej…………………………………………
9. Informacja o sytuacji lokalowej służby zdrowia. ………………………………
10. Informacja o funkcjonowaniu szkół prowadzonych przez powiat. ……………
11. Podjęcie uchwały w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Tucholskiego na 2006 rok. ………………………………………………………
12. Podjęcie uchwały w sprawie podjęcia działań zmierzających do utworzenia Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Śliwicach. ...……………………………
13. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany uchwały Nr XXV/164/2005 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 23.02.2005 r. w sprawie określenia zadań i wysokości środków finansowych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na zatrudnienie i rehabilitację społeczną osób niepełnosprawnych. .……………………………………………………………..
14. Podjęcie uchwały w sprawie zmian budżetu Powiatu Tucholskiego na 2005 r. ...
15. Odpowiedzi na zapytania i interpelacje.

16. Wnioski i oświadczenia radnych.

17. Zamknięcie sesji. 

Przewodniczący Rady

/-/ Janusz Kiedrowski 

Sprawozdanie z realizacji uchwał Rady Powiatu

oraz działalności Zarządu Powiatu w okresie między sesjami

I. Uchwały podjęte na ostatniej sesji Rady Powiatu zostały przekazane Wojewodzie.

Uchwały z poprzedniej sesji, wobec których w ramach nadzoru Wojewoda nie zgłosił żadnych zastrzeżeń są realizowane. 

1. Uchwała nr XXX/199/2005 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 27 października 2005 r. w sprawie wyrażenia opinii na temat zmiany granic powiatu tucholskiego. Uchwałę przesłano do Gminy Lniano.
2. Uchwała nr XXX/200/2005 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 27 października 2005 r. w sprawie zmian budżetu Powiatu Tucholskiego na 2005 r. została przekazana do Wydziału Finansów. 
II. Od ostatniej sesji Rady Powiatu Zarząd Powiatu odbył 3 posiedzenia, na których podjęto   4 uchwały. W posiedzeniach nie uczestniczyła Pani Zyta Kolczyk z powodu choroby; pozostali członkowie Zarządu uczestniczyli w posiedzeniach.

III. Na posiedzeniu w dniu 2-3.11.2005 r.:
1. Zarząd zapoznał się z projektem uchwały o zmianie dochodów i wydatków budżetu Powiatu Tucholskiego na rok 2005, przygotowanym przez Skarbnik Powiatu Panią Krystynę Siniło. Zmiany wynikają z przeniesień pomiędzy paragrafami na wniosek kierowników jednostek oraz decyzji wojewody o zmianach wysokości dotacji. Zarząd podjął uchwałę w zaproponowanym brzmieniu.

2. Zarząd podjął uchwałę o wyrażeniu zgody na realizację przez Powiatowy Urząd Pracy w Tucholi projektu „Praca za aktywność” w ramach Działania 1.5 Sektorowego Programu Operacyjnego - Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego. Upoważniono Panią Henrykę Dziurzyńską – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy
w Tucholi do dokonywania wszelkich czynności związanych z zarządzaniem projektem „Praca za aktywność” w ramach w ramach Sektorowego Programu Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006, a w szczególności do  
a) reprezentowania PUP w Tucholi w stosunkach z Departamentem Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego Ministerstwa Gospodarki i Pracy,

b) negocjowania warunków umowy o dofinansowanie projektu,

c) podpisywania wniosku, umów i innych zobowiązań dotyczących dofinansowania projektu „Praca za aktywność”. 
3. Zarząd podjął uchwałę dotyczącą zimowego utrzymania dróg powiatowych zarządzanych przez Zarząd Dróg Powiatowych w Tucholi w sezonie zimowym 2005/2006. Uchwała ustala zasady odśnieżania i usuwania gołoledzi na drogach powiatowych w standardach od III do VI. Ponadto do zapobiegania powstawaniu i likwidacji śliskości zimowej dopuszcza się stosowanie środków chemicznych (sól)  oraz środków naturalnych (piasek) zgodnie z Zarządzeniem Wojewody Kujawsko-Pomorskiego. 

4. Sekretarz Powiatu Pan Marek Wolski poinformował Zarząd, że przygotował informacje dla Związku Powiatów Polskich dotyczącą strat w dochodach budżetu Powiatu z tytułu obniżenia opłaty za kartę pojazdu z 500 zł. do 75 zł. Na podstawie informacji samorządów Związek Powiatów Polskich zamierza wystąpić z protestem wobec tej decyzji.

5. Zarząd zapoznał się z interpelacjami i wnioskami Komisji złożonymi przez Radnych podczas sesji Rady Powiatu i zdecydował o ich właściwym załatwieniu i udzieleniu odpowiedzi.

6. Zarząd omówił projekt wydatków budżetu powiatu Tucholskiego na rok 2006. Postanowiono o ustaleniu na dzień 3.11.2005 r. harmonogramu spotkań Zarządu z kierownikami jednostek organizacyjnych Powiatu oraz Szpitala Tucholskiego.

7. W dniu 3 listopada Zarząd odbył spotkania z Kierownikami jednostek organizacyjnych dotyczących projektu wydatków budżetu Powiatu Tucholskiego na rok 2006. Wypracowane ustalenia znajda się w projekcie budżetu Powiatu.

IV. Posiedzenie w dniu 14.11.2005 r. 
8. Zarząd omówił projekt wydatków budżetu powiatu Tucholskiego na rok 2006 wypracowany wspólnie z Kierownikami jednostek organizacyjnych. Podjęto uchwałę o przyjęciu projektu budżetu Powiatu Tucholskiego na rok 2006.  
V. Posiedzenie w dniu 16.11.2005 r. odbywało się w dniu przesyłania materiałów sesyjnych Radnym, w związku z czym informacje na temat tego posiedzenia zostaną przedstawione przez Starostę podczas sesji.
Zarząd Powiatu

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH STRATEGII ROZWOJU POWIATU

Działania realizowane w ramach strategii rozwoju powiatu podejmowane są zarówno przez Gminy, Starostwo Powiatowe, jednostki organizacyjne powiatu (Powiatowy Urząd Pracy), jak i inne instytucje (np. Policja, Straż Pożarna) oraz organizacje pozarządowe m.in. Towarzystwo Rozwoju Regionalnego „Promocja Borów Tucholskich”.

Nadrzędnym celem rozwoju powiatu oraz gmin tworzących powiat jest aktywizacja społeczności lokalnych oraz zapewnienie mieszkańcom wysokiego standardu życia poprzez właściwą realizację zadań samorządów, tworzenie nowych miejsc pracy, przy uwzględnieniu zasad zrównoważonego rozwoju i ochrony środowiska.

W Strategii sformułowano 7 celów głównych, w ramach których podejmowane są następujące działania:

1. AKTYWIZACJA GOSPODARCZA PRZY ZACHOWANIU ZASAD ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU

Subregionalny Fundusz Pożyczkowy „Kujawiak”

Polska Fundacja Przedsiębiorczości (PFP) ze Szczecina prowadzi na terenie Polski kilka funduszy pożyczkowych dla przedsiębiorców, finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i budżetu Państwa. Jednym z nich jest Subregionalny Fundusz Pożyczkowy "Kujawiak”. 

W maju br. Starostwo Powiatowe podpisało z Fundacją umowę, dotyczącą utworzenia w Tucholi Punktu Obsługi Funduszu (POF). Tucholski POF mieści się przy ul. Pocztowej 7. w Wydziale Rozwoju Gospodarczego, Turystyki i Promocji. Obsługą pożyczek zajmuje się Agata Piastucka – specjalista pożyczkowy. Specjalista pożyczkowy jest zatrudniony przez Starostwo Powiatowe. Ma zapewnione pomieszczenie, dostęp do telefonu, komputera, faksu i innych urządzeń oraz materiałów biurowych. 

Celem Funduszu jest wspieranie lokalnej aktywności gospodarczej poprzez ułatwienie przedsiębiorcom dostępu do zewnętrznych źródeł. Oferta Funduszu "KUJAWIAK", jest kierowana do mikro i małych przedsiębiorców, którzy mają utrudniony dostęp do kredytu bankowego.

Pożyczkę może otrzymać przedsiębiorca: 

· zatrudniający do 50 pracowników

· mający swoją siedzibę i prowadzący podstawową działalność na terenie województwa kujawsko-pomorskiego

· działający co najmniej 3 miesiące

· posiadający wyraźnie określony cel, na który zostanie wykorzystana pożyczka

· mający dobrą strategię działania, lecz niewystarczające środki finansowe na sfinansowanie swojego działania i rozwoju

· działający we wszystkich branżach, z wyjątkiem przedsiębiorców z sektora rolniczego, zbrojeniowego i przedsiębiorców prowadzących działalność przemysłową określaną jako szkodliwą dla środowiska, a także prowadzących działalność powszechnie uznawaną za nieetyczną.

Jaką pożyczkę można otrzymać:

· cel: pożyczka może być udzielona zarówno na cele inwestycyjne, jak i na cele obrotowe

· kwota pożyczki: pożyczka może być udzielona maksymalnie do wysokości 120 tys. zł

· okres spłaty pożyczki: okres spłaty pożyczki wynosi 36 miesięcy od momentu podpisania umowy. Dopuszczalny jest 6 miesięczny okres karencji w spłacie kapitału. W indywidualnych przypadkach, istnieje możliwość udzielenia pożyczki o okresie spłaty do 60 miesięcy

· wkład własny: minimalny wkład własny ubiegającego się o pożyczkę wynosi 20% wartości przedsięwzięcia

· oprocentowanie: pożyczki oprocentowane są według stopy referencyjnej Komisji Europejskiej, obowiązującej w dniu zawarcia umowy pożyczki plus maksymalnie do 3,0 punktów procentowych marży w stosunku rocznym. Wysokość marży ustalana jest indywidualnie. 

· prowizje i opłaty: od przyznanej pożyczki pobierana jest opłata manipulacyjna w wysokości do 2,0% kwoty przyznanej pożyczki, płatna jednorazowo w momencie jej udzielenia

· zabezpieczenie: zabezpieczenie z tytułu pożyczki może stanowić m.in.: weksel in blanco, poręczenie funduszu poręczeń kredytowych, poręczenie przez osoby trzecie, hipoteka, przewłaszczenie

Jakie korzyści daje współpraca z Funduszem: 

· ułatwiony dostęp do źródeł finansowania z pominięciem banków komercyjnych

· minimalny wkład własny

· elastyczne formy zabezpieczenia spłaty pożyczki

· uproszczona procedura

Wnioski o pożyczkę można otrzymać w Punkcie Obsługi Funduszu. Wypełniony wniosek jest rozpatrywany przez Komisję Pożyczkową w składzie: Henryka Dziurzyńska, Bogumiła Bełdzikowska, Mariusz Słomiński, Maciej Korda (członkowie Komisji nie otrzymują wynagrodzenia za prace w Komisji). Do dnia 08 listopada udzielono trzech pożyczek na łączną kwotę 160 000 złotych. Na rozpatrzenie czeka kolejny wniosek o pożyczkę na kwotę 45 000 złotych.

W ramach działania Funduszu organizowane są także bezpłatne szkolenia dla właścicieli mikro, małych i średnich firm. Dotychczas odbyły się dwa szkolenia : „Zarządzanie zasobami ludzkimi” i „ Finansowanie działalności mikro, małych i średnich firm z funduszy pomocowych Unii Europejskiej”. W sumie w szkoleniach wzięło udział ponad 30 przedsiębiorców. Informacje na temat Funduszu umieszczone są w Internecie na stronie Fundacji (www.pfp.com.pl) oraz na stronie BIP (www.bippowiat.tuchola.pl), ukazują się także ogłoszenia w lokalnej prasie.

Punkt Konsultacyjny dla Małych i Średnich Przedsiębiorstw

Na podstawie umowy zawartej między TRR „Promocja Borów Tucholskich” a Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości od połowy września 2004 r. do 30 czerwca 2005 r. działał w Tucholi Punkt Konsultacyjny dla Małych i Średnich Przedsiębiorstw. Punkt świadczył bezpłatne usługi informacyjne dotyczące:

- prawa, marketingu, finansów, podatków, itp.,

- dostępnych programów pomocy, finansowanych z budżetu Państwa, programu Phare, funduszy strukturalnych oraz zasad ubiegania się o dotacje

- dostępnej na rynku oferty finansowania zewnętrznego przez banki oraz inne instytucje finansowe

- zasad przygotowania wniosków o udzielenie wsparcia z różnorodnych programów.

W okresie działalności ( wrzesień 2004 – czerwiec 2005) z usług informacyjnych w Punkcie Konsultacyjnym w Tucholi skorzystało łącznie 146 beneficjentów (małych i średnich przedsiębiorców). Najczęściej występująca forma prawna beneficjentów to działalność gospodarcza osoby fizycznej rzadziej spółki cywilne, spółki jawne oraz spółki z ograniczoną odpowiedzialnością. 

Najczęściej świadczono usługi informacyjne z zakresu prawa, marketingu, finansów i podatków. Ten typ usługi stanowił blisko 60 % ogółu świadczonych usług informacyjnych. W dalszej kolejności według procentowego udziału beneficjenci korzystali z informacji na temat właściwego programu jako źródła finansowania planowanego przedsięwzięcia (ponad 20%) oraz zasad wypełniania wniosku o udzielenie dotacji ( ponad 10 % ). 

Promocja działalności Punktu Konsultacyjnego w Tucholi odbywała się poprzez kolportaż specjalnie w tym celu przygotowanej ulotki informacyjnej, rozwieszenie plakatów informacyjnych w ważniejszych punktach miasta Tuchola. Nie bez znaczenia w promocji działalności PK okazał się Internet. Na stronie Punktu Konsultacyjnego w Tucholi pod adresem http://www.punkt-konsultacyjny.tuchola.pl  zanotowano ponad 1000 odwiedzin. Na wspomnianej stronie umieszczono formularz, który umożliwił beneficjentom ustalenie terminu spotkania z konsultantem bez konieczności odwiedzania lub telefonowania do PK.

Punkt Konsultacyjny nawiązał współpracę z lokalną organizacją zrzeszającą przedsiębiorców, jaką jest Tucholska Izba Gospodarcza w Tucholi. W ramach tej współpracy możliwa była prezentacja działalności Punktu Konsultacyjnego przy okazji odbywających się różnego rodzaju seminariów. Między innymi na temat funduszy pomocowych dla MSP z udziałem przedstawicieli Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego.


Wśród odwiedzających Punkt Konsultacyjny były również osoby bezrobotne lub osoby zagrożone utratą pracy, które w bliskiej perspektywie planują założyć własną działalność gospodarczą. Ta grupa osób niestety została wyłączona z grupy beneficjentów PK. W przyszłości mile widziane byłoby rozszerzenie grupy beneficjentów właśnie o osoby bezrobotne lub zagrożone utratą pracy.

Targi Gospodarki Leśnej, Przemysłu Drzewnego i Ochrony Środowiska "Eko-Las"
W dniach 28-30.06.2005 r. na terenach leśnych koło Tucholi odbyły się IX Targi organizowane przez Targi Bydgoskie SAWO przy współpracy z Regionalną Dyrekcją Lasów Państwowych w Toruniu. „Eko-Las” jest jedyną imprezą targową w kraju, organizowaną w całości w lesie. Miejscem tegorocznej prezentacji były powierzchnie leśne położone w pobliżu Tucholi - Rudzki Most, przy drodze nr 240 w kierunku na Świecie. W targach wzięło udział 71 wystawców , w tym przedstawiciele firm zagranicznych m.in. z Finlandii, Niemiec i Szwecji. Ogólna powierzchnia zamówiona przez wystawców na stoiska ekspozycyjne i stanowiska demonstracyjne obejmowała ponad 12 tys. metrów kwadratowych. Te dane statystyczne w porównaniu do ubiegłego roku, wskazują na kolejny wzrost liczby wystawców (10%) oraz wielkość zamówionej powierzchni (15%). 

W dniu 28 czerwca 2005 podczas pierwszego dnia targów EKO-LAS w Tucholi zostało podpisane porozumienie pomiędzy Leśnym Zakładem Doświadczalnym w Rogowie i Targami Bydgoskimi SAWO w Bydgoszczy o współpracy i organizacji jednych targów leśnych w roku. W 2006 roku targi odbędą się w Tucholi.


Oferta inwestycyjna
Oferta inwestycyjna gmin i powiatu umieszczona została na płycie CD, wydanej przez Urząd Wojewódzki oraz zamieszona na stronach internetowych www.uwoj.bydgoszcz.pl. 
2. ZAPEWNIENIE WYSOKIEGO POZIOMU KSZTAŁCENIA NA WSZYSTKICH POZIOMACH EDUKACJI

Wyższa Szkoła Zarządzania Środowiskiem w Tucholi.
Samorządowa niepubliczna zawodowa Wyższa Szkoła Zarządzania Środowiskiem w Tucholi została założona przez Towarzystwo Rozwoju Regionalnego „Promocja Borów Tucholskich”, W roku akademickim 2005/2006 na kierunku „Inżynieria środowiska” kształci się 165 studentów (w tym 137 osób w trybie zaocznym i 28 – w dziennym). Dużym sukcesem było uzyskanie zgody ministerstwa na uruchomienie nowego kierunku kształcenia – leśnictwa. Liczba studentów przyjętych na I rok studiów na tym kierunku w roku akademickim 2005/2006 wynosiła:

· dzienne  46 osób, 

· zaoczne 220 osób.

Wyższa Szkoła Zarządzania Środowiskiem w Tucholi jest jedną z trzech uczelni w kraju i zarazem pierwszą uczelnią niepubliczną, która kształci w kierunku „Leśnictwo”.
Łącznie na uczelni w roku akademickim 2005/2006 studiuje 431 osób.
Uczelnia nadal funkcjonuje w oparciu o bazę dydaktyczną Zespołu Szkół Leśnych i Agrotechnicznych oraz Zespołu Szkół Ogólnokształcących. W oparciu o środki własne uczelnia przeprowadziła remont części pomieszczeń w których znajduje się dziekanat. 

Szkoły ponadgimnazjalne
W szkołach ponadgimnazjalnych uruchomiono nowe kierunki kształcenia:
 - w Zespole Szkół Licealnych i Technicznych, od 1 września 2005 r. działa Technikum Informatyczne, które kształci 64 uczniów.

 -  w 2004 r. w Zespole Szkół Leśnych i Agrotechnicznych powstało Technikum Mechanizacji Rolnictwa. W pierwszym roku nie było naboru, natomiast od 1 września 2005 r. działa 4 – letnie Technikum Architektury Krajobrazu, które kształci 27 uczniów.

 -   w Zespole Szkół Ogólnokształcących od 1 września 2005 r. działa klasa społeczno- prawna.

3. AKTYWIZACJA TURYSTYCZNA, CZYLI ROZWÓJ I POPRAWA STANDARDU OFEROWANYCH USŁUG TURYSTYCZNYCH, PRZY ZACHOWANIU ZASAD ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU.

Tworzenie nowej bazy noclegowej
Zgodnie z umową między Gminą Tuchola i przedsiębiorstwem Polo Market w okolicy Głęboczka ma powstać 3-gwiazdkowy hotel z ok. 70 miejscami noclegowymi. Planuje się, że inwestycja ta w ma zostać zrealizowana w latach 2006 – 2008.
W pobliżu akweduktu w Fojutowie powstaje nowy obiekt oferujący turystom zakwaterowanie i wyżywienie z ok. 50 miejscami noclegowymi. Inwestorem jest osoba prywatna. 
Poprawa zagospodarowania turystycznego
W ramach programu „Działaj lokalnie IV” Towarzystwo Miłośników Ziemi Cekcyńskiej wyznaczyło i oznakowało na terenie Gminy Cekcyn 3 lokalne leśne szlaki rowerowe:

- „Borowej Ciotki” (długość trasy 49,9 km)

- „Gołąbkowy” (długość trasy 37,6 km)

- „Do Piekiełka nad Brdą” (długość trasy25 km).

Ponadto wydana została mapa „Leśne szlaki rowerowe w gminie Cekcyn”.

W tym roku powiększyła się także leśna infrastruktura turystyczna na terenie gminy Lubiewo: Nadleśnictwo Zamrzenica zbudowało obiekty małej architektury w postaci parkingów leśnych w miejscowościach: Minikowo – 4, Sucha – 1, Pruszcz -1. 

Tworzenie produktu turystycznego: „Grzybowa wioska” oraz „Zapomniana Stacja”
Mieszkańcy Krzywogońca podjęli działania, zmierzające do utworzenia w swojej wsi „Wioski grzybowej”. Podczas trzydniowych warsztatów wypracowano następujące pomysły: produkcja upominków w formie grzybów, organizacja festynu dla osób, które mają w nazwisku nazwę grzyba, stworzenie zespołu literackiego dla dzieci i młodzieży „Grzybianie”, wykonanie gry planszowej. Ponadto przy wjeździe do wsi ustawiono tablice informujące o „Grzybowej Wiosce”.

W ramach tworzenia produktu turystycznego „Zapomniana Stacja” na stacji w Pruszczu zorganizowano Festyn Kolejarski. Jego organizatorem było Towarzystwo Rozwoju Regionalnego „Promocja Borów Tucholskich”. Głównym celem imprezy było przybliżenie mieszkańcom i turystom zagadnień związanych z tradycją kolejnictwa w Powiecie, a w konsekwencji podniesienie atrakcyjności turystycznej Powiatu. Zarówno przebieg imprezy, jak również opinie uczestników wskazują, że impreza tego typu jest bardzo trafną formą promocji Powiatu Tucholskiego. Świadczyć o tym może m. in. większa niż planowano liczba uczestników (ok. 1000 osób), aktywne włączenie się mieszkańców w prace nad przygotowaniem imprezy oraz duże zainteresowanie ze strony turystów oraz mediów (artykuły w „Gazecie Pomorskiej”, „Tygodniku Tucholskim” oraz branżowym piśmie „Transport i komunikacja”). Oprócz wymiernych efektów prac przygotowawczych (uporządkowanie terenu, poprawa estetyki stacji, uzupełnienie brakującej infrastruktury kolejowej) nastąpiła również konsolidacja miejscowej społeczności. 

Punkt Informacji Turystycznej w Tucholi
Punkt znajduje się w budynku Muzeum Borów Tucholskich. Godziny otwarcia punktu są następujące:

wrzesień – maj: poniedziałek - piątek 9:00 - 15:00

wtorek  9:00 - 16:00

czerwiec - sierpień: poniedziałek - piątek 9.00 – 17.00

      sobota  9.00 – 15.00

Podczas Dni Borów Tucholskich Punkt czynny jest także w niedzielę.

Punkt wyposażony jest w telefon, fax, komputer z drukarką oraz stałe łącze internetowe. W punkcie można także uzyskać materiały promujące walory przyrodnicze i turystyczne Borów Tucholskich. W utrzymaniu i funkcjonowaniu punktu. od trzech lat partycypuje Gmina Tuchola.

4. KOMPLEKSOWA PROMOCJA GOSPODARCZA POWIATU, ZMIERZAJĄCA DO WYKSZTAŁCENIA POWSZECHNEGO WIZERUNKU POWIATU JAKO MIEJSCA SPRZYJAJĄCEGO WYPOCZYNKOWI, INWESTOWANIU I ZAMIESZKANIU.

Promocja powiatu poprzez organizację imprez
W lipcu br. zorganizowano imprezę z okazji 25-lecia Muzeum Borów Tucholskich. Po części oficjalnej, podczas której osobom związanym z powstaniem i działalnością Muzeum wręczano pamiątkowe medale, na placu przez muzeum odbył się festyn. Uczestnicy zabawy obejrzeli m.in. historię p.t.: „Od barusia do skarpety, czyli historia w kołowrotek zaklęta” (strzyżenie owcy, gremplenie, przędzenie, motowanie, pranie, zwijanie, więzienie szkarpet na śpiczkach) oraz pokaz żywicowania drzew (zakładanie spał żywiczarskich). Odbywały się także pokazy medycyny naturalnej, rękodzielnictwa (wikliniarstwo, ceramika) i walk średniowiecznych wojów. 

        W grudniu odbędzie się druga edycja „Mikołajkowych zmagań z logiką”. Logiczne łamigłówki rozwiązywać będą drużyny ze szkół gimnazjalnych. Podjęto działania w celu pozyskania jako sponsora firmy „Trefl” z Sopotu.

Impreza o zasięgi międzynarodowym ma odbyć się w Tucholi w roku 2012. Na posiedzeniu plenarnym Europejskiej Wspólnoty Historycznych Strzelców (EGS), które odbyło się w dniach 26-27 sierpnia 2005 r. w Mayen (Niemcy) w wyniku przeprowadzonego postępowania konkursowego wskazano miasto Tuchola jako organizatora XVII Europejskiego Spotkania Historycznych Strzelców w 2012 r. 

Promocja internetowa
Nową szatę graficzną zyskała oficjalna strona Powiatu Tucholskiego www.powiat.tuchola.pl.  Ponadto przygotowywana jest nowa strona Punktu Informacji Turystycznej www.it.tuchola.pl, na której znajdzie się wiele informacji przydatnych dla turystów (baza noclegowa, gastronomiczna, aktywne formy wypoczynku, ciekawe miejsca, itp.)
           Od roku 2004 rozpoczął funkcjonowanie Internetowy System Informacji Turystycznej i Promocji Polski(ISIT). Wydział Rozwoju Gospodarczego, Turystyki i Promocji odpowiedzialny jest za aktualizację danych na poziomie Powiatu. Aktualizacja dokonywana jest na bieżąco a informacje umieszczane są na stronie internetowej (www.poland-tourism.pl).

Oferta inwestycyjna gmin i powiatu umieszczona została na płycie CD, wydanej przez Urząd Wojewódzki oraz zamieszona na stronach internetowych www.uwoj.bydgoszcz.pl. 
Materiały promocyjne
W bieżącym roku ukazały się trzy nowe wydawnictwa dotyczące naszego powiatu a dofinansowane przez Urząd Marszałkowski woj. Kujawsko-Pomorskiego:

- „Bory Tucholskie – Informator dla turysty grzybiarza” (Towarzystwo Rozwoju Regionalnego „Promocja Borów Tucholskich”). Publikacja ukazała się dzięki współpracy z Wyższą Szkołą Zarządzania Środowiskiem w Tucholi, Nadleśnictwami Tuchola, Woziwoda i Zamrzenica oraz Tucholskim Parkiem Krajobrazowym),

- folder z wykazem gospodarstw agroturystycznych ( Stowarzyszenie Gospodarstw Agroturystycznych „:Bory Tucholskie”),

- mapa „Leśne szlaki rowerowe w gminie Cekcyn – (Towarzystwo Miłośników Ziemi Cekcyńskiej).

Ponadto zaktualizowana została mapa Powiatu Tucholskiego, której ukazało się piąte wydanie. Wydział promocji zajmuje się tworzeniem, aktualizowaniem i kolportażem własnych materiałów, które rozprowadzane są m.in. w stałych punktach (stacje paliw, obiekty gastronomiczne) przy głównych drogach przelotowych na terenie powiatu. Powielane i rozpowszechniane są także filmy promocyjne w wersji CD oraz przewodnik multimedialny. 
Imprezy organizowane lub współorganizowane przez Starostwo:
· Igrzyska Powiatowe 3 czerwiec

· Dzień Historyczny – 25-lecie Muzeum Borów Tucholskich

· Festyn Kolejarski w Pruszczu

· Dzień Kukurydzy w Wieszczycach

· Forum Ekologiczne (rozstrzygnięcie konkursu „Firma przyjazna środowisku w Powiatach Tucholskim i Tarnogórskim”)

· Konferencja naukowa „Dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze Borów Tucholskich”

Imprezy, w których Starostwo brało udział:
· Targi „Akademia” w Gdańsku; 17-19 marca 

· Gdańskie Targi Turystyczne 8-10 kwietnia 

· Targi Turystyczne GLOB, Katowice 1-3 kwietnia

· Finał konkursu „Rolnik – Farmer Roku”; Bydgoszcz 22.04.2005 

· Targi Lato 2005 w Warszawie

· Targi Eko-Las

· Dożynki Wojewódzkie w Żninie

· Dni Gwarków w Tarnowskich Górach

· Turniej Gmin w Tucholi

Przekazane materiały promocyjne (foldery, mapy, długopisy, itp.):
· Zimowy Spływ Kajakowy im. Marii Okołów - Podhorskiej

· spotkanie producentów kukurydzy w ZSLiA; 10.02.2005 

· II Międzynarodowy Plener Rzeźbiarsko - Malarski w Bysławiu

· delegacja osób niepełnosprawnych z Niemiec

· grupa socjoterapeutyczna z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej

· „Lato na wsi”; Minikowo 8 maj 2005

· wizyta gości z Niemiec (18-19 maj)

· Młodzieżowy Konkurs Ekologiczny w Tucholi

· Zarząd Związku Powiatów Polskich (posiedzenie w Okoninach Nadjeziornych)

· delegacja Bractwa Kurkowego z Chorwacji

· 50-lecie Bractwa Kurkowego w Niemczech – wyjazd Orkiestry Dętej ZSLiA (w 2012 zjazd Bractw Kurkowych z Europy odbędzie się w Tucholi)

· absolwenci Zespołu Sygnalistów „Jenot”

· wyjazd delegacji z Urzędu Miejskiego na Słowację

· pakiety dla Ludowego Klubu Turystycznego „WYCZÓŁ” z Gościeradza

· rozpoczęcie roku akademickiego w WSZŚ w Tucholi (dla rektorów i studentów)

Inne działania Starostwa :
· Udział w pracach Komitetu Organizacyjnego Dni Borów Tucholskich

· Udział w pracach zmierzających do utworzenia Rezerwatu Biosfery „Bory Tucholskie” (założycielami stowarzyszenia będzie 7 jednostek samorządowych: Gminy Cekcyn, Gostycyn, Kęsowo, Śliwice, Tuchola, Świekatowo, Powiat Tucholski)

5. ROZWÓJ INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ

Program Rozwoju Lokalnego
Większość inwestycji infrastrukturalnych które zamierzają realizować samorządy gminne i powiatowy zawarta jest w Programie Rozwoju Lokalnego - obligatoryjnym załączniku do wniosków składanych w ramach niektórych priorytetów Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Program ten jest aktualizowany w zależności od potrzeb poszczególnych gmin i powiatu.

W 2005 r. decyzję o dofinansowaniu ze ZPORR otrzymała Gmina Cekcyn na budowę dróg na osiedlu  Dębowiec w Cekcynie. Termin rozpoczęcia prac: wiosna 2006. Pozostałe samorządy nie otrzymały dofinansowania, bądź oczekują na rozpatrzenie wniosków.

6. POPRAWA DOSTĘPNOŚCI KOMUNIKACYJNEJ
         Powiat Tucholski złożył wniosek w ramach ZPORR na dofinansowanie inwestycji drogowej „Przebudowa odcinka drogi powiatowej nr 1042C do miejscowości Wielka Klonia”. Inwestycja została pozytywnie zaopiniowana przez RKS i otrzymała dofinansowanie w kwocie 368.537, 39 zł. Termin rozpoczęcia prac to marzec-kwiecień 2006 r.

7. POPRAWA BEZPIECZEŃSTWA PUBLICZNEGO

Powiatowy program zapobiegania przestępczości oraz porządku i bezpieczeństwa obywateli w Powiecie Tucholskim na lata 2005 – 2006

Program ten przyjęty został przez Radę Powiatu Tucholskiego uchwałą Nr XXIV/49/2005 w dniu 29 stycznia br. Sprawozdanie z jego realizacji znalazło się w materiałach na XXX Sesję Rady Powiatu.

Organizacja zarządzania kryzysowego i ochrony ludności w Powiecie Tucholskim
 Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego realizuje zadania w zakresie:

1. Zapewnienia warunków służących koordynacji działań w razie zdarzeń kryzysowych;

2. Gromadzenia i uaktualniania odpowiednich baz danych;

3. Współdziałania z administracją samorządową zajmującą się reagowaniem w sytuacjach kryzysowych;

4. Współpracy z instytucjami realizującymi stały monitoring środowiska;

5. Współpracy z właściwymi instytucjami w zakresie tworzenia warunków do koordynacji działań w zakresie udzielania i odbioru pomocy humanitarnej;

6. Przygotowanie wstępnej analizy zagrożeń i uczestnictwa w przygotowaniu analizy kompleksowej;

7. Organizacji oraz nadzoru nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania;

8. Zapewnienie, po godzinach pracy stałego dozoru.

System zarządzania kryzysowego tworzony jest przez władze wszystkich szczebli, instytucje sektora publicznego i prywatnego oraz ogół obywateli. Celem działania tego systemu jest ograniczenie strat ludzkich i materialnych w sytuacjach kryzysowych. Głównym założeniem systemu zarządzania kryzysowego, Starosty, jest zapewnienie koordynacji międzygminnej oraz współpracy między sąsiednimi powiatami, a także szczeblem wojewódzkim. 

Centrum Zarządzania Kryzysowego umożliwia Staroście realizację ustawowych zadań związanych z zapewnieniem koordynacji i współdziałania wszystkich jednostek organizacyjnych administracji rządowej i samorządowej oraz organizacji pozarządowych działających na obszarze powiatu w zakresie reagowania w sytuacjach kryzysowych, które realizuje poprzez:

1. Powiatowy punkt systemu wczesnego ostrzegania i alarmowania realizującego zadania ponad gminne;

2. Zespół Reagowania Kryzysowego Starosty umożliwiający koordynację działań podejmowanych w sytuacjach kryzysowych;

3. Ośrodek pozyskiwania, przetwarzania i przekazywania informacji (zespół analityczny, służba informacyjna – poczta elektroniczna);

4. Zapewnienie zaplecza dla pracy zespołów doradczych wspomagających podejmowanie decyzji w sytuacjach zagrożeń, katastrof bądź kryzysów;

5. Organizację międzygminnego i międzypowiatowego punktu kontaktowego;

6. koordynację przyjmowania i udzielania pomocy humanitarnej, technicznej i eksperckiej;

W systemie zarządzania kryzysowego powiatu kluczowym elementem jest stałe działanie Zespołu Reagowania Kryzysowego Starosty (rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3 grudnia 2002 w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespołu reagowania, powiatowego i wojewódzkiego zespołu reagowania kryzysowego oraz Rządowego Zespołu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania).

Obsługę Kancelaryjno – biurową oraz stworzenie właściwych warunków funkcjonowania zespołu realizuje inspektor do spraw zarządzania kryzysowego.

Przyjęto zasadę, że Centrum Zarządzania Kryzysowego Starosty jest głównym ogniwem systemu bezpieczeństwa na obszarze powiatu. Łączy ono dotychczas rozdzielone jednostki obsługowo – informacyjne działające na terenie powiatu w czytelną całość, zapewniającą sprawne funkcjonowanie systemu bezpieczeństwa w warunkach pracy normalnej, w sytuacjach kryzysowych oraz w czasie stanu zagrożenia i wojny.

Powyższe zadania Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego wykonywać będzie w następujących formach:

1. INFORMACYJNYCH

   -  informowanie władz rządowych i samorządowych oraz sąsiednich regionów, środków publicznego przekazu o potencjalnych i zaistniałych nadzwyczajnych zagrożeniach oraz o przebiegu działań ratowniczych.

2. OSTRZEGAWCZYCH

    - informowanie w trybie alarmowym służb ratowniczych i ostrzeganie ludności o możliwości powstania nadzwyczajnych zagrożeń, zarządzonych formach ochrony i postępowania ludności.

3. KOORDYNACYJNYCH

   - koordynowanie i wspieranie działań ratowniczych i porządkowo -ochronnych

prowadzonych przez jednostki administracji specjalnej współdziałające, między innymi w zakresie ratownictwa : pożarowego, technicznego, budowlanego, chemicznego, ekologicznego, wodnego, przemysłowego, komunikacyjnego, medycznego, radiacyjnego oraz ochrony: życia, mienia i dóbr kultury,

4. DECYZYJNYCH

   - realizacja decyzji uprawnionych organów Starosty, w tym Komendanta 

KP  PSP i Policji  w zakresie działań ratowniczych 

i porządkowo – ochronnych.

5. ANALITYCZNYCH I DOKUMENTACYJNYCH

   - analizowanie, prognozowanie rozwoju powstałych zdarzeń i przebiegu działań w oparciu o posiadane bazy danych i informacje z terenu zdarzenia, dokumentowanie informacji, podejmowanych decyzji i procesu ich powstawania.

6. TWORZENIE POWIATOWYCH RATOWNICZYCH BAZ DANYCH

   - gromadzenie i przetwarzanie aktualnych informacji o potencjalnych źródłach zagrożenia (stałych lub okresowych) potencjale reagowania powiatowego 

i możliwościach jego uzupełnienia w ramach systemu wojewódzkiego.

Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego jest najbardziej optymalnym rozwiązaniem umożliwiającym Staroście pełny przegląd sytuacji, dający jednocześnie możliwość uchwycenia w początkowej fazie stanu zagrożenia.

W 2005 r. zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 3 grudnia 2002 r 

w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespołu reagowania, powiatowego i wojewódzkiego zespołu reagowania kryzysowego oraz Rządowego Zespołu Koordynacji kryzysowej i ich funkcjonowania przygotowany został projekt adaptacji pomieszczeń w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej dla potrzeb Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego z kosztorysem wykonania prac adaptacyjnych. 

Zgodnie z projektem prace przy adaptacji pomieszczeń zakończone zostaną w grudniu 2005 r.


Zadania ujęte w Wytycznych Starosty Tucholskiego w sprawie realizacji zadań obronnych i ochrony ludności oraz z zakresu zarządzania i reagowania kryzysowego 

w 2005 r. realizowane są na bieżąco.

Dodatkowo w 2005 r. wykonano następującą dokumentację:

· dokumentacja stałego dyżuru starostwa powiatowego w Tucholi;

· plan przygotowań publicznej i niepublicznej służby zdrowia powiatu tucholskiego na potrzeby obronne państwa;

· plan ochrony zabytków na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych dla powiatu tucholskiego.

W opracowaniu aktualnie jest plan operacyjny funkcjonowania Starostwa w warunkach zewnętrznego zagrożenia państwa i w czasie wojny.

Komenda Powiatowa Policji w Tucholi

W ramach działań prewencyjno – wychowawczych i edukacyjnych Komenda Powiatowa Policji w Tucholi realizuje następujące programy:

- „Tucholski Policyjny Program Edukacyjny” – w ramach tego programu odbywają się spotkania i pogadanki edukacyjne z dziećmi i młodzieżą szkolną oraz z zainteresowanymi rodzicami. Tematy spotkań obejmują zagadnienia związane z edukacją prawną, zapoznanie młodzieży z zagrożeniami wynikającymi z wszelkiego rodzaju uzależnień. Dla dzieci szkól podstawowych program ten obejmuje zagadnienia dotyczące zasad bezpieczeństwa ruchu drogowym oraz bezpiecznych zachowań.

- „Patrole Przyszkolne” – program ten ma na celu poprawę bezpieczeństwa i przeciwdziałanie bójkom, Policom, kradzieżom w rejonach szkół.

- „Zabezpieczenie Sezonu Turystyczno – Wypoczynkowego” – działania te mają na celu poprawę bezpieczeństwa osób wypoczywających na naszym terenie, w szczególności dotyczy to dzieci i młodzieży.

- „Bezpieczna Droga do Szkoły”, „Bezpieczne Ferie” - programy te realizowane są w ciągu roku szkolnego. 

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Tucholi

 Działania prewencyjno-wychowawcze podejmowane przez PSP Tuchola w roku 2005:

1. Uczestnictwo w etapie gminnym i powiatowym Turnieju Wiedzy Pożarniczej a w 2005 r. była współorganizatorem eliminacji wojewódzkich. 

2. Współorganizowanie zawodów sportowo-pożarniczych Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych rozgrywanych na szczeblach powiatowych. 

3. Przeprowadzenie ćwiczeń ewakuacyjnych w obiektach przeznaczonych na pobyt ponad 50 stałych użytkowników. 
4. Uczestnictwo w szkoleniach w ramach zajęć z przysposobienia obronnego, w zakresie prezentacji postępowania w razie pożaru i udzielania pomocy przedlekarskiej. 

5. Prowadzenie pogadanek z uczniami, przedszkolakami i ich nauczycielami 

6. Kontrole kąpielisk i akwenów w ramach akcji „ Bezpieczny akwen”.
    Naczelnik Wydziału
Rozwoju Gospodarczego, Turystyki i Promocji

    /-/ Maciej Korda
INFORMACJA O STANIE ROLNICTWA 
I ZASOBÓW NATURALNYCH 
POWIATU TUCHOLSKIEGO
TUCHOLA 2005 R.

Sprawami związanymi z ochroną środowiska, rolnictwem i leśnictwem zajmuje się w Starostwie Powiatowym w Tucholi Wydział Geodezji, Gospodarki Nieruchomościami i Zasobami Przyrody. 

Zagadnienia związane z rolnictwem dotyczą w szczególności:

-
uznania reproduktora do rozrodu naturalnego,

-
melioracji, w tym działalności spółek wodnych,

-
geologii, w tym wydawanie koncesji na poszukiwanie i wydobywanie kopalin 
i torfu,

-
geodezji, w tym kontroli terenowej ewidencji gruntów i ponownej klasyfikacji,

-
leśnictwa, w tym kontroli upraw leśnych założonych w trybie przepisów z 
2001 r. o przeznaczaniu gruntów rolnych do zalesienia, naliczanie i przekazywanie ekwiwalentów za prowadzenie upraw leśnych. 

W 2005 roku wydano 6 decyzji dopuszczających reproduktora do rozrodu naturalnego, w tym dla 3 knurów i 3 ogierów. Ilość załatwianych spraw zależna jest od ilości złożonych wniosków i niezbędnej dokumentacji.


Starosta zgodnie z zapisem art. 178 ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne 
(Dz. U. Nr 115, poz. 1229 ze zmianami) sprawuje nadzór nad działalnością istniejących spółek wodnych. Na terenie powiatu działają następujące spółki wodne: Gminna Spółka Wodna w Kęsowie – obejmuje działalnością teren gminy Kęsowo, Gminna Spółka Wodna w Lubiewie – obejmuje działalnością teren gminy Lubiewo, Gminna Spółka Wodna w Gostycynie – obejmuje działalnością wsie: Bagienica, Gostycyn i Wielki Mędromierz, Gminna Spółka Wodna w Tucholi działająca na terenie gminy Tuchola z wyjątkiem Legbąda, Rzepicznej i Klocka. Są to spółki wodne, których działalność skierowana jest na prowadzenie racjonalnej gospodarki wodnej w urządzeniach melioracji wodnej szczegółowej, dla potrzeb rolnictwa. Istnieje i prowadzi działalność Spółka Wodna Wielkiego Kanału Brdy, która swoim zasięgiem działania obejmuje Wielki i Mały Kanał Brdy wraz z niezbędnymi urządzeniami służącymi do prowadzenia gospodarki wodnej. Zadaniem Spółki WKB jest zapewnienie wody dla potrzeb rolnictwa, a także zapewnienie przepływów wód dla potrzeb Małej Elektrowni Wodnej w Zielonce i gospodarki rybackiej – Zakładu Hodowli Pstrąga Mylof. Obowiązki te wynikają z decyzji wodno-prawnych wydanych przez Wojewodę Bydgoskiego.

W minionych latach Zarząd Powiatu Tucholskiego ze środków Powiatowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej udzielał spółkom wodnym dotacji przedmiotowych na realizację zadań. Dotacji takiej z uwagi na brak środków Funduszu nie otrzymały w 2005 roku dwie ubiegające się spółki wodne.
Kontrola terenowa ewidencji gruntów i ponowna klasyfikacja gruntów rolnych są zadaniami, które w ogromniej mierze ujawniły się w związku realizacją dopłat rolniczych.
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Tucholi po kontroli wniosków rolników o dopłaty stwierdza znaczne rozbieżności pomiędzy danymi z operatu ewidencji gruntów, a stanem na gruncie. Konieczne są zatem kontrole terenowe ewidencji gruntów. Pomiary tych terenów wykonują jednostki wykonawstwa geodezyjnego, które zamierzają granice konturów poszczególnych użytków, obliczają ich powierzchnie oraz sporządzają dokumentację do ponownej klasyfikacji gruntów. Koszty związane z tą kontrolą ponoszą właściciele gospodarstw rolnych. Obowiązek ten wynika z przepisów ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne ( jednolity tekst z 2000 r. Dz. U. Nr 100, poz. 1086 ze zmianami). 

Z budżetu Państwa finansowane są prace związane z ponowną klasyfikacją gruntów – zmienionych użytków. W br wpłynęło ponad 120 wniosków o zmianę klasyfikacji gruntów, z których 88 zostało już rozpatrzonych, a zaistniałe zmiany zostały ujawnione w operacie ewidencji gruntów. Zmiany te dotyczyły powierzchni blisko 200 ha. Zadania związane z ponowną klasyfikacją gruntów wykonują gleboznawcy Wojewódzkiego Biura Geodezji i Terenów Rolnych w Bydgoszczy, które wygrało przetarg na wykonywanie tych prac. Przekazane z budżetu Państwa na ten cel środki finansowe w wysokości 20.000 zł zostały już wykorzystane. Starosta Tucholski występował do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o przyznanie dodatkowych środków na ten cel. Dodatkowe środki takie w łącznej wysokości 
30.000 zł zostały przyznane i przekazane do wykorzystania. Środki te pozwolą na zrealizowanie złożonych już wniosków. Dalsze wpływające wnioski będą rozpatrywane w miarę istnienia odpowiednich warunków atmosferycznych, a środki na pokrycie tych prac pochodzić będą z budżetu 2006 roku. Wniosek o zwiększenie tych środków w 2006 r został już złożony.

Sprawy związane z zalesieniami dotyczą upraw leśnych powstałych w latach 2002 i 2003, za których prowadzenie właściciele otrzymują ekwiwalent pieniężny ze środków pochodzących z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. W latach 2002 i 2003 zalesionych na terenie powiatu tucholskiego zostało ponad 91 ha użytków rolnych w zdecydowanej większości bardzo słabych klas bonitacyjnych. 34 właścicieli tych upraw za ich prowadzenie otrzymuje comiesięczny ekwiwalent w łącznej wysokości ponad 11.550 zł. 

W latach 2004 i 2005 praktycznie nie były prowadzone zalesienia gruntów rolnych, bowiem właściciele takich gruntów oczekiwali na przepisy, które pozwoliłyby im ubiegać się o środki finansowe na ten cel. Obecnie obowiązujące przepisy pozwalają właścicielom gruntów rolnych planowanych do zalesienia ubiegać się o środki finansowe na założenie i prowadzenie upraw leśnych. Wnioski te składane i rozpatrywane są przez Agencję Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Wiosną 2006 r planowane są do zalesienia grunty rolne o powierzchni ok. 40 ha będące własnością rolników.
W skład powiatu tucholskiego wchodzi 6 gmin: Cekcyn, Gostycyn, Kęsowo, Lubiewo, Śliwice, Tuchola, w których jest 69 sołectw.


Powierzchnia ogólna powiatu wynosi 107.533 ha, z czego użytki rolne stanowią 46.003 ha co stanowi 42,8%, lasy i zadrzewienia zajmują powierzchnie 52.321 ha co stanowi 48,66% powierzchni ogólnej. Wśród gruntów rolnych: grunty orne zajmują powierzchnie 36.893 ha, co stanowi 34,3%, użytki zielone – łąki i pastwiska zajmują powierzchnię 7.209 ha – co stanowi 8,56 % powierzchni ogólnej.


Bardzo dużą powierzchnię zajmują lasy i zadrzewienia 52.321 ha, co powoduje, iż powiat tucholski posiada największy wskaźnik lesistości wśród powiatów naszego województwa.


Użytki rolne indywidualnych gospodarstw rolnych zajmują powierzchnię 35.429 ha, co stanowi 77,01% ogółu użytków rolnych w powiecie. Pozostałe 22,99% użytków rolnych znajduje się we władaniu spółek pracowniczych po byłych PGR, Agencji Nieruchomości Rolnych, gmin oraz kościołów.

Dużą rolę w zakresie wspierania działań na rzecz ochrony środowiska i rolnictwa odgrywa Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Tucholi. Do zadań Agencji należy m. in.:

-
organizowanie różnego rodzaju spotkań konsultacyjnych dla rolników.
W roku 2004/2005 wiele uwagi poświęcono na różnego rodzaju konsultacje 
oraz przekazywanie informacji, co do realizacji poszczególnych zadań dotyczących Planu Rozwoju Obszarów Wiejskich (PROW), Sektorowego Programu Operacyjnego (SPO), Identyfikacji i Rejestracji Zwierząt (IRZ). Informacje tego typu przekazywane były głównie na zebraniach wiejskich (m, in. w gm. Cekcyn, gm. Tuchola, gm. Lubiewo), spotkaniach z sołtysami (gm. Gostycyn), spotkaniach promocyjno-informacyjnych z udziałem rolników (w BP ARiMR w Tucholi i w poszczególnych gminach powiatu itp.) oraz spotkaniach z pracownikami instytucji obsługujących rolnictwo np. Ośrodka Doradztwa Rolniczego, Izby Rolniczej, Banków Spółdzielczych.
-
prowadzenie ewidencji producentów, które rozpoczęto w lutym 2004 r. (jest to zadanie ciągłe – dot. ewidencjonowania producentów, a także wprowadzania zmian).

W województwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych jest 76.915 producentów natomiast w powiecie tucholskim 3.079.
Tabela 1 – Ilość złożonych wniosków o wpis do ewidencji z podziałem na gminy

	Lp.
	Gmina
	2004
	2005

	1
	Cekcyn
	530
	547

	2
	Gostycyn
	405
	414

	3
	Kęsowo
	367
	378

	4
	Lubiewo
	623
	652

	5
	Śliwice
	356
	372

	6
	Tuchola
	689
	716

	RAZEM:
	2970
	3079


-
przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków o płatności obszarowe i obszarów o niekorzystnych warunkach gospodarowania (ONW).
W roku ubiegłym wnioski przyjmowano w okresie od 15 kwietnia do 30 czerwca oraz 25 dni po tym terminie, ale już z sankcjami karnymi. Łącznie rozpatrzono 2.641 wniosków, z tego 2.173 z ONW i 468 bez ONW, z czego 15 uzyskało decyzje odmowne. W roku 2004 przeprowadzane były również kontrole terenowe, których przeprowadzono w 169 gospodarstwach, tj. 6,3 %. 12 wniosków złożono na grunty rolne z poza terenu powiatu tucholskiego.
Tabela 2. Ilość złożonych wniosków o płatności obszarowe z podziałem na gminy

	Lp.
	Gmina
	2004r.
	2005r.

	1
	Cekcyn
	490
	511

	2
	Gostycyn
	353
	344

	3
	Kęsowo
	333
	330

	4
	Lubiewo
	544
	567

	5
	Śliwice
	323
	337

	6
	Tuchola
	598
	579

	RAZEM:
	2641
	2668+12


Planowana wartość środków do naliczenia w skali naszego województwa to kwota 572 mln zł. Na dzień 25 kwietnia 2005 r. z powiatu tucholskiego przekazano środki na kwotę ponad 24 mln. zł., co dało kwotę 9.361 zł na 1 gospodarstwo rolne w skali roku – lub 780 zł. miesięcznie.

-
udzielanie rent strukturalnych –
Tabela 3. Ilość złożonych wniosków o rentę strukturalną z podziałem na gminy
	Lp.
	Gmina
	2004
	2005

	1
	Cekcyn
	5
	5

	2
	Gostycyn
	10
	1

	3
	Kęsowo
	11
	6

	4
	Lubiewo
	4
	7

	5
	Śliwice
	8
	3

	6
	Tuchola
	8
	

	
	RAZEM
	46
	26


Na dzień 25 października 2005 r. w 61 przypadkach wydano decyzje dot. naliczenia płatności. Trzy wnioski o rentę strukturalną zostały wycofane.

-
zalesianie gruntów rolnych

Na koniec października tego roku wpłynęło 14 wniosków w sprawie zalesiania gruntów rolnych, na powierzchnię 39,54 ha. W powiecie tucholskim w oparciu o jeden wniosek z 2004 r. zalesiono 8,78 ha, do którego wydano decyzję w sprawie przyznania środków na zalesienie gruntu na kwotę 74 756,56 zł.

-
programy rolno – środowiskowe i gospodarstwa ekologiczne

Aktualnie przyjęto 180 wniosków, na łączną kwotę 2.482.803,60 zł, w tym 3 wnioski gospodarstw ekologicznych.
Tabela 4. Ilość wniosków rolno-środowiskowych z podziałem na gminy (stan na dzień 25.10.2005 r.)
	Lp.
	Gmina
	2005

	1
	Cekcyn
	40

	2
	Gostycyn
	30

	3
	Kęsowo
	36

	4
	Lubiewo
	87

	5
	Śliwice
	11

	6
	Tuchola
	92

	RAZEM:
	296


74 wnioski wycofano w obawie przed nie spełnieniem wymogów wynikających 
z kryteriów dostępu do tego wsparcia finansowego.

-
gospodarstwa niskotowarowe

Zadanie to realizowane jest od 2 lutego 2005 r. Wniosków w skali województwa złożyło ponad 3 tys. rolników, z tego w powiecie tucholskim 147. W zasadzie pula środków, jaka na ten cel była zaplanowana została już wykorzystana.

Tabela 5. Ilość wniosków dot. gospodarstw niskotowarowych
	Lp.
	Gmina
	2005

	1
	Cekcyn
	13

	2
	Gostycyn
	34

	3
	Kęsowo
	11

	4
	Lubiewo
	46

	5
	Śliwice
	14

	6
	Tuchola
	29

	RAZEM:
	147


-
dostosowanie gospodarstw rolnych do warunków UE

Realizowane były zadania dot. płyt obornikowych i zbiorników na gnojówkę 
i gnojowicę oraz inwestycje dot. modernizacji miejsc pozyskiwania i przechowywania mleka. W skali kraju złożono ponad 60 tys. wniosków, w województwie kujawsko-pomorskim ponad 13 tys., w powiecie tucholskim ponad 600 wniosków, na łączną wartość ponad 16 mln zł.

Tabela 6. Wnioski na dostosowanie gospodarstw rolnych do standardów UE według gmin

	Lp.
	Gmina
	2005

	1
	Cekcyn
	95

	2
	Gostycyn
	78

	3
	Kęsowo
	124

	4
	Lubiewo
	141

	5
	Śliwice
	47

	6
	Tuchola
	125

	RAZEM:
	610


-
identyfikacja i rejestracja zwierząt

Każde zwierzę musi posiadać ustalone pochodzenie i miejsce przebywania od urodzenia do momentu uboju. Z tym zagadnieniem wiąże się bezpieczeństwo żywnościowe, dlatego w dobie koncentracji produkcji zwierzęcej, występowania różnego rodzaju patogenów chorobowych ma to tak duże znaczenie. Identyfikacją i rejestracją zwierząt objęte są następujące gatunki: bydło, świnie, owce, kozy oraz konie, których ewidencję prowadzi Okręgowy Związek Hodowców Koni.

Bydło - na terenie powiatu tucholskiego odnotowano ponad 16 tys. sztuk bydła znajdującego się w 1600 stadach. Ilość sztuk, a także stad jest sprawą zmienną. W zasadzie całość pogłowia bydła jest zaewidencjonowana. Występują pojedyncze przypadki zbyt późnego zgłaszania bydła do rejestru (w okresie dłuższym niż 7 dni). Problemem stają się obory, które są w systemie ewidencyjnym „zablokowane”, ze względu na występujące podejrzenie o białaczkę, brucelozę czy też gruźlicę. Z takich obór obrót zwierząt może być prowadzony jedynie do ubojni lub pośrednika. Brak jest możliwości obrotu między gospodarstwami.

Świnie - na terenie powiatu tucholskiego znajduje się 1770 stad, w których utrzymywane są wyłącznie świnie. Na dzień dzisiejszy jeszcze nie wszystkie gospodarstwa rolne zgłosiły siedziby stad do rejestru lub też nie zgłosiły świń do rejestru.
Owce - w ostatnim okresie drastycznie spadło pogłowie owiec na terenie powiatu tucholskiego, brak jest hodowli stadnej, występują jedynie pojedyncze sztuki. Nie wszystkie sztuki są zgłoszone do rejestru. Aktualnie zintensyfikowano działania dotyczące rejestracji pojedynczych sztuk.
Kozy - brak jest zainteresowania ze strony rolników chowem kóz, większość sztuk występująca w terenie nie jest jeszcze zgłoszona do rejestru. Zintensyfikowano działania w zakresie rejestracji tego gatunku. Ponadto przeprowadzane są spotkania konsultacyjne dotyczące zasad rejestracji i znakowania owiec i kóz. W ich trakcie ujawniło się 17 siedzib stad. W ostatnim okresie czasu obserwuje się coraz to większe zdyscyplinowanie rolników w zakresie rejestracji różnego typu zdarzeń (zgłoszenia do rejestru, przemieszczenia, padnięcia, uboje itp.) w gospodarstwach rolnych.
Codziennie rolnicy składają ok. 200 różnego rodzaju dokumentów – druków systemowych (tj. przemieszczenia – kupno, sprzedaż, zgłoszenia do rejestru, padnięcia itp.) z zakresu Identyfikacji i Rejestracji Zwierząt (IRZ).

Bardzo istotną sprawą jest również czas w jakim zostanie wprowadzony dokument do systemu w momencie złożenia go w biurze, np. zgłoszenia bydła do rejestru – wprowadzane są na bieżąco, w trzodzie chlewnej wprowadzenie następuje na 2-5 dzień.

Istotne zmiany z ostatniego półrocza dot. ewidencji zwierząt.

a) paszporty i duplikaty paszportów dla bydła są drukowane i wydawane przez BP ARiMR w Tucholi. Na koniec października 2005 r. wydano 2243 paszporty.

b) skończyła się pula kolczyków niepłatnych.

Aktualnie rolnicy zamawiają kolczyki u producenta.

Stan środowiska przyrodniczego w powiecie tucholskim

Gleby powiatu tucholskiego i ich zanieczyszczenie
Gleby powiatu zaliczyć należy do gleb o przeciętnej przydatności rolniczej. Obszar powiatu podzielić można na dwa rejony. W pierwszym z nich dominują gleby o dobrej zasobności i produktywności (gm. Gostycyn, Tuchola i Kęsowo). Drugi obszar to gleby o przeciętnych warunkach produkcyjnych, należące do niskich klas bonitacyjnych (gm. Lubiewo, Cekcyn i Śliwice). Na klasyfikację tą wpływa fakt dominującego udziału gleb niższych klas bonitacyjnych w strukturze użytków zielonych.

Blisko 44% wszystkich gleb w powiecie tucholskim to gleby bardzo kwaśne i kwaśne. Ogólnie charakteryzują się one wysoką zawartością fosforu, co związane jest z odpowiednio stosowaną agrotechniką. Niskie pH gleb determinuje ich zasobność w pozostałe makroelementy — wyniki wskazują niską zawartość potasu i magnezu. Mimo przeważającego kwaśnego odczynu aż 47% prób glebowych wykazuje zbędność przeprowadzania zabiegu wapnowania.

Gleby powiatu odznaczają się niską zawartością boru, miedzi i żelaza, co także związane jest z ich kwaśnym odczynem oraz średnią zawartością manganu i wysoką cynku. Ponadto wykazują one IV czyli najwyższy stopień zawartości siarki siarczanowej, w takich gminach jak Kęsowo ( w miejscowości Przymuszewo ) i Lubiewo ( w miejscowości Miniowo ), oraz wysoki III stopień w Małym Gacnie ( gm. Cekcyn ), Lubiewicach i Trutnowie ( gm. Lubiewo). Wartość zanieczyszczenia gleb metalami ciężkimi mieści się w naturalnych przedziałach zawartości tych pierwiastków.

Poważnym zagrożeniem dla gleb jest ich zanieczyszczenie, które w konsekwencji prowadzi do pomniejszenia aktywności biologicznej środowiska. Badania w zakresie monitoringu krajowego zanieczyszczenia gleb rolnych położonych wzdłuż tras komunikacyjnych, badania gleb nierolnych i nieleśnych na obszarach parków krajobrazowych prowadzi Okręgowa Stacja Chemiczno – Rolnicza w Bydgoszczy oraz Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska w Bydgoszczy.

Na podstawie otrzymanych wyników kontroli gleb w naszym powiecie stwierdzono m. in.:

-
podwyższoną zawartość ołowiu w glebach w gminie Cekcyn ( średnia zawartość w województwie 11,7 mg/kg );

-
podwyższoną zawartość kadmu w glebach również w gminie Cekcyn ( średnia zawartość w województwie wynosi 0,19 mg/kg );

-
podwyższoną zawartość niklu w glebie w gminie Lubiewo ( średnia zawartość w województwie 6,3 mg/kg ).


Pomimo jednostkowych i niewielkich powierzchniowo obszarów gleb zanieczyszczonych różnymi substancjami chemicznymi, stan ich czystości w powiecie należy określić jako naturalny i zapewniający zdrową produkcję roślinną.

Zasoby surowców mineralnych.

Na obszarze powiatu tucholskiego występują złoża naturalnych surowców mineralnych, głównie kruszyw, gytii i torfów. Ich rozmieszczenie jest nierównomierne. Złoża naturalnych surowców mineralnych nie zostały do tej pory udokumentowane w gminach Śliwice i Gostycyn. Łączne zasoby eksploatacyjne kruszyw mineralnych w powiecie tucholskim wynoszą 1558 tys. Mg, oraz co najmniej 374 tys. Mg w nieczynnym złożu o nazwie Tuchola I, a zasoby torfu 208,9 tys. m3 i gytii 617 tys. Mg.

Tabela 7. Złoża surowców mineralnych na terenie powiatu tucholskiego.

	Gmina
	Nazwa 
złoża
	Powierzchnia (ha)
	Wydobywany 
surowiec 
mineralny
	Zasoby 
bilansowe
	Stan 
(czynna/nieczynna)

	Cekcyn
	Iwiec I
	3,8 ha
	Torf
	107,7 m3
	Czynna

	Kęsowo
	Kęsowo I
	0,8 ha
	Kruszywo
naturalne
	86 tys. ton
	Czynna

	
	Piastoszyn I
	15 ha
	Gytia wapienna
	617 tys. ton
	Nieczynna

	
	
	
	Torf
	101,2 m3
	

	Lubiewo
	Cierpiewo I
	5 ha
	Kruszywo 
naturalne
	567,1 ha
	Czynna

	Tuchola
	Tuchola I
	1,22 ha
	Kruszywo 
naturalne
	374 tys. ton
	Nieczynna

	
	Tuchola I – pole A
	0,5 ha
	Kruszywo 
naturalne
	Brak danych
	Nieczynna

	
	Tuchola II
	1,54 ha
	Kruszywo 
naturalne
	240 tys. ton
	Czynna

	
	Tuchola III
	2,4 ha
	Kruszywo 
naturalne
	266 tys. ton
	Czynna

	
	Tuchola IV
	1,056 ha
	Kruszywo 
naturalne
	178,2 tys. ton
	Czynna

	
	Tuchola IV a
	1,99 ha
	Kruszywo 
naturalne — piasek
	221,2 tys. ton
	Czynna


Wszystkie kopaliny pospolite na terenie powiatu tucholskiego wydobywane są metodą odkrywkową. W efekcie eksploatacji odkrywkowej powstają wyrobiska, niekiedy głębokie i zawodnione, co prowadzi do degradacji środowiska przyrodniczego i obniżenia walorów krajobrazowych terenu.

Na terenie powiatu tucholskiego, tak jak zresztą w innych rejonach, mamy do czynienia z dwiema formami eksploatacji: 

-
zalegalizowaną przez uprawnione podmioty gospodarcze,

-
nielegalną, tzw. „dziką”. 

Eksploatacja legalna odbywa się na podstawie koncesji, w której określone są jej warunki, w tym między innymi powierzchnia obszaru i terenu górniczego, metoda wydobycia, głębokość wyrobiska, sposób rekultywacji terenu po zakończeniu wydobycia. Wszystkie udokumentowane złoża kopalin na terenie powiatu eksploatowane są legalnie, co daje szansę na zminimalizowanie strat w środowisku i właściwą rekultywację terenu.

Ocena jakości powietrza atmosferycznego za rok 2004 r. 

Oceny rocznej jakości powietrza w powiecie dokonano ze względu na ochronę zdrowia ludzi ( uwzględnione zanieczyszczenia: benzen, dwutlenek azotu, dwutlenek siarki, ołów, tlenek węgla, ozon, pył PM 10) oraz ze względu na ochronę roślin (uwzględnione zanieczyszczenia: dwutlenek siarki, tlenki azotu i ozon). Kryterium ustanowione ze względu na ochronę roślin dotyczy obszarów niezabudowanych, znajdujących się w odległości ponad 5 km od miast, poza obszarem bezpośredniego oddziaływania dróg oraz ponad 5 km od przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na środowisko. Uzyskane wyniki przedstawia poniższa tabela.

Tabela 8. Ocena roczna powietrza w powiecie za rok 2004 wraz z porównaniem z latami 2002 i 2003.

	Strefa


	Klasa strefy ze względu na:

	
	Ochronę zdrowia
	Ochronę roślin

	
	SO2
	NO2
	PM10
	Pb
	C6H6
	CO
	O3
	Klasa ogólna
	SO2
	NO2
	O3
	Klasa ogólna

	
	
	
	
	
	
	
	
	2004
	2003
	2002
	
	
	
	2004
	2003
	2002

	Powiat tucholski
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	A


Zaliczenie do danej klasy wiąże się z określonymi wymaganiami dotyczącymi działań na rzecz poprawy jakości powietrza (w przypadku, gdy nie są spełnione określone kryteria) lub na rzecz utrzymania tej jakości (jeżeli spełnia on przyjęte standardy). Z powyższego wynika, że powiat spełnia wymogi normowe w zakresie jakości powietrza atmosferycznego i zaliczany jest do klasy A, a więc należy prowadzić na naszym terenie działania zmierzające do utrzymania jakości powietrza na tym samym lub lepszym poziomie.

Ne terenie powiatu z dniem 28 maja 2004 r. rozpoczęła pracę zupełnie nowa stacja pomiarowa w Zielonce skierowana na badania jakości powietrza pod kątem ochrony roślin. Parametry mierzone na stacji: SO2,, NO2, NO i ozon.

W 2005 r. rozszerzona została lista stanowisk pomiarowych, z których dane przekazywane będą, począwszy od wyników za 2004 r., do Komisji Europejskiej na mocy przepisów Unii Europejskiej. Stanowisko w Zielonce wskazane zostało do raportowania do bazy europejskiej.

Hałas
Prowadzone są badania klimatu akustycznego powiatu tucholskiego. Jak wiadomo hałas jest jednym z czynników wpływających na środowisko naturalne i szczególnie negatywnie oddziałującym na człowieka, na jego jakość życia oraz zdrowia.

Duże znaczenie ma tutaj hałas komunikacyjny, którego poziom z roku na rok ulega zwiększeniu, czego przyczyną jest ciągły wzrost liczby pojazdów osobowych oraz zwiększony transport ciężarowy. Zagrożenie hałasem powiększa się również z powodu braku obwodnic dla ruchu tranzytowego.

Przez teren powiatu przebiegają trzy drogi wojewódzkie: 237 – relacji Mąkowarsko – Czersk, 240 relacji Chojnice – Świecie oraz 238 relacji Tuchola – Sępolno Krajeńskie, których łączna długość wynosi ok. 90 km. Sumaryczna długość dróg powiatowych przekracza 409 km, a gminnych wynosi 486 km. Wg danych Wojewódzkiego Inspektora Ochrony Środowiska w Bydgoszczy 33 % ludności naszego powiatu narażonych jest na ponadnormatywny hałas komunikacyjny. Wzdłuż drogi wojewódzkiej 240 na odcinku od Przysierska do Bladowa przeprowadzono badania poziomu hałasu na 7 stanowiskach. We wszystkich punktach pomiarowych stwierdzono przekroczenie dopuszczalnego poziomu dźwięku A w zakresie od 5,2 – 12,4 dB. Najmniejszy poziom hałasu zarejestrowano w Tucholi przy ul. Cegielnianej - 65,2 dB.

W 2004 r. WIOŚ przeprowadził badania w zakresie ochrony przed hałasem i przestrzeganiem wymogów korzystania ze środowiska wśród jednostek gospodarczych. Przeprowadzone w czasie kontroli pomiary hałasu wykazały, w nielicznych przypadkach nadmierną emisje hałasu do środowiska. Przekroczenia dopuszczalnego poziomu hałasu, zarówno w porze dziennej jak i nocnej wahały się zwykle od kilku do kilkunastu decybeli. Dominującymi źródłami hałasu były: instalacje wentylacji ogólnej, odpylania, sprężarkownie, maszyny stolarskie, agregaty pompowe, transport wewnątrz zakładowy.
Monitoring wód.
W roku 2004 w miesiącach luty, marzec, czerwiec, lipiec i sierpień w naszym rejonie niemal nie odnotowano opadów. Również jesienią średnie opady miesięczne były niższe od średnich z wielolecia. Pociągnęło to za sobą znaczne obniżenie przepływu wód utrzymujące się od lipca do listopada. W przypadku cieków mniejszych, czy na odcinkach źródłowych w tym okresie stwierdzono brak przepływów. Sytuacja ta w zasadniczy sposób wpłynęła na jakość wód na terenie naszego powiatu.

Rzeki

 
Na mocy ustawy Prawo wodne w roku 2004 weszło w życie Rozporządzenie Ministra Środowiska w sprawie klasyfikacji dla prezentowania stanu wód powierzchniowych i podziemnych, sposobu prowadzenia monitoringu oraz sposobu interpretacji wyników i prezentacji stanu wód. Nowe rozporządzenia wprowadziło pięć klas czystości, a badane rzeki oceniane są w punktach pomiarowych. Jest to istotna zmiana sposobu oceny czystości wód w stosunku do lat wcześniejszych. Pięciostopniowa klasyfikacja dla prezentowania stanu wód powierzchniowych przedstawia się następująco:

· klasa I – wody o bardzo dobrej jakości,

· klasa II – wody dobrej jakości,

· klasa III – wody zadowalającej jakości,

· klasa IV – wody niezadowalającej jakości,

· klasa V – wody złej jakości.

W roku 2004 badano stan czystości rzeki Brdy oraz jej dopływów, a także stan czystości mniejszych cieków. Z otrzymanych wyników wywnioskować należy, że wody dobrej jakości występują na ośmiu stanowiskach rzeki Brdy. Wyniki powyższe potwierdzają, że Brda należy do najczystszych rzek województwa kujawsko – pomorskiego. Wody zadowalającej jakości prowadziła Kamionka oraz w ośmiu przekrojach rzeka Brda. Ponadto wody III klasy odnotowano w wybranych przekrojach Sępolenki.

Ocena przydatności wód do celów pitnych prowadzona była na wybranych stanowiskach rzeki Brda. Jej wody na odcinku 39,0 km od zbiornika Koronowskiego do ujścia rzeki do Wisły zostały wyznaczone jako wody, które w przyszłości mogą być wykorzystane do zaopatrzenia ludności w wodę przeznaczoną do spożycia. W roku 2004 pod tym kątem badano jakość wód tej rzeki w dwóch profilach kontrolnych.

 Ze względu na zmianę przepisów oraz różny sposób oceny nie sposób jednoznacznie dokonać porównania najnowszej klasyfikacji rzek z dotychczas prowadzonymi ocenami. Natomiast zmiany jakościowe zachodzące w ciekach można prześledzić zestawiając stężenia średnioroczne. Takie porównanie wykonane zostało w wybranych przekrojach pomiarowych głównej rzeki powiatu tucholskiego dla parametrów najczęściej decydujących o klasyfikacji. I tak rzeka Brda w górnym i środkowym jej biegu wielkości podstawowych wskaźników pozostają na zbliżonym poziomie. W roku ubiegłym na terenie powiatu wykonana została również ocena biologiczna rzeki Kamionki.


Monitoring wód rzeki Brdy prowadzony jest w następujących punktach pomiarowych:

- powyżej ujścia Raciąskiej Strugi (m. Lutomski Młyn),

- powyżej ujścia Bielskiej Strugi (m. Woziwoda),

- poniżej ujścia Bielskiej Strugi (m. Gołąbek),

- powyżej ujścia strugi Kicz (Rudzki Most),

- poniżej ujścia strugi Kicz (Piszczek),

- wlot do Zbiornika Koronowskiego (Piła Młyn).

Jeziora
Jeziora badane w 2004 r. posiadają zróżnicowane warunki morfometryczne, zlewniowe i hydrograficzne, które decydują o odporności na degradację. W większości jezior przebadanych widoczne są objawy eutrofizacji. Tylko w nielicznych jeziorach stan troficzny odpowiada mezo - eutrofii np. jezioro Szpitalne. Ocena wód jeziornych z uwagi na brak nowych aktów prawnych prowadzona była według dotychczasowej 
3-stopniowej skali.

Tabela 9. Stan czystości jezior w powiecie tucholskim
	Jezioro
	Klasa czystości wód

	
	pozaklasowe
	III
	II
	I

	Raciąskie
	X
	-
	-
	-

	Głęboczek
	-
	X
	-
	-

	Rudnica
	-
	X
	-
	-

	Wysockie
	X
	-
	-
	-

	Przylonek
	X
	-
	-
	-

	Stobno
	X
	-
	-
	-

	Białe
	-
	X
	-
	-

	Sztuczne
	-
	X
	-
	-

	Cekcyńskie
	-
	-
	X
	-

	Drzycimskie
	-
	-
	X
	-

	Okierskie
	-
	X
	-
	-

	Długie
	-
	X
	-
	-

	Konińskie
	-
	-
	X
	-

	Okrągłe
	-
	X
	-
	-

	Szpitalne
	-
	-
	X
	-


Jak wynika z powyższej tabeli na terenie naszego powiatu nie ma jezior, których wody można by zaliczyć do I klasy czystości.


Prowadzone badania monitoringowe wykazały, że jakość wód jezior w dłuższym okresie czasu utrzymuje się z reguły na stałym poziomie. Czynnikami stabilizującymi jest ograniczenie lub likwidacja zrzutów ścieków. Na obszarach rolniczych nie bez znaczenia jest fakt zmniejszenia zużycia nawozów sztucznych.

Wody podziemne

Na obszarze powiatu tucholskiego wody podziemne o zasobach użytkowych występują w dwóch piętrach wodonośnych, tj. czwartorzędowym i trzeciorzędowym. Największe znaczenie posiadają wody czwartorzędowe, które są podstawowym źródłem zaopatrzenia w wodę zarówno odbiorców indywidualnych, jak źródeł zbiorowych.

Ogółem w powiecie tucholskim zarejestrowanych jest ponad 115 studni wierconych czynnych. W poszczególnych gminach powiatu sytuacja wygląda następująco:

-
Gmina Cekcyn — 9 ujęć czynnych,

-
Gmina Gostycyn — 18 ujęć czynnych,

-
Gmina Kęsowo — 17 ujęć czynnych,

-
Gmina Lubiewo — 14 ujęć czynnych,

-
Gmina Śliwice — 12 ujęć czynnych,

-
Gmina Tuchola — 37 ujęć czynnych,

Tabela 10. Monitoring jakości wód podziemnych na terenie powiatu tucholskiego.

	Sieć
monitoringu
	Gmina
	Miejscowość
	Liczba studni
	Poziom
wodnośny
	Klasa jakości1)

	Krajowa (PIG)
	Kęsowo
	Brzuchowo
	1
	Czwartorzęd
	III

	
	Śliwice
	Śliwice
	1
	Czwartorzęd
	III

	Regionalna
	Tuchola
	Tuchola
	1
	Czwartorzęd
	II

	Lokalna
	Tuchola
	Bladowo
	2
	Czwartorzęd
	III

	
	
	
	
	
	II

	
	Śliwice
	Rosochata
	3
	Czwartorzęd
	Ib

	
	
	
	
	
	II

	
	
	
	
	
	III

	
	Lubiewo
	Bysławek
	2
	Czwartorzęd
	II

	
	
	
	
	
	III

	
	Cekcyn
	Cekcyn
	1
	Czwartorzęd
	Ib


Klasyfikacja jakości wód podziemnych:

-
Ia — wody najwyższej jakości

-
Ib — wody wysokiej jakości

-
II — wody średniej jakości

-
III — wody niskiej jakości

Ogólnie można stwierdzić, że większość zasobów wód podziemnych badanych w 2004 r. na terenie powiatu to wody zadowalającej jakości nadające się do bezpośredniego wykorzystania na cele gospodarcze, a na cele konsumpcyjne – po zastosowaniu prostych metod uzdatniania, polegających głównie na usuwaniu naturalnych pierwiastków, jakimi są żelazo i mangan. 

Zasoby flory i fauny.

Powiat nasz charakteryzuje się bardzo dużą powierzchnią objętych różnymi formami ochrony przyrody i krajobrazu. Na terenie powiatu występują następujące formy ochrony przyrody: rezerwat przyrody, park krajobrazowy, obszar chronionego krajobrazu, zespół przyrodniczo – krajobrazowy, użytki ekologiczne i pomniki przyrody. Na naszym obszarze znajduje się większość z wymienionych w ustawie o ochronie przyrody form jej ochrony.

Cechą charakterystyczną powiatu jest duża lesistość, około 48,66 % oraz duża liczba jezior, oczek wodnych, bagna i torfowiska. Są to tereny o sporych walorach przyrodniczych i krajobrazowych ze znacznym udziałem obszarów nienaruszonych lub mało zmienionych przez działalność człowieka.

Obszar Powiatu jest prawie w całości w granicach Tucholskiego Parku Krajobrazowego. Park zajmuje obszar 36.983 ha, a jego otulina 15.946 ha i leży administracyjnie na terenie gmin: Cekcyn, Gostycyn, Lubiewo, Śliwice i Tuchola 
( Chojnice, Czersk ). 73% powierzchni Parku stanowią lasy poprzecinane naturalnymi ciekami wodnymi: Brdą, Czerską Strugą, Bielską Strugą, Rudą, Szumionką, Raciąską Strugą i Kiczą. Na obszarze ochronnym prowadzona jest działalność zmierzająca do zachowania i ochrony cennych przyrodniczo obszarów oraz organizacja działalności naukowej i dydaktycznej.
Tabela 11. Rezerwaty przyrody powiatu tucholskiego

	Lp.
	Nazwa
	Rodzaj rezerwatu
	Powierzchnia, ha
	Gmina

	1.
	Bagno Grzybna
	Torfowiskowy
	6,26
	Tuchola

	2.
	Cisy Staropolskie im. L Wyczółkowskiego
	Leśny
	85,73
	Cekcyn

	3.
	Jeziorka Kozie
	Torfowiskowy
	12,30
	Tuchola

	4.
	Jezioro Zdręczno
	Florystyczny
	15,74
	Tuchola

	5.
	Źródła Rzeki Stążki
	Krajobrazowy
	250,02
	Cekcyn

	6.
	Dolina Rzeki Brdy
	Krajobrazowy
	1681,50
	Tuchola, Cekcyn, Gostycyn

	7.
	Jelenia Góra
	Leśny
	4,39
	Cekcyn

	8.
	Czapliniec Koźliny
	Faunistyczny
	23,21
	Lubiewo

	9.
	Bagno nad Stążką
	Torfowiskowy
	478,45
	Cekcyn



Z dniem 1 stycznia 2005 r. weszły w życie zmiany w ustawie o ochronie przyrody, a także zmiany kompetencji administracji rządowej – art. 114 ust. 2, w których kompetencje prowadzenia rejestrów pomników przyrody, użytków ekologicznych, obszarów chronionego krajobrazu przekazane zostały Kujawsko – Pomorskiemu Urzędowi Wojewódzkiemu w Bydgoszczy. 

Tabela 12. Użytki ekologiczne – ich liczba i powierzchnia w gminach powiatu tucholskiego

	Lp.
	Gmina
	Powierzchnia, [ha]
	Liczba użytków

	1.
	Tuchola
	168,5
	34

	2.
	Cekcyn
	317,9
	177

	3.
	Gostycyn
	91,7
	46

	4.
	Kęsowo
	59,8
	17

	5.
	Lubiewo
	149,7
	98

	6.
	Śliwice
	96,4
	41

	Razem;
	884
	413


Tabela 13. Pomniki przyrody 
	Gmina
	Liczba pomników przyrody według typów (istniejące/projektowane)
	Razem
w gminach

	
	Drzewa i grupy drzew
	Aleje drzew
	Głazy narzutowe
	Stanowiska florystyczne
	Źródliska
	

	Cekcyn
	54/7
	1
	2
	
	1
	58/7

	Gostycyn
	16/4
	1
	2/1
	
	
	19/5

	Kęsowo
	8
	
	
	
	
	8

	Lubiewo
	13/5
	
	2/1
	
	
	15/6

	Śliwice
	22
	2
	
	1
	
	25

	Tuchola
	50
	
	3
	1
	
	54

	Razem
w powiecie
	163/16
	4
	9/2
	2
	1
	179/18


Tabela 14. Zestawienie powierzchni gmin powiatu objętych różnymi formami ochrony przyrody, ha.

	Lp.
	Gmina
	Rezerwaty


	Park krajobrazowy


	Obszar chronionego krajobrazu
	Użytki ekologiczne

	1.
	Tuchola
	622,50
	14690,00
	-
	175,44


	2.
	Cekcyn
	1245,00
	7592,00
	9050
	319,79

	3.
	Gostycyn
	188.40
	650,00
	4275
	92,04

	4.
	Kęsowo
	-
	-
	3750
	59,82

	5.
	Lubiewo
	23,20
	230,00
	6075
	199,97

	6.
	Śliwice
	49,4 w TPK
	5080,00
	11000
	95,77


Walory przyrodnicze Powiatu są oceniane wysoko. Składają się na nie liczne i cenne pod względem przyrodniczym i krajobrazowym ekosystemy oraz wysoki poziom różnorodności biologicznej. Występują tu rzadkie gatunki roślin i zwierząt, gdzie indziej nieobecne i często zagrożone wyginięciem.

Opracowanie:

Wydział Geodezji, Gospodarki Nieruchomościami i Zasobami Przyrody

Wykorzystane materiały:

1. „Informacja o stanie środowiska województwa kujawsko – pomorskiego w 2004 roku”, Inspekcja Ochrony Środowiska, Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2005.
2. „Trzecia roczna ocena jakości powietrza województwa kujawsko – pomorskiego w 2004 roku”, Inspekcja Ochrony Środowiska, Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2005.
3. „Klimat akustyczny województwa kujawsko – pomorskiego w badaniach WIOŚ”, Inspekcja Ochrony Środowiska, Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2004.
4. „Raport o stanie przyrody województwa kujawsko – pomorskiego, stan na dzień 30 kwietnia 2004 r.”, Wojewoda Kujawsko – Pomorski, Bydgoszcz 2004.
5. Rejestr pomników przyrody i rejestr użytków ekologicznych – materiały własne.

6. Materiały otrzymane z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 
w Tucholi.
Z-ca Naczelnika Wydziału
 /-/Stanisław Rzepiński
Informacja o agroturystyce w roku 2005
Zagadnieniami dotyczącymi agroturystyki w aspekcie promocyjnym zajmuje się Wydział Rozwoju Gospodarczego Turystyki Promocji. Wykaz kwater agroturystycznych dostępny jest przez cały rok w Punkcie Informacji Turystycznej w Tucholi oraz dystrybuowany jest na wszelkiego rodzaju imprezach wystawienniczych i targowych w których uczestniczy Powiat. Aktualizacja danych w wykazie kwater dokonywana jest na bieżąco. W roku 2005 w wykazie sporządzonym dla Punktu Informacji Turystycznej odnotowano 77 gospodarstw agroturystycznych. Liczba większych obiektów turystycznych: ośrodków wypoczynkowych, hoteli, pensjonatów, campingów, stanic wodnych nie zmieniła się. Część gospodarstw ( ok.40 ) skupionych jest w Stowarzyszeniu Gospodarstw Agroturystycznych „Bory Tucholskie”, a pozostałe funkcjonują samodzielnie. Wszystkie są jednakowo promowane podczas imprez targowych i wystawienniczych. 

Kontakt z kwaterodawcami utrzymywany jest głównie poprzez Punkt Informacji Turystycznej (IT) mieszczący się w Muzeum Borów Tucholskich. W spawach dotyczących promocji gospodarstw skupionych w stowarzyszeniu nawiązywany jest bezpośredni kontakt z prezesem, natomiast z pozostałymi  gospodarstwami kontaktujemy się indywidualnie drogą elektroniczną, listowną bądź telefonicznie. Informacje lub zapytania uzyskiwane od potencjalnych turystów konfrontowane są z aktualną ofertą gospodarstw i w miarę możliwości do nich przekazywane (Punkt Informacji Turystycznej nie pełni jednak funkcji tour – operatora). Sporadycznie do IT napływają także opinie turystów na temat kwater. Jednym z podkreślanych mankamentów jest słabe oznaczenie sposobu dotarcia do poszczególnych gospodarstw. Wzrastają także wymagania turystów odnośnie standardu miejsc noclegowych. Znaczna część kwaterodawców (głównie indywidualnych) nie dysponuje materiałami promocyjnymi odpowiedniej jakości. 

    W lutym br. do wszystkich właścicieli kwater agroturystycznych rozesłano ankiety w celu kompleksowej aktualizacji danych. Na złożone zapytania uzyskano 35 odpowiedzi. 
    Od roku 2004 rozpoczął funkcjonowanie Internetowy System Informacji Turystycznej i Promocji Polski(SIT).). Wydział Rozwoju Gospodarczego, Turystyki i Promocji odpowiedzialny jest za aktualizację danych na poziomie Powiatu. Aktualizacja dokonywana jest na bieżąco a informacje umieszczane są na stronie internetowej (www.poland-tourism.pl).

Uzyskiwanie informacji drogą elektroniczną jest coraz bardziej powszechne, natomiast zmniejsza się liczba informacji udzielanych metodami tradycyjnymi (telefon, fax, listy). Wykaz kwater agroturystycznych opracowany przez Wydział RG,TiP cieszy się dużym zainteresowaniem wśród potencjalnych turystów odwiedzających stoiska promocyjne, niezależnie od tego Stowarzyszenie Gospodarstw Agroturystycznych „Bory Tucholskie” podejmuje indywidualne działania promocyjne rozpowszechniając opracowany przez siebie katalog, który został dofinansowany przez Urząd Marszałkowski woj. Kujawsko-Pomorskiego. Trudno jest określić liczbę turystów, korzystających z bazy agroturystycznej, niemniej obserwuję się stały wzrost zainteresowań tą ofertą. Duży wpływ na obłożenie bazy noclegowej na wsi mają niewątpliwie warunki pogodowe, a co się z tym wiąże również obfitość runa leśnego. Wzrasta również zainteresowanie wypoczynkiem w czasie tzw. długich weekendów.

Poniżej przedstawiono tabele zawierające tematykę i liczbę informacji udzielonych przez Punkt Informacji Turystycznej w Tucholi. W zestawieniu wyszczególniono także liczbę zapytań dotyczących agroturystyki. 

Tematyka udzielanych informacji turystycznych ( styczeń-wrzesień 2005 )
	Miesiąc

	Ilość udzielonych informacji

	Kwatery agroturystyczne


	Ośrodki wczasowe

	Hotele

	Pola 
biwakowe

	Spływy 
kajakowe

	Ciekawe
 miejsca

	Trasy 
turystyczne

	Inne


	I
	31
	10
	3
	3
	-
	-
	4
	6
	5

	II
	31
	11
	4
	7
	-
	-
	7
	1
	1

	III
	56
	18
	12
	10
	-
	4
	8
	-
	4

	IV
	70
	20
	15
	7
	5
	4
	11
	6
	2

	V
	70
	14
	11
	4
	8
	5
	20
	5
	3

	VI
	102
	31
	10
	5
	20
	10
	13
	10
	3

	VII
	158
	54
	23
	15
	8
	24
	24
	8
	2

	VIII
	108
	38
	26
	7
	5
	11
	8
	5
	8

	IX
	54
	28
	12
	5
	2
	3
	2
	1
	1

	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	XI
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	XII
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ogółem
	680
	224
	116
	63
	48
	61
	97
	42
	29


Tab. 1 Liczba udzielonych informacji turystycznych ( styczeń-wrzesień 2005 )
	Miesiąc
	Liczba udzielonych informacji
	Miejsce zamieszkania zainteresowanych informacją turystyczną                                    

	
	telefonicznie, faxem, listownie,

e-mail


	bezpośrednio

w PIT
	razem
	Włocławek

Bydgoszcz, Toruń
	Warszawa
	Gdańsk
	Łódź
	Śląsk
	Wrocław
	Poznań
	Kraków
	Szczecin
	Lublin
	Radom
	zagranica

	I
	19
	12
	31
	7
	3
	-
	-
	2
	-
	5
	-
	2
	-
	-
	-

	II
	25
	6
	31
	7
	8
	2
	-
	1
	-
	5
	1
	1
	-
	-
	-

	III
	37
	19
	56
	11
	8
	5
	2
	3
	-
	3
	4
	-
	-
	1
	2 Niemcy

	IV
	43
	27
	70
	13
	11
	2
	-
	1
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-

	V
	31
	39
	70
	5
	4
	3
	-
	5
	2
	6
	1
	2
	1
	1
	-

	VI
	65
	37
	102
	18
	10
	6
	3
	5
	1
	5
	3
	3
	1
	1
	3 Niemcy

	VII
	92
	66
	158
	19
	16
	5
	5
	7
	5
	4
	3
	4
	2
	-
	-

	VIII
	58
	50
	108
	13
	14
	7
	3
	7
	3
	6
	2
	2
	-
	-
	1 Rosja

	IX
	31
	23
	54
	10
	6
	2
	1
	2
	2
	4
	1
	2
	-
	-
	-

	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	XI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	XII
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ogółem
	401
	279
	680
	103
	80
	32
	14
	33
	13
	41
	15
	16
	4
	3
	6


    Naczelnik Wydziału

Rozwoju Gospodarczego, Turystyki i Promocji

    /-/ Maciej Korda
Informacja z debaty rolniczej na temat:

„Bilans zysków i start rolnictwa w Powiecie Tucholskim po wejściu 

do Unii Europejskiej”

Tuchola , dnia 9 listopada 2005 r.

Dnia 9 listopada 2005 r. odbyła się po raz trzeci debata rolnicza na temat „Bilans zysków i strat rolnictwa w Powiecie Tucholskim po wejściu do Unii Europejskiej”. W Polsce przez lata brak było racjonalnej polityki rolnej. Komisja Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska, dostrzegając obecną, trudną sytuację, wyszła z inicjatywą zorganizowania tej debaty, której celem było uzyskanie informacji o sytuacji rolników i rolnictwa po wejściu do Unii Europejskiej oraz występujących nowych zjawiskach i problemach. 

W debacie uczestniczyło 46 osób. Obecni byli przedstawiciele instytucji obsługujących rolnictwo, przedstawiciele samorządów gminnych, przedstawiciele banków obsługujących rolników, przedstawiciele rolników, firm przetwarzających płody rolne oraz przedstawiciele Powiatu Tucholskiego. Uczestnicy debaty rolniczej, zorganizowanej przez Starostę Tucholskiego i Komisję Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska Rady Powiatu Tucholskiego, przedstawili w czasie wystąpień i dyskusji pozytywy i negatywy oraz wskazali w formie wniosków kierunki działania mogące poprawić sytuację rolników, gospodarstw rolnych i przedsiębiorstw sektora rolniczego. 

Zyski -pozytywy:

1/ wzrost poziomu dochodów, wynikający przede wszystkim z dopłat bezpośrednich,

2/ wprowadzenie procesów modernizacji rolnictwa,

3/ polityka rolna jest polityką unijną,

4/ dotrzymanie kroku konkurencji i sukces w zdobyciu rynku unijnego przez polskie produkty rolno-spożywcze,

5/ poprawa stanu sanitarno-weterynatyjnego oraz stabilizacja poziomu hodowli,

6/ aktywność, szeroka i dobra oferta banków działających na rzecz rolników i rolnictwa,

7/ szeroka oferta Powiatowego Urzędu Pracy dla rolników i mieszkańców wsi,

8/ w obszarze edukacji:

a/ rozszerzenie w zakresie wykształcenia ogólnego,

b/ uzyskiwanie dokumentów zawodowych w języku angielskim, umożliwiającym zatrudnienie w krajach unii,

c/ nowe kierunki kształcenia,

d/ nowe możliwości wymaniany zagranicznej.

2. Straty – negatywy:

1/ skoki cen produktów rolnych, ze szczególnym spadkiem cen zbóż,

2/ wzrost kosztów produkcji,

3/ wypadanie z ogólnej liczby gospodarstw, gospodarstw z przedziału 10-30 ha,

4/ spadek produkcji nasiennej,

5/ postępujące rozwarstwienie społeczno-gospodarcze na wsi,

6/ straty dopłat do paliw, mleka i wapna,

7/ w obszarze edukacji:

a/ nierozwiazanie problemu kształcenia nauczycieli,

b/ograniczenie kształcenia praktycznego przy podniesieniu poziomu wymagań (70%) przy egzaminie zawodowym.


Pomimo odnotowanych pozytywów, uczestnicy debaty rolniczej stwierdzają, że sytuacja w rolnictwie i na wsi jest bardzo ciężka. Świadczy o tym wysoki stopień bezrobocia, w tym bezrobocia ukrytego, mniejsze szanse edukacyjne młodzieży, niedożywienie (posiłek szkolny jest niejednokrotnie jedynym posiłkiem ciepłym dziecka w ciągu dnia), niski wskaźnik gospodarstw rozwijających się, który w naszym powiecie jest jeszcze niższy aniżeli niski wskaźnik dla kraju (6%).

3. Wnioski:

1. Rozwój rolnictwa jest możliwy jedynie poprzez zasilanie zewnętrzne, dlatego niezbędne są dalsze działania w zakresie pełnej informacji o dostępnych środkach unijnych, szkolenie i pomoc w przygotowaniu wniosków.

2. Szansą dla rolników Powiatu Tucholskiego jest prowadzenie gospodarstw ekologicznych i agroturystycznych, dlatego należy zapewnić pełną informację o warunkach oraz szkolenie dla zainteresowanych tematami. 

3. Wspierać organizowanie się rolników w grupy producentów.

4. Prowadzić działania na rzecz podniesienia udziału producentów w cenie rynkowej artykułów rolno-spożywczych (17% w Polsce, 30% w Unii).

5. Konieczność specjalizacji w produkcji i związane z tym inwestycje wymagają zapewnienia gwarancji cen na produkcję rolniczą.

6. Zapewnić przygotowanie rolników, poprzez szkolenia i pomoc finansową, do podejmowania działalności gospodarczej.

7. Zwiększyć współpracę w zakresie zawodowych staży zagranicznych oraz wymiany doświadczeń rolników z państwami starej Unii o wysokim poziomie rolnictwa.

8. Zapewnić szeroką możliwość zdobywania nowych kwalifikacji niezbędnych rolnikom, poprzez dalsze rozszerzanie oferty kształcenia.

9. Zwiększyć poziom wykorzystania Funduszu Pracy na rzecz aktywizacji zawodowej osób z terenów wiejskich.

10. Podjąć działania na rzecz spowodowania inicjatywy poselskiej w sprawie zmian w systemie szkolnictwa rolniczego, w tym zapewnieniu szkolenia na nowoczesnym sprzęcie i zapoznania się z najnowszymi technologiami.

11. Zapewnić zatrudnienie w gminnych spółkach wodnych osób z pełnymi kwalifikacjami z zakresu melioracji, celem umożliwienia otrzymania środków z budżetu województwa.

   Przewodniczący Komisji

     

  


  /-/ Jerzy Adamczak

Informacja o sytuacji lokalowej Szpitala Tucholskigo

 
Jednostki organizacyjne „Szpitala Tucholskiego” Spółki z o. o. posiadają lokalizację w Tucholi przy ulicy Nowodworskiego 14-18 oraz  ulicy Świeckiej 45.

           Budynki Szpitala przy ul. Nowodworskiego 14-18 usytuowane są na wyodrębnionej działce budowlanej i składają się z:

     1) starej części gruntownie zmodernizowanej w 1974 r.,

     2) części nowej wybudowanej w 1974 wraz z częścią wybudowaną w 1986 r. 

         (kuchnia) 

oraz z budynków zaplecza, budowanych w różnych okresach lat siedemdziesiątych i osiemdziesiątych. Całość stanowi własność Zgromadzenia Sióstr Świętej Elżbiety i dzierżawiona jest przez Spółkę „Szpital Tucholski”.

Obiekt zasadniczy posiada cztery kondygnacje nadziemne i piwnicę stanowiącą zaplecze socjalno-techniczne Szpitala. 

W budynku Szpitala mieszczą się :

     -   oddziały szpitalne (chirurgii ogólnej, chirurgii urazowo-ortopedycznej,

         ginekologiczno-położniczy z neonatologią, dziecięcy, wewnętrzny 

         z intensywną opieką kardiologiczną, przewlekły, OIOM i blok operacyjny,

     -   ambulatorium pomocy doraźnej

     -   dział diagnostyki laboratoryjnej z pracowniami: hematologii, serologii,

          biochemii, mikrobiologii,

     -   dział diagnostyki obrazowej z pracowniami: RTG, USG, mammografii,

     -   dział endoskopii z pracowniami gastroskopii, kolonoskopii,

     -   poradnie: chirurgiczna, ortopedyczna, urologiczna,              

oraz w piwnicy

     -   dział farmacji szpitalnej,

     -   sterylizacja,

     -   pomieszczenie ekipy sprzątającej,

     -   szatnie personelu

Aktualnie z uwagi na trudności lokalowe część pomieszczeń piwnicznych wykorzystywana jest jako pomieszczenia socjalne przez personel karetki „R”.

           W pozostałych budynkach znajduje się prosektorium, komora dezynfekcyjna z pomieszczeniami gospodarczymi, agregatornia, kotłownia, budynek administracji oraz budynek po byłej pralni dostosowany dla potrzeb działu fizykoterapii  i rehabilitacji. 

Z uwagi na rosnące zapotrzebowanie ze strony pacjentów na szerszą gamę zabiegów fizjoterapeutycznych istnieje konieczność wprowadzenia nowych rodzajów zabiegów, jest to jednak niemożliwe z uwagi na  ograniczenia lokalowe i brak możliwości dalszej rozbudowy tego obiektu.  

           Począwszy od 2000 r. sukcesywnie podejmowane inwestycje miały na celu poprawę warunków użytkowo-sanitarnych. Aktualnie budynek Szpitala ma w większości zmodernizowane piony i węzły wodno-kanalizacyjne, wymienione okna, podłogi, drzwi. Stan techniczny nie budzi zastrzeżeń.

           Jednak obiekty Szpitala Tucholskiego nie odpowiadają w całości wymaganiom rozporządzenia M.Z. i O.S. z dnia 22 czerwca 2005 r. w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać pod względem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urządzenia i urządzenia zakładu opieki zdrowotnej /Dz.U. Nr 116, poz.985/. 

Szpital posiada opracowany w 2000 roku program dostosowawczy do wymagań określonych w w/w rozporządzeniu, który zobligowany jest zrealizować w terminie do dnia 31 grudnia 2010 roku.

Oto niektóre tylko nie spełniane wymagania:

-   brak drugiego dźwigu, umożliwiającego transport pacjentów na wózkach lub na 

     łóżkach,

-   brak pomieszczenia zamkniętego, przelotowego dla ruchu karetek,  

    umożliwiającego przetransportowanie chorego z  karetki lub samochodu,

-   brak szpitalnej izby przyjęć,

-   brak izolatki do chwilowego przebywania chorych w pomocy doraźnej,

-   obiekt nieprzystosowany dla osób niepełnosprawnych, w tym poruszających się 

     na wózkach,

-   powierzchnia pokoi łóżkowych zbyt mała ( w większości wynosi 16-17 m2 w 

    sali 4-łóżkowej). Natomiast rozporządzenie określa powierzchnię - co najmniej 

    6,0 m2 na 1 łóżko w pokoju 3-5 łóżkowym lub 14,0 m2 w 2-łóżkowym,

-   w pokojach pacjentów brak dostępu do łóżek z trzech stron, w tym z dwóch

    dłuższych

-   na oddziałach brak pokoi dziennego pobytu,

-   w zespole operacyjnym - nie jest zachowana zasada rozdziału ruchu czystego od

    ruchu brudnego, - brak wyodrębnionej części brudnej dla usuwania zużytego 

    materiału i narzędzi, - brak połączenia zespołu z centralną sterylizatornią 

    dźwigami tj. brudnym i czystym, - brak właściwej wentylacji,

-   brak prawidłowo zorganizowanej sterylizatorni,

-   brak śluz umywalkowo-fartuchowych dla pracowników przy pomieszczeniach

    tego wymagających,

-   nieprawidłowo urządzone kuchenki oddziałowe na oddziale dziecięcym 

    i położniczo-neonatologicznym,

-   istniejące na oddziałach brudowniki nie są poprzedzone przedsionkami,

-   brak szatni dla osób odwiedzających,

-   konstrukcja budynku nie spełnia wymagań klasy „D” odporności pożarowej, ze

    względu na częściowo palne stropy ( około 18% ) oraz stropodach (około 7% ),

-   nie spełnione są warunki ewakuacyjne z powodu przekroczenia dopuszczalnych

    długości dojść ewakuacyjnych ( II i III piętro przekroczenie o 80% ),

-   jedna z klatek schodowych nie jest doprowadzona do najwyższej kondygnacji,

     posiada ponadto zbyt wąskie spoczniki  międzykondygnacyjne. Nie jest poza 

     tym oddymiana,

-   wentylacja w pracowniach RTG nie spełnia wymagań.

Mieszczące się na parterze budynku Szpitala poradnie specjalistyczne, zabiegowe

-  chirurgiczna, ortopedyczna i urologiczna nie posiadają podziału na część 

    septyczną i aseptyczną, jak również bezpośredniego połączenia z kabiną

    higieny osobistej, 

-   ilość pomieszczeń wchodzących w skład pracowni badań endoskopowych

    jest niewłaściwa. Zła jest również lokalizacja pracowni powodująca

    krzyżowanie się ciągów komunikacyjnych pacjentów stacjonarnych z 

    ambulatoryjnymi.

           W budynku przy ulicy Świeckiej 45 Szpital Tucholski dzierżawi od Przedsiębiorstwa Komunalnego pomieszczenia na parterze i I piętrze.  

Na parterze budynku znajdują się :

-  dwa gabinety lekarskie (13.7 m2 i 21,4 m2),

-  rejestracja  (11,5 m2),

-  gabinetem EKG (7,8 m2), wydzielony z korytarza,

-  toaleta, 

-  poczekalnia ( 27,9 m2), będąca jednocześnie ciągiem komunikacyjnym,

   (korzystają z niej również pacjenci Miejskiego Centrum Lekarskiego, które w tej

   części posiada  dwa pomieszczenia, w tym jeden gabinet lekarski).

Poradnia nie posiada gabinetu zabiegowego, pacjenci zmuszeni są korzystać z gabinetu pomocy doraźnej.

W w/w pomieszczeniach realizowane są świadczenia zdrowotne z zakresu poradni ogólnej i poradni specjalistyczych tj. neurologiczna, kardiologiczna, dermatologiczna, rehabilitacyjna oraz odbywa się rejestracja pacjentów do poradni zdrowia psychicznego.

Z powodu dużej ilości oczekujących, lekarz psychiatra zmuszony jest przyjmować pacjentów na I piętrze - w poradni ginekologiczno-położniczej, po godzinach jej pracy.

Na I piętrze zlokalizowana jest poradnia ginekologiczno-położnicza.

 W skład jej wchodzi:

-   gabinet lekarski (20,6 m2)

-   gabinet położnej (16,3 m2), będący jednocześnie rejestracją,

-   gabinet położnej środowiskowej (9,0 m2),

-   toaleta,

-   poczekalnia(14,8 m2), będąca jednocześnie ciągiem komunikacyjnym.

Panująca w poradniach ciasnota i brak funkcjonalności pomieszczeń (budynek przedwojenny po byłej łaźni miejskiej zaadaptowany dla potrzeb poradni w latach 60-tych) budzi stałe niezadowolenie pacjentów.

Budynek przy ul. Świeckiej nie jest przystosowany dla osób niepełnosprawnych, w tym poruszających się na wózkach (brak windy).

Wszystkie dzierżawione pomieszczenia znajdują się w złym stanie techniczno- sanitarnym, nie spełniają wymagań rozporządzenia MZ i OS. Przeprowadzane remonty bieżące nie poprawią funkcjonalności poradni z uwagi na to, iż budynek jest stary i nie nadaje się do jakichkolwiek działań dostosowawczych. 

Podsumowując należy zaznaczyć iż, dalsze funkcjonowanie Szpitala w Tucholi   wymaga bezzwłocznego podjęcia działań w kierunku spełnienia wymagań określonych rozporządzeniem MZiOS z dnia 22 czerwca 2005 r. poprzez rozpoczęcie realizacji posiadanego programu dostosowawczego lub podjęcie decyzji o budowie nowego obiektu.

Pamiętać należy, że realizacja programu dostosowawczego przebiegać musi etapami przy pełnej działalności jednostki. Organy nadzorujące zobligowane są do oceny postępów w realizacji programu.

Niespełnienie wymagań w/w rozporządzenia do 31 grudnia 2010 roku spowoduje wykreślenie placówki z rejestru zakładów opieki zdrowotnej i uniemożliwienie jej działalności.

Sytuacja funkcjonowania poradni specjalistycznych jest jeszcze gorsza. Budynek przy ulicy Świeckiej 45 nie kwalifikuje się do jakichkolwiek prac adaptacyjnych. 

Konieczne jest wybudowanie nowej przychodni lub w przypadku budowy nowego szpitala przeniesienie poradni do budynku przy ul. Nowodworskiego 14-18.

Niespełnienie wymagań określonych rozporządzeniem spowoduje zamknięcie poradni specjalistycznych już   31 grudnia 2008 roku.

FUNKCJONOWANIE SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT TUCHOLSKI

I. Organizacja szkół i placówek oświatowych.

1. Dane statystyczne dotyczące liczby uczniów i liczby etatów nauczycieli w roku szkolnym 2005/2006,.
2. Zestawienie wyników matur 2005.

II. Stan realizacji działań priorytetowych ze strategii rozwoju edukacji powiatu tucholskiego.
III.  Analiza wydatków szkół i placówek oświatowych.

I. ORGANIZACJA SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH.

1. Dane statystyczne dotyczące liczby uczniów i liczby etatów nauczycieli w roku szkolnym 2005/2006.
	ZESPÓŁ SZKÓŁ
	SZKOŁY WCHODZĄCE W SKŁAD ZESPOŁU
	LICZBA UCZNIÓW 2003/2004
	LICZBA UCZNIÓW

2004/2005
	LICZBA UCZNIÓW

2005/2006

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Zespół Szkół Licealnych i Technicznych
	Technikum Mechaniczne
	74
	133
	169

	
	Technikum Mechaniczne (5 - letnie)
	86
	24
	0

	
	Technikum Mechaniczne po ZSZ
	16
	7
	7

	
	Liceum Handlowe (4 - letnie)
	174
	94
	0

	
	Technikum Handlowe po ZSZ
	19
	16
	15

	
	Technikum Handlowe
	48
	74
	94

	
	Liceum Profilowane
	130
	159
	71

	
	Technikum Odzieżowe (5 - letnie)
	18
	0
	0

	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna
	30
	23
	8

	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	358
	371
	310

	
	Policealna Szkoła  Zawodowa Zaoczna 
	43
	24
	 

0

	
	Technik Informatyk
	
	
	

	
	Policealna Szkoła Zawodowa 

Technik Informatyk
	59
	27
	30

	
	Technikum Ekonomiczne 
	17
	45
	70

	
	Technikum Gastronomiczne
	27
	56
	70

	
	Technikum Informatyczne
	0
	0
	71

	
	RAZEM
	1099
	1053
	915

	
	
	
	
	

	Zespół Szkół Leśnych i Agrotechnicznych
	Technikum Ekonomiczne 
	84
	111
	130

	
	Technikum Agrobiznesu
	46
	74
	95

	
	Liceum Profilowane – zarządz. inf.
	171
	239
	217

	
	Liceum Profilowane - ekonom.-admin.
	
	
	

	
	Liceum Profilowane
	
	
	

	
	Zasadnicza Szkoła Rolnicza
	43
	0
	0

	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa - Kamienica
	19
	0
	0

	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	0
	69
	82

	
	Technikum Leśne na podbudowie
	31
	0
	10

	
	Zasadniczej Szkoły Leśnej
	
	
	

	
	Liceum Agrobiznesu
	112
	63
	 0

	
	Technikum Mechanizacji Rolnictwa dla Dorosłych
	55
	46
	15

	
	
	
	
	

	
	Technikum Żywienia i Gospodarstwa
	33
	74
	61

	
	Domowego - Kamienica
	
	
	

	
	Technikum Leśne
	257
	359
	435

	
	Zaoczna Policealna Szkoła Zawodowa
	84
	76
	78

	
	Technikum Żywienia  i Gosp. Domowego - Kamienica
	44
	17
	0

	
	Zasadnicza Szkoła 
	18
	63
	54

	
	Zawodowa dla Młodocianych Pracowników
	
	
	

	
	Technikum Leśne (5-letnie)
	217
	102
	0

	
	Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych
	37
	0
	0

	
	Technikum Architektury Krajobrazu
	0
	0
	28

	
	RAZEM
	1251
	1293
	1205

	Zespół Szkół Ogólnokształcących
	Liceum Ogólnokształcące
	144
	0
	0

	
	(4-letnie)
	
	
	

	
	Liceum Ogólnokształcące
	314
	473
	466

	
	(3-letnie)
	
	
	

	
	Gimnazjum Powiatowe
	168
	190
	212

	
	Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych
	67
	42
	19

	
	RAZEM
	693
	705
	697

	Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy
	Szkoła Podstawowa Specjalna
	73
	67
	76

	
	Gimnazjum Specjalne
	78
	80
	64

	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna 
	0
	22
	35

	
	Szkoła Przyspasabiająca do Pracy
	0
	0
	7

	
	RAZEM
	151
	169
	182

	Tucholskie Centrum Edukacji Zawodowej
	Technikum dla Dorosłych
	258
	208
	169

	
	Szkoły Policealne
	43
	178
	265

	
	Technikum Uzupełniające
	0
	70
	150

	
	Uzupełniające Liceum
	0
	87
	185

	
	RAZEM
	301
	543
	769

	RAZEM 
	3495
	3763
	3768


LICZBA NAUCZYCIELI PEŁNOZATRUDNIONYCH I NIEPEŁNOZATRUDNIONYCH WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
I STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO WG SPRAWOZDANIA EN-3 

(stan na 10 września 2005r.)

	
	ogółem
	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	Stopień naukowy dr lub dr hab.

tytuł zawodowy mgr z przygotowaniem pedagogicznym
	Pełnozatr.
	220
	6
	39
	89
	86

	
	Niepełnozatr.
	38,78
	4,71
	6,73
	19,31
	8,03

	Tytuł zawodowy mgr bez przygotowania pedagogicznego tytuł zawodowy licencjata

(inż.) z przyg. pedagog.
	Pełnozatr.
	14
	6
	5
	3
	0

	
	Niepełnozatr.
	4.59
	2.79
	1.24
	0.56
	0

	Tytuł zawodowy lic.(inż.)bez p. pedagogicznego

dyplom kolegium naucz.,

nauczy.kolegium jęz.ob.  
	Pełnozatr.
	6
	2
	0
	4
	0

	
	Niepełnozatr.
	1.11
	0.41
	0
	0.70
	0

	Pozostałe kwalifikacje
	Pełnozatr.
	5
	3
	0
	2
	0

	
	Niepełnozatr.
	0.85
	0.85
	0
	0
	0

	 Razem pełnozatrudnieni         
	245.00
	17.00
	44.00
	98.00
	86.00

	Razem niepełnozatrudnieni     
	45.33
	8.76
	7.97
	20.57
	8.03

	RAZEM
	290.33
	25.76
	51.97
	118.57
	94.03


2. Zestawienie wyników matur 2005

Podstawowe zasady egzaminu maturalnego od roku 2005
1. Egzamin maturalny sprawdza wiadomości i umiejętności określone 
w Standardach wymagań egzaminacyjnych.

2. Egzamin jest przeprowadzany dla absolwentów:

a) liceów ogólnokształcących od 2005 roku,

b) liceów profilowanych od 2005 roku,

c) techników od 2006 roku,

d) uzupełniających liceów ogólnokształcących od 2006 roku,

e) techników uzupełniających od 2007 roku.

3. Egzamin jest przeprowadzany dwa razy w roku: w sesji zimowej i wiosennej.

4. Egzamin składa się z części ustnej, ocenianej przez nauczycieli w szkole i części pisemnej, ocenianej przez egzaminatorów zewnętrznych.

5. Wybór przedmiotu zdawanego na egzaminie nie jest zależny od typu szkoły, do której uczęszczał zdający, ani od przedmiotów nauczanych w tej szkole.

6. Harmonogram przebiegu egzaminów ustala dyrektor CKE i ogłasza go na stronie internetowej CKE, nie później niż 4 miesiące przed terminem egzaminu.

Na świadectwie odnotowywany jest wynik procentowy każdego egzaminu oddzielnie na poziomie podstawowym i rozszerzonym.

W przypadku egzaminów z języka obcego osobno odnotowywany jest także wybrany poziom oraz wynik procentowy z egzaminu ustnego.

W przypadku egzaminów z przedmiotów obowiązkowych uczeń nie musi zdawać poziomu rozszerzonego i na świadectwie poziom ten nie jest odnotowywany jeśli kandydat do niego nie przystąpił, czyli nie pobrał arkusza dla poziomu rozszerzonego.

Natomiast w przypadku egzaminów z przedmiotów dodatkowych (które muszą być zdawane na poziomie rozszerzonym) każdy wynik będzie odnotowany na świadectwie maturalnym, nawet 0%, chyba że uczeń podjął decyzję o rezygnacji z egzaminu dodatkowego w odpowiednim terminie.
Wyniki egzaminu dojrzałości w ZSLiA w Tucholi w 2005 r.

	Typ szkoły
	Ilość uczniów przystępujących do egzaminu dojrzałości
	Ilość uczniów, którzy zdali egzamin dojrzałości

	Technikum Leśne 5-letnie
	98
	89

	Liceum Agrobiznesu 5-letnie
	61
	50

	Technikum Żywienia                                   i Gospodarstwa Domowego                     
5-letnie
	17
	13

	Technikum Mechanizacji Rolnictwa dla Dorosłych
	14
	4

	Razem
	190
	156


Zestawienie wyników egzaminu maturalnego w ZSLi A w sesji wiosennej 2005 roku

Do egzaminu przystąpili uczniowie trzech klas liceum profilowanego:


Zarządzanie informacją

26 osób


Ekonomiczno- administracyjne         26 osób


Chemiczne badanie środowiska         14 osób


i kształtowanie środowiska






Łącznie:            66 osób

	przedmiot
	przystąpiło
	zdało
	%
	Nie zdało
	%
	Średni wynik

	CZĘŚĆ USTNA
	       POZIOM
	
	
	
	
	POZIOM



	
	
	P
	R
	
	
	
	
	P
	R

	j. polski
	66
	66
	-
	65
	98,48
	1
	1,51
	71
	-

	j. niemiecki
	44
	41
	3
	42
	95,45
	2
	4,54
	58
	77

	j. angielski
	24
	24
	-
	18
	75
	6
	25
	47
	-

	CZĘŚĆ PISEMNA


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	j. polski
	66
	66
	37
	63
	95,45
	3
	4,54
	42
	35

	j. niemiecki
	44
	44
	8
	44
	100
	-
	0
	70
	    54

	j. angielski
	25
	25
	2
	25
	100
	-
	0
	63
	55

	matematyka
	19
	19
	1
	9
	47,36
	10
	52,63
	28
	10

	historia
	23
	23
	12
	22
	95,65
	1
	4,34
	45
	30

	biologia
	16
	16
	8
	16
	100
	-
	0
	56
	25

	WOS
	7
	7
	5
	7
	100
	-
	0
	61
	57

	chemia
	7
	7
	7
	7
	100
	-
	0
	71
	37

	geografia
	5
	5
	1
	5
	100
	-
	0
	62
	35


ŁĄCZNIE  (w części pisemnej i ustnej) DO EGZAMINU PRZYSTĄPIŁO 



66 osób

ZDAŁO   :               





46          (69,69%)

NIE ZDAŁO   :     





20          (30,30 %)

Z przedmiotów:







matematyka-10 osób



j.ang.              6 osób



j. pol.             4 osoby



j. niem.          2 osoby



hist.               1 osoba

trzy osoby nie zdały z dwóch przedmiotów (j. niem., mat.)







   (j. ang., mat.)







   (j.pol., mat.)

Wyniki egzaminu dojrzałości w Tucholskim Centrum Edukacji Zawodowej. 

	przedmiot
	przystąpiło
	zdało
	%
	Nie zdało
	%

	CZĘŚĆ PISEMNA

	j. polski
	22
	16
	73%
	6
	27%

	matematyka
	11
	4
	36%
	7
	64%

	historia
	9
	8
	89%
	1
	11%

	j. niemiecki
	2
	1
	50%
	1
	50%

	CZĘŚĆ USTNA

	matematyka
	10
	10
	100%
	 
	 

	geografia
	2
	2
	100%
	 
	 

	j. polski
	20
	17
	85%
	3
	15%

	j. niemiecki
	2
	2
	100%
	 
	 

	historia
	8
	7
	87%
	1
	13%


Informacja o wynikach matur w Zespole szkół Ogólnokształcących znajduje się w osobnym dokumencie Microsoft Excel o nazwie „Załącznik 1 – Matury ZSO”

Zespół Szkół Licealnych i Technicznych im. Ziemi Tucholskiej  (nowa matura)

	Typ szkoły

średniej
	Liczba uczniów w klasie programowo najwyższej w roku szkolnym

2004/2005
	Ukończyło szkołę w roku szkolnym 2004/2005
	Przystąpiło do egzaminu

maturalnego

(nowa matura)
	Zdało część pisemną egzaminu

maturalnego
	Zdało część ustną

egzaminu

maturalnego
	Zdało

egzamin 

maturalny

	Liceum

profilowane
	72
	72
	71
	54
	58
	51


Zespół Szkół Licealnych i Technicznych im. Ziemi Tucholskiej  (stara matura)

	Typ szkoły średniej
	Liczba uczniów w klasie programowo najwyższej w roku szkolnym 2004/2005
	Ukończyło szkołę w r. szkolnym 2004/2005
	Przystąpiło do egzaminu maturalnego 
	Przystąpiło do egzaminu dojrzałości 
	Zdało część pisemną egzaminu
	Zdało część ustną egzaminu
	Zdało egzamin dojrzałości

	
	
	
	
	Absolwenci 2004/2005
	Absolwenci z lat ubiegłych
	Razem
	Absolwenci 2004/2005
	Absolwenci z lat ubiegłych
	Razem
	Absolwenci 2004/2005
	Absolwenci z lat ubiegłych
	Razem
	Absolwenci 2004/2005
	Absolwenci z lat ubiegłych
	Razem

	Technikum na podbudowie szkoły podstawowej
	118
	118
	117
	117
	11
	128
	101
	5
	106
	92
	3
	95
	85
	8
	93


II. STAN REALIZACJI DZIAŁAŃ PRIORYTETOWYCH ZE STRATEGII ROZWOJU EDUKACJI POWIATU TUCHOLSKIEGO.
· PRIORYTETY W SZKOLNICTWIE GIMNAZJALNYM

a) Dążenie do prowadzenia Gimnazjum Powiatowego jako szkoły eksperymentalnej


W celu realizacji tego priorytetu Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Ogólnokształcących  w 2004r. podjęła uchwałę w sprawie innowacji. Innowacja obejmuje klasy I gimnazjum, rozpocznie się od II semestru roku szkolnego 2005/2006 – będzie trwać cztery semestry (do końca I semestru klasy III).


Innowacja obejmuje cztery bloki przedmiotowe – uzupełniające zajęcia edukacyjne w gimnazjum:

- blok humanistyczny,

- blok języków obcych,

- blok przyrodniczy,

- blok nauk ścisłych.


Zajęcia innowacyjne będą realizowane na podstawie programów autorskich przygotowanych przez nauczycielskie zespoły przedmiotowe.

· PRIORYTETY W SZKOLNICTWIE PONADGIMNAZJALNYM

a) Upowszechnienie wśród młodzieży, a także w całym społeczeństwie, średniego wykształcenia

Oferta kształcenia ponadgimnazjalnego skierowana jest do absolwentów gimnazjów zgodnie z ich potrzebami oraz zapotrzebowaniem na rynku pracy. Upowszechnia się ofertę edukacyjną dotyczącą głównie szkół dających średnie wykształcenie. Szkoły 
w tym celu przygotowują informatory o szkole (przeznaczone dla uczniów klas III gimnazjów i ich rodziców), opracowuje się plakaty prezentujące ofertę edukacyjną oraz co roku szkoły zapraszają wszystkich zainteresowanych na cykl imprez „Drzwi otwarte” składają się na nie: prezentacje, wystawy techniczne, zwiedzanie obiektów szkoły, spotkania z aktualnymi uczniami szkoły oraz z nauczycielami, spotkania z doradcą zawodowym, ulotki o szkole.

Grupa uczniów Liceum Ogólnokształcącego co roku pod opieką pedagoga szkolnego organizuje spotkania z uczniami klasy III wszystkich gimnazjów w powiecie w ich szkołach i na miejscu szczegółowo prezentuje ofertę edukacyjną liceum.


Ze strony Zarządu Powiatu Tucholskiego kontynuowany jest proces tworzenia nowej sieci szkół, który ma na celu to, aby każdy uczeń w najbliżej położonej szkole średniej w stosunku do miejsca swego zamieszkania mógł zdobyć średnie wykształcenie. Wynikiem tych działań jest powstanie oddziału zamiejscowego TCEZ w Śliwicach, gdzie uruchomiono oddział Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych. 



Planuje się utworzenie w Śliwicach szkół ponadgimnazjalnych tj. liceum ogólnokształcącego, uzupełniającego liceum ogólnokształcącego dla dorosłych oraz zasadniczej szkoły zawodowej. Szkoły te miałyby funkcjonować na bazie dydaktycznej Gimnazjum w Śliwicach. Daje to możliwość kontynuowania nauki sporej grupie uczniów z terenu gminy śliwice, dla których dojazd do Tucholi stanowił barierę finansową przed podjęciem kontynuowania nauki.


Z roku na rok spada liczba uczniów chcących podjąć naukę w zasadniczych szkołach zawodowych, natomiast dużym zainteresowaniem cieszą się szkoły dla dorosłych, które przyczyniają się do upowszechnienia średniego wykształcenia wśród osób dorosłych. 

b) Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy


Jednym z głównych celów działalności szkół powiatowych jest stworzenie młodzieży szans na jak najlepsze zdanie zewnętrznych egzaminów maturalnych 
i podjęcie studiów. 

W Zespole Szkół Ogólnokształcących, aby jak najlepiej wypełnić to zadanie i spełnić oczekiwania uczniów oraz rodziców, wprowadzono klasy z tzw. przedmiotami wiodącymi o poszerzonych treściach nauczania:

1. klasa integracji europejskiej – geografia, język angielski,
2. klasa przyrodnicza  - biologia, chemia,
3. klasa politechniczna – matematyka, fizyka, informatyka;

4. klasa humanistyczno-medialna – język polski, historia, WOK,
5. klasa lingwistyczna – język polski, język angielski, język niemiecki,
6. klasa społeczno-prawna – geografia, historia, WOS .

W pozostałych zespołach szkół funkcjonują licea profilowane, które podobnie jak licea ogólnokształcące pozwalają na dokonywanie wyborów zawodu, czy kierunku studiów w kilkuletniej perspektywie. 


Niestety nie ma zawodu ze szkolnej klasyfikacji zawodów w Polsce, w którym liczba ofert pracy przewyższa liczbę zainteresowanych bezrobotnych, dlatego tak trudno jest stworzyć sieć kierunków kształcenia zawodowego, które dawałyby możliwość zatrudnienia absolwentów. Jednak zgodnie ze specyfiką poszczególnych zespołów szkół otwierane są nowe kierunki kształcenia oraz typy szkół o różnych poziomach kształcenia, wcześniej konsultowane z doradcą zawodowym i PUPem. 

I tak w:

-  ZSLiA - technikum architektury krajobrazu oraz liceum uzupełniające dla absolwentów szkół zasadniczych zawodowych,

-  ZSLiT - technikum gastronomiczne oraz technikum informatyczne,

- TCEZ - uzupełniające liceum ogólnokształcące, technika uzupełniające (technik informatyk, technik organizacji reklamy, technik żywienia i gospodarstwa domowego)


We wszystkich szkołach powiatowych w ramach zajęć pozalekcyjnych chętni uczniowie mogą zdobyć dodatkowe kompetencje np. podczas realizowanych programów: „Droga do sukcesu” i „Miniprzedsiębiorstwo” oraz w zajęciach prowadzonych 
z doradztwa zawodowego. 

c) Poprawa stanu obiektów szkolnych i wyposażenia szkół w środki dydaktyczne


Corocznie szkoły doposażone są w miarę możliwości finansowych oraz środków pozyskanych z zewnątrz w środki dydaktyczne i nowoczesne pracownie komputerowe. 


W roku szkolnym 2004/2005 baza użytkowa szkoły ZSLiA powiększyła się o 3 nowe klasopracownie w tym jedna z zapleczem. Znaczną część środków na remont pozyskano z 1% rezerwy subwencji oświatowej. Klasy te wyposażono w nowe sprzęty szkolne. W bieżącym roku szkolnym oddane do użytku zostaną kolejne wyremontowane sale dydaktyczne, w celu pozyskania środków na wyposażenie tych klas został złożony wniosek do MENiS z 0,6% rezerwy subwencji oświatowej.

W ZSLiA pozyskano także pracownię komputerową – 15 stanowisk + dodatkowe komputery + laptop i projektor multimedialny z programu PHARE 2001 (Pracownia przedsiębiorczości).

Wymalowano internat A, częściowo N oraz kuchnie i zaplecze kuchenne. W bieżącym roku szkolnym planuje się remont dachu na budynku szkoły, w celu pozyskania środków na ten cel został złożony wniosek do MENiS z 0,6% rezerwy subwencji oświatowej.

W ZSLiT wyremontowano cztery sale dydaktyczne, salę gimnastyczną, instalację elektryczną, w trakcie jest modernizacja budynku dydaktycznego nr 2. 

ZSO - Szkoła dysponuje warunkami lokalowymi i terenem szkolnym, które odpowiadają ogólnym zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy. Systematycznie prowadzone są przeglądy okresowe oraz doraźne. Na bieżąco prowadzone są drobne naprawy i remonty. W miarę możliwości finansowych doposażone są pracownie przedmiotowe. 


W TCEZ realizuje się bieżące konserwacje pomieszczeń i ciągów komunikacyjnych (malowanie wszystkich sal dydaktycznych i korytarzy). Tucholskie Centrum Edukacji Zawodowej w 2005r. znalazło się na liście placówek MENiS, które będą doposażone w środki dydaktyczne. Zakres doposażenia obejmuje pracownię samochodową, elektromechanika oraz kucharza małej gastronomii. Zakres doposażenia jest rozległy, od kompletów przyrządów kontrolno-pomiarowych po obrabiarki sterowane numerycznie. Ponadto TCEZ po przeprowadzeniu procedur przetargowych przez MENiS będzie doposażone w 2 pracownie komputerowe. Powyższe działania wspierane są przez fundusze UE (EFS – „Wyposażenie centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego oraz wybranych szkół zawodowych”).   


W Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym trwa termomodernizacja obiektu szkoły oraz rozbudowa. Planuje się także naprawę dachu. W roku szkolnym 2004/2005 szkoła została także doposażona w pomoce dydaktyczne oraz w niezbędny sprzęt.

d) Stworzenie systemu wspierania uczniów zdolnych


Szkoły wypracowują indywidualne systemy pracy z uczniem zdolnym, np.  wypracowany w ZSO system pracy z uczniem zdolnym motywuje młodzież do wysiłku intelektualnego i pracy nad sobą, zachęca do udziału w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz do prezentacji swoich talentów i osiągnięć pozaprzedmiotowych na forum szkoły.


We wszystkich szkołach stworzono nauczycielom możliwość prowadzenia odpłatnych zajęć pozalekcyjnych w tych dziedzinach, w których istnieje takie zapotrzebowanie ze strony młodzieży, na których nauczyciele indywidualizują treści nauczania pod kątem potrzeb intelektualnych ucznia. 


Dla uczniów reprezentujących powiat w konkursach i olimpiadach na różnych szczeblach prowadzone są działania wspierające, zarówno przez szkołę jak i przez Zarząd Powiatu. Uczniowie typowani są do Nagrody Premiera, Nagrody Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego, Nagrody Starosty oraz inne nagrody fundowane zarówno przez organy działające w szkole, jaki i przez powiat.

e) Rozwijanie aktywnej współpracy międzynarodowej w dziedzinie edukacji

W wszystkich placówkach dyrektorzy szkół szukają kontaktów międzynarodowych, które umożliwiają wymianę młodzieży szkolnej.

Współpraca międzynarodowa w ZSO odbywa się na trzech płaszczyznach:

1. Współpraca z Robert – Stock Gymnasium w Hagenow – szkoła organizuje śródroczną wymianę małych grup uczniowskich, spotkania delegacji nauczycieli oraz prowadzi kontakty korespondencyjne. Podczas spotkań odbywają się warsztaty tematyczne (np. kursy językowe, warsztaty plastyczne, warsztaty taneczne, warsztaty przyrodniczo-krajoznawcze itp.).
2. Udział w projekcie „Peace-lekcja tolerancji” organizowanym przez AIESEC – co roku w szkole gości grupa cudzoziemców – uczniowie mają niepowtarzalną okazję kontaktu z reprezentantami różnych narodów i kultur, poszerzania swoich horyzontów 
i umiejętności językowych oraz okazję do promowania Polski i ukazania polskiej rzeczywistości w środowisku studenckim.

3. Udział w projekcie Sokrates- Comenius- „Poratl internetowy i biuletyn wideospotkań” 


W ZSLiA przygotowano program wymiany uczniów za szkołą w Perigoux (Francja) Socinates Comenicus. Opracowano projekt wymiany z zakresu kształcenia zawodowego dla technikum leśnego w ramach programu Leonardo da Vinci. Pięciu uczniów wyjeżdżało na zorganizowane przez Towarzystwo Umiejętności Rolniczych staże zawodowe do Niemiec (na okres trzech miesięcy).

W ZSLiT utrzymuje się wymianę językową uczniów z zaprzyjaźnioną szkołą 
w Niemczech. 

f) Rozszerzenie i modyfikacja kształcenia dorosłych


Realizacja tego zadania odbywa się głównie w Tucholskim Centrum Edukacji Zawodowej. Coraz więcej osób dorosłych korzysta z szerokiej i różnorodnej oferty TCEZ, o czym świadczy z roku na rok zwiększający się nabór do tej placówki, aby dotrzeć do jeszcze szerszego grona osób pracowano nad utworzeniem placówek zamiejscowych TCEZ. Jednak z powodu niewielkiej liczby chętnych nie powstał oddział w Kęsowie, natomiast w Śliwicach zostało uruchomione Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych, w którym od września br. naukę podjęło 50 osób.

g) Kształtowanie potencjału kadrowego


Rozwój zawodowy nauczycieli jest ściśle związany z jakościowym rozwojem szkoły oraz indywidualnymi potrzebami. Podnoszenie kompetencji nauczycieli nie ogranicza się do udziału w szkoleniach wewnętrznych. Liczna grupa podejmuje doskonalenie zawodowe na różnego rodzaju formach zewnętrznych (studia podyplomowe, kursy, szkolenia, warsztaty).

 
W ZSO powołano lidera Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, który na początku każdego roku szkolnego rozpoznaje potrzeby rady pedagogicznej 
i poszczególnych nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego. Wyniki tej diagnozy pozwalają na sformułowanie zadań WDN-u na bieżący rok szkolny oraz określenie tematyki wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i szkoleniowych posiedzeń rad pedagogicznych. 


W ZSO istnieje system opieki nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę. Dyrektor szkoły opracował program „Na starcie” skierowany do nauczycieli nie posiadających doświadczenia pedagogicznego. Realizacja tego programu zaplanowana jest na okres całego roku szkolnego i obejmuje takie zagadnienia jak: wprowadzenie pracownika w nowe środowisko, wstępne przeszkolenie z zakresu bezpieczeństwa 
i higieny pracy, instruktaż dotyczący prowadzenia dokumentacji szkolnej, zapoznanie się z wymaganiami dotyczącymi awansu zawodowego.


Nauczyciele w swojej pracy stosują nabytą wiedzę i umiejętności, a ich osiągnięcia są upowszechniane podczas szkoleniowych posiedzeń rad pedagogicznych, spotkań zespołów przedmiotowo-problemowych, warsztatów przedmiotowo-metodycznych, na stronach internetowych itp.


W ZSLiT nauczyciele mogli skorzystać z kursów komputerowych na terenie szkoły oraz wzbogacić swoje umiejętności posługiwania się komputerem i internetem. Nauczyciele na co dzień korzystają z wyposażenia komputerowego ułatwiającego 
i usprawniającego ich pracę w szkole.


Nauczyciele podejmujący studia, studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne mogą złożyć wniosek do Starosty Tucholskiego o częściową refundację kosztów czesnego.

h) Utworzenie biblioteki powiatowej


Do Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego został złożony wniosek na projekt pod nazwą: „Książnica Tucholska - adaptacja budynku poprzemysłowego na centrum biblioteczno-informacyjne”. Pomimo braku ostatecznej decyzji o zakwalifikowaniu projektu do realizacji zostały podjęte już prace adaptacyjne. 
· PRIORYTETY W ZAKRESIE OPIEKI I WYCHOWANIA

a) Wypracowanie programów wychowawczych zakładających ukształtowanie osobowości młodego człowieka przygotowanego do życia w społeczeństwie obywatelskim


ZSO realizuje szkolny Program Wychowawczy (zaopiniowany pozytywnie przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski, a zatwierdzony do realizacji 28 września 2000r.). Program wychowawczy oparty jest na wartościach uznawanych przez rodziców, nauczycieli i uczniów.


Szkolny program wychowawczy uwzględnia wszystkie treści i działania 
o charakterze wychowawczym: wychowanie patriotyczne i obywatelskie, wychowanie do życia w rodzinie, promowanie zdrowego stylu życia, zapobieganie patologiom 
i uzależnieniom, przeciwdziałanie agresji, rozwój emocjonalny i intelektualny, orientacje zawodową i planowanie kariery, edukację kulturalną i regionalną, itd.


W ZSLiA praca wychowawcza szkoły prowadzona jest w oparciu o Szkolny Program Wychowawczy, Szkolny Program Profilaktyki i Uzależnień, oraz programy prozdrowotne tj. „Różowa wstążeczka” oraz „Pierwotna profilaktyka wad cewy nerwowej” 


W ZSLiT istnieje program wychowawczy, na bazie którego wychowawcy opracowują programy wychowawcze dla klas, kierując się celami nadrzędnymi programu wychowawczego szkoły. 

b) Stworzenie systemu pomocy stypendialnej dla młodzieży z rodzin ubogich 
i zagrożonych demoralizacją


Zmiana Ustawy o systemie oświaty zagwarantowała uczniom na wszystkich etapach edukacyjnych stypendia socjalne dla dzieci i młodzieży z rodzin ubogich zameldowanych na terenie danej gminy.


Starostwo Powiatowe po raz drugi przystąpiło do programu stypendialnego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego. W roku ubiegłym z tego stypendium skorzystało około 500 osób. W roku bieżącym program rozpoczęły 302 osoby, jednak w grudniu zostaną uruchomione listy rezerwowe stypendystów, czyli wsparcie otrzymają kolejne osoby. Wysokość wypłaconego stypendium zależy od przedstawionych faktur, jednak stypendysta w roku szkolnym maksymalnie może otrzymać 1500zł. Głównymi kryteriami przyznawania stypendium były dochód netto przypadający na członka rodziny i średnia ocen ucznia. 

c) Zapewnienie dobrych warunków do edukacji poza miejscem zamieszkania uczniów w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej

Szkoła diagnozuje środowisko domowe uczniów i rozpoznaje ich potrzeby 
w zakresie pomocy i opieki. Wszystkim uczniom, którzy tego potrzebują – zapewnia dostępne formy pomocy.


W szkołach zatrudnieni są pedagodzy, którzy zapewniają pomoc pedagogiczno-psychologiczną, prowadzą porady, konsultacje i zajęcia warsztatowe, ściśle współpracują za wszystkimi podmiotami szkoły. 


Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Sądem Rejonowym, Komendą Powiatową Policji, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Monarem, Powiatowym Urzędem Pracy, poradniami specjalistycznymi pozwala na szybkie i skuteczne udzielanie pomocy specjalistycznej potrzebującym uczniom. Jednocześnie ma to na celu promowanie właściwych postaw, wyposażenie uczniów 
w wiedzę na temat możliwości uzyskania pomocy, a także ograniczanie lub eliminowanie określonych zagrożeń.


ZSO podejmuje działania mające na celu organizowanie pomocy materialnej oraz socjalnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. Główną formą tej pomocy są różnorodne stypendia. Szkoła włącza się także w rozdział pomocy rzeczowej (paczek żywnościowych) pozyskanej m.in. z MOPS lub PCK – przekazuje je najbardziej potrzebującym uczniom.


Pomocą finansową obejmowało się i obejmuje uczniów z najuboższych rodzin 
w ramach stypendiów z Agencji Nieruchomości Rolnej, stypendia z Europejskiego Funduszu Społecznego, socjalne stypendia gminne oraz doraźna pomoc w przypadkach zdarzeń losowych z funduszu rady rodziców.

d) Współpraca ze wszystkimi środowiskami działającymi na rzecz zwalczania zjawisk patologicznych wśród dzieci i młodzieży


Szkoły współpracują w szerokim zakresie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Komendą Policji, PCPR. Prowadzone są szkolenia dla nauczycieli, uczniów i rodziców przez przedstawicieli policji i służby zdrowia.

Utrzymywany jest stały kontakt z instytucjami wspierającymi rodzinę w działaniach opiekuńczo- wychowawczych. W zależności od trudności przejawianych przez młodzież, realizowane są spotkania ze specjalistami, terapeutami.

Pedagodzy szkolni wzbogacają swój warsztat pracy – uczestnicząc w kursach, studiach podyplomowych, czym poszerzają swoją ofertę i zwiększają skuteczność okazywanej pomocy: rodzicom, uczniom, nauczycielom.

· PRIORYTETY W ZAKRESIE FINANSOWANIA POWYŻSZYCH ZADAŃ

a) Wzrost efektywności i jakości zarządzania i finansowania

W 2003 roku oświata powiatowa znalazła się w trudnej sytuacji finansowej, niska subwencja nie pozwalała na zaspokojenie podstawowych wydatków. W związku z tym, głównym zadaniem Zarządu Powiatu oraz dyrektorów szkół było wypracowanie programu oszczędnościowego, który umożliwiłby prawidłowe funkcjonowanie szkół 
i placówek oświatowych przy jak najniższym nakładzie finansowym. Wprowadzone wytyczne zaowocowały w 2004r. zmieszczeniem się w subwencji oświatowej, natomiast w 2005r. wysokość subwencji oświatowej pozwoliła już nie tylko na zaspokojenie wszystkich potrzeb oświatowych, ale także rozpoczęcie szeregu inwestycji.

b) Wprowadzenie bonowego systemu konstrukcji budżetów szkół
W roku budżetowym 2005 budżety poszczególnych szkół i placówek oświatowych zostały skonstruowane na zasadzie bonu oświatowego.

Podstawowym celem wdrożenia bonu oświatowego było wprowadzenie jednolitych zasad tworzenia budżetów szkół i placówek oświatowych. W kalkulacji bonu oświatowego ustala się sztywny układ poszczególnych wydatków:

- wydatki osobowe nauczycieli,

- wydatki osobowe administracji i obsługi,

- wydatki rzeczowe. 

Taki układ pozwala zapobiec pogarszaniu jakości kształcenia skutkiem utrzymania kosztów stałych na niezmienionym poziomie w wypadku zmniejszającej się liczby oddziałów.

c) Ustalenie obszarów działalności oświatowej, w których możliwe jest pozyskanie wsparcia z europejskich funduszy strukturalnych i opracowanie stosownych projektów pod kątem przyjęcia celów i zadań

Dyrektorzy szkół w miarę posiadania środków własnych przygotowują projekty w ten sposób starając się pozyskać wsparcie z europejskich funduszy strukturalnych. 

d) Lobbing na rzecz właściwych z punktu widzenia samorządów powiatowych zasad naliczania subwencji oświatowej
Praca ciągła.
III. ANALIZA WYDATKÓW SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH 

NA DZIEŃ 31.10.2005 R.
Informacja na temat wydatków szkół i placówek oświatowych znajduje się w osobnym dokumencie Microsoft Excel o nazwie „Załącznik 2 – Finanse szkół”

PROJEKT UCHWAŁY NR XXXI/…/2005

RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO

z dnia 24 listopada 2005r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Tucholskiego na 2006r.


Na podstawie art. 30 ust. 6 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z późn. zm.) oraz przepisami Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181)

Rada Powiatu

uchwala, co następuje:

§ 1. Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Tucholski na 2006r. w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego, wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2006 roku i obowiązuje do dnia 31 grudnia 2006r.
Zarząd Powiatu 

Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych na terenie Powiatu Tucholskiego, będzie obowiązywał w roku 2006 i stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 30  ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 z późn. zm.).

Regulamin określa wysokość oraz szczegółowe warunki wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli, w taki sposób, aby zapewnić realizację wytycznej dla samorządu zawartej w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

W Regulaminie określono warunki przyznawania i wypłacania dodatków motywacyjnych, dodatków funkcyjnych, za wysługę lat oraz za warunki pracy a także podział środków specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli i szczegółowe kryteria przyznawania nagród.

Regulamin został uzgodniony przez organizacje związkowe: Komisję Pracowników Oświaty NSZZ „Solidarność” w Tucholi oraz Oddział Związku Nauczycielstwa Polskiego w Tucholi.

Wobec powyższego zasadne jest podjęcie niniejszej uchwały. 

Załącznik do Uchwały

Nr XXXI/  /2005

Rady Powiatu  Tucholskiego

z dnia  24 listopada 2005r.
REGULAMINU WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH 
W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POWIATU TUCHOLSKIEGO 

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Poniższy regulamin tworzy się na podstawie następujących aktów prawnych:

1. art. 30 ust. 6 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.)

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (...) z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz. U. Nr 22 poz. 181)

§ 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie- rozumie się przez to Ustawę z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.),
2. rozporządzeniu - rozumie się przez to Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 
i Sportu w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (...) z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz. U. Nr 22 poz. 181),
3. nauczycielach- rozumie się przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Tucholskiego,
4. szkołach bez bliższego określenia- rozumie się przez to szkoły i placówki oświatowe prowadzone przez Powiat Tucholski.

WYNAGRODZENIA

§ 3

Wynagrodzenie nauczycieli składa się z:

1. wynagrodzenia zasadniczego,

2. dodatków:

a) za wysługę lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4

1. Rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego określa:

1) wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin:

a) określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

b) określony przez Radę Powiatu w Uchwale Nr XXIII/118/2000 z dnia 29 czerwca 2000r. w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez powiat tucholski, nie wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy- Karta Nauczyciela,
2) sposób obliczania wynagradzania za jedną godzinę przeliczeniową dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela ( wymiar podwyższony),

3) szczegółowe zasady zaszeregowania nauczycieli.

DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 5

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat, w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych, poczynając od czwartego roku pracy, przy czym dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegółowe zasady zaliczania okresów zatrudniania do stażu pracy, będącego podstawą ustalenia stawki dodatku, o którym mowa w ust. 1, określa rozporządzenie w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przysługuje:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,
2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca,
3) za okres urlopu dla podratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej,

4) za dni nieobecności w pracy w skutek choroby, bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6

1. Nauczycielowi, w zależności od osiąganych wyników w pracy, może być przyznany dodatek motywacyjny.

2. W roku 2005 ustala się środki finansowe na dodatki motywacyjne w następującej wysokości:

1) 3,5% rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjęto 
w rozporządzeniu – na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela (wg sprawozdania EN-3 
z dnia 10 września 2005),

2) 7% rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjętego 
w rozporządzeniu – na jeden etat kalkulacyjny dyrektora i innych osób, którym powierzono, lub które pełnią obowiązki kierownicze w szkołach i palcówkach oświatowych.
3. Wysokość dodatku motywacyjnego nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Przyjmuje się następujące ogólne kryteria przyznawania dodatków motywacyjnych:

1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
a w szczególności:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów 
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejętne rozwiązanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy 
z rodzicami,

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,
2) Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem w szczególności:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadań,

b) podnoszenie umiejętności zawodowych,

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

d) dbałość o estetykę wykorzystywanych pomieszczeń, sprawność pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szklonej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, a szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w komisjach powołanych prze właściwe organy,

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

d) aktywny udział w realizowani innych zadań statutowych szkoły.

5. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora są:

1) stworzenie warunków dla prowadzenia prawidłowej działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły poprzez,

a) właściwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachęcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli 
i awansu zawodowego nauczycieli,

c) stworzenie warunków do prowadzenia innowacji pedagogicznych,

d) zachęcanie nauczycieli i uczniów do udziału w olimpiadach i konkursach,

e) właściwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie środkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie środków pozabudżetowych,

3) współpraca ze środowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniów do udziału w imprezach publicznych,

4) stwarzanie właściwych stosunków interpersonalnych i kreowanie twórczej atmosfery w pracy,

5) dbałość o czystość, estetykę szkoły i jej otoczenia,

6) znajomość i stosowanie prawa oświatowego i prawa pracy,

7) prawidłowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary),

8) wykazywanie zdolności i gotowości do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji,

9) terminowe i rzetelne wykonywanie poleceń służbowych.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi- Zarząd, na okres nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż 1 rok. Szczegółowe zasady przydzielania dodatku motywacyjnego zostaną określone w odrębnych regulaminach szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Tucholski. 

DODATEK FUNKCYJNY

§ 7

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły,

2) funkcję wychowawcy klasy i opiekuna klasy,

3) funkcję opiekuna stażu.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następujące po miesiącu, 
w którym nastąpiło powierzenie stanowiska, o którym mowa w ust. 1 pkt. 1 lub funkcji, 
o których mowa w ust. 1 pkt. 2-4, a jeżeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastąpiło  
z pierwszym dniem miesiąca- od tego dnia.

3. Dodatek nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, w którym nie przysługuje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca, następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca- od tego dnia.

4. Nauczycielom, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 dodatki funkcyjne przysługują w stawkach określonych w tabeli nr 1.

5. Dodatki funkcyjne w stawkach określonych dla dyrektorów szkół, zgodnie z tabelą nr 1, przysługują również nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze 
w zastępstwie, począwszy od pierwszego dnia miesiąca po upływie miesięcznego okresu wykonywania obowiązków.

6. Dodatki funkcyjne określone w stawkach określonych dla dyrektorów, zgodnie z tabelą 
nr 1, przysługują wicedyrektorom od 1 dnia miesiąca następującego po upływie 
1 miesiąca zastępstwa.

7. Nauczycielom, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 –3, dodatki funkcyjne przysługują 
w następujących stawkach:

1) wychowawca klasy, opiekun klasy – 2 - 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, określonego w rozporządzeniu w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego...

2) opiekun stażu- 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 
z wyższym wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, określonego w rozporządzeniu .

Tabela nr 1 stawek dodatków funkcyjnych

	Stanowisko
	Wysokość dodatku funkcyjnego (miesięcznie w złotych)

	· szkoły wszystkich typów

- dyrektor szkoły:

do 8 oddziałów (uczniów)

od 9 do 16 oddziałów (uczniów)

od 17 do 25 oddziałów (uczniów)

powyżej 25 oddziałów (uczniów)

- wicedyrektor szkoły

- kierownik warsztatu szkolnego

- kierownik szkolenia praktycznego

· domy dziecka

- dyrektor, 

- wicedyrektor, 

· bursy, internaty, 
-   dyrektor bursy

· wicedyrektor bursy,

· kierownik internatu, 

· zastępca kierownika internatu

· poradnie psychologiczno- pedagogiczne 
i inne poradnie specjalistyczne

· dyrektor poradni, 

· wicedyrektor poradni

●   Centrum Kształcenia Praktycznego
· dyrektor

· wicedyrektor
	 od 300 do 800

 od 400 do 1000

 od 500 do 1200

 od 600 do 1500

 od 200 do 700

 od 200 do  700

 od 200 do  700

od 300 do 900

od 150 do 550

od 300 do 900

od 200 do 700

od  200 do 700

 od 100  do 550

od 300 do 900

od 100 do 500

od 600   do 1500

od 200   do 700


8. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w stawkach określonych w ust. 4 i 7 przyznają na okres 1 roku szkolnego dyrektorzy.

9. Dodatki funkcyjne dla dyrektorów w stawkach określonych w ust. 4, przyznaje na okres 1 roku szkolnego Zarząd Powiatu, a wicedyrektorom i kierownikom dyrektor szkoły, kierując się następującymi kryteriami:

a) wielkość szkoły,

b) warunki organizacyjne,

c) złożoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej,

d) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

e) wyniki pracy szkoły.

10. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoły nie może przekraczać 80% stawki dodatku funkcyjnego ustalonego dyrektorowi danej szkoły.
11. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa w ust. 5 i ust. 6 nauczycielowi przysługuje jeden, korzystniejszy dodatek.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8

1. Dodatek za warunki pracy przysługuje nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych warunkach lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.

2. Za pracę w warunkach trudnych uznaje się prowadzenie zajęć, o których mowa w § 8 rozporządzenia w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się prowadzenie zajęć, o których mowa w § 9 rozporządzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

4. Za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje się pracę określoną w odrębnych przepisach.

5. Wysokość dodatku za trudne warunki wynosi:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego - za pracę w warunkach, o których mowa w § 8 pkt.

2, 3, 4 i 6 rozporządzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

2) 7,5% wynagrodzenia zasadniczego - za pracę w warunkach, o których mowa 
w § 8 pkt. 19 rozporządzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

3) 15% wynagrodzenia zasadniczego - za pracę w warunkach, o których mowa w § 8 
pkt  5, 7, 8 i 15  rozporządzenia w sprawie stawek wynagrodzenia zasadniczego,

4)  30% wynagrodzenia zasadniczego - za pracę w warunkach, o których mowa 
w § 8 pkt 16, rozporządzenia.

6. wysokość dodatków za uciążliwe warunki pracy, o których mowa w § 9  ust. 1 pkt. 1 
i ust. 2 rozporządzenia jest równa odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy określonej w ust. 5, powiększonej o 5 % wynagrodzenia zasadniczego. 

7. Wysokość dodatku za warunki szkodliwe dla zdrowia wynosi:

1) od 10 do 35 zł miesięcznie - przy pierwszym stopniu szkodliwości,

2) od 17 do 49 zł miesięcznie - przy drugim stopniu szkodliwości,

3) od 22 do 67 zł miesięcznie - przy trzecim stopniu szkodliwości.

8. Dodatek za warunki pracy przysługuje za faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajęć, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach 
w stosunku do liczby godzin obowiązkowego, tygodniowego wymiaru godzin. 
W przypadku zmniejszonego wymiaru godzin wysokość dodatku ustala się i wypłaca proporcjonalnie.

9. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa w ust. 5 i ust. 6, nauczycielowi przysługuje jeden, korzystniejszy dodatek.

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

§ 9

1. Nauczyciel może realizować godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach określonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Dyrektor może realizować godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczającym 3 godzin, chyba że z planu nauczania przedmiotu wynika potrzeba większej ilości godzin.

2. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy, obowiązkowy wymiar zajęć zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, nie może mieć przydzielonych godzin ponadwymiarowych, 
z wyjątkiem doraźnych zastępstw.

3. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązującego wymiaru godzin.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, z wyjątkiem doraźnych zastępstw, wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy, jeżeli godziny te realizowane są w warunkach uprawniających do tego dodatku.

5. Nauczycielom realizującym godziny doraźnych zastępstw, dla których ustalono tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela (wymiar podwyższony), wartość godziny zastępczej oblicza się zgodnie z ust. 1 i 2, uwzględniając wynagrodzenie zasadnicze, przysługujące za wymiar podstawowy (art. 42, ust. 3 i art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela).

6. Dyrektorowi nie przysługuje prawo do wynagrodzenia z tytułu zrealizowanych godzin zastępstw.

7. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczyciela, 
o której mowa ust. 8, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, 
o którym mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 
z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie zrealizował zajęć z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, dotyczy również placówek nieferyjnych,

b) rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia,

c) usprawiedliwionej nieobecności w pracy

9. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczyciela z przyczyn leżących po stronie pracodawcy traktuje się jak godziny faktycznie odbyte.

10. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się i kończą w środku tygodnia, przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o „1/5” tego wymiaru (lub „1/4” gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy), za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie może być większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU WIEJSKIEGO  I MIESZKANIOWEGO

10 §

1. Dodatek wiejski przysługuje zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Do dodatku mieszkaniowego uprawnieni są nauczyciele, którzy:

a) posiadają kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

b) zatrudnieni są w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć 
w szkołach położonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczących do 5 tys. mieszkańców.

3. Wysokość dodatku jest uzależniona od liczby członków rodziny (zalicza się do nich nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz wspólnie zamieszkujących i pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu dzieci małoletnich, uczniów szkół do chwili ukończenia szkoły i niepracujących studentów do chwili ukończenia uczelni, ale nie dłużej niż do 25 roku życia oraz dzieci niepełnosprawnych, nie posiadających własnego źródła dochodu, a także rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu).
4. Dodatek mieszkaniowy określa się w wysokości:

a) 2% miesięcznej stawki najniższego wynagrodzenia za pracę dla pracowników, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej „najniższym wynagrodzeniem”- dla 1 osoby,

b) 4% najniższego wynagrodzenia- dla 2 osób,

c) 6% najniższego wynagrodzenia- dla 3 osób,

d) 8% najniższego wynagrodzenia- dla 4 i więcej osób.

5. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, że kwoty 0,49 zł pomija się a kwoty od co najmniej 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego.

6. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w pkt. 3, małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

7. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca  następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o jego przyznanie.

9. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI 
§  11 
1. Tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli. Fundusz jest wielkością stałą na dany rok i nie ulega zmianom w wyniku zmian w planach w ciągu roku.

2. Dokonuje się podziału specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze:

1) 20% środków funduszu przeznacza się na Nagrody Starosty;

2) 80% środków przeznacza się na Nagrody Dyrektora szkoły. 
§ 12 
1. Nagroda, o której mowa w §11 ust. 2, może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, który posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej lub pozytywna ocenę dorobku zawodowego za okres stażu oraz spełnia odpowiednio co najmniej 3 z następujących kryteriów:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje działalność innowacją w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programów i publikacji,

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w różnych olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich,

d) posiada udokumentowanie osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub 
z uczniami mającymi trudnościami w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole lub placówce przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci 
i młodzieży,

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej: 

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii 
i alkoholizmu,

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami  oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami;

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela.

2. Wnioski o Nagrodę Starosty lub Dyrektora Szkoły mogą składać:

1) organ szkoły;

2) organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

3) organizacje związkowe.

3. Starosta ma prawo typować do Nagrody Starosty, Dyrektor Szkoły ma prawo typować do Nagrody Dyrektora szkoły, osoby nie objęte wnioskiem, o którym mowa w ust. 2.

4. Wnioski o Nagrodę Starosty składa się w Starostwie Powiatowym, a o Nagrodę Dyrektora 
w szkole.

5. Wnioski, o których mowa w ust. 2, należy składać do dnia 15 września każdego roku 
i winny one zawierać:

1) imię i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwę szkoły, staż pracy nauczyciela oraz przyznane mu wcześniej nagrody i odznaczenia, stopień awansu zawodowego, aktualną ocenę pracy;

2) szczegółowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;

3) opinię zakładowej organizacji związkowej, do której kandydat należy.

6. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty opiniuje komisja, w skład której wchodzą:

· przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej Rady Powiatu Tucholskiego;

· przedstawiciel Starosty;

· po jednym przedstawicielu zakładowych organizacji związkowych zrzeszających nauczycieli;
a) posiedzenie komisji kończy się protokołem.
7. Dla kadry kierowniczej szkół wnioski opiniuje Członek Zarządu Powiatu Tucholskiego oraz organizacje związkowe placówki, którą kandydat kieruje.
8. Decyzje o przyznaniu Nagrody Starosty podejmuje starosta.

9. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora opiniuje komisja, w skład której wchodzą:

· po jednym nauczycielu reprezentującym związki zawodowe działające w szkole

· 2-3 przedstawicieli rady pedagogicznej szkoły

· jeden przedstawiciel dyrektora szkoły

a) posiedzenie komisji kończy się protokołem.
10. Decyzję o przyznaniu Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoły/placówki. 

§ 13

1. Nagrody, o których mowa w § 11, przyznaje się z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 
W uzasadnionych przypadkach Starosta, albo dyrektor szkoły, może przyznać nagrodę 
w innym czasie według zasad określonych w niniejszym regulaminie. 

2. Wysokość Nagrody Starosty nie może być wyższa niż 150% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysokość Nagrody Dyrektora nie może być wyższa niż 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

4. Kopię decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza się w aktach osobowych nauczyciela.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 14

1. Składniki wynagrodzenia nauczycieli, o których mowa w § 3 pkt. 1 i 2 lit. „a, b, c” Regulaminu, wypłaca się z góry zgodnie z zasadami określonymi w art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Składniki wynagrodzenia, o których mowa w § 3 pkt. 2 lit „d”, pkt. 3 Regulaminu, wypłaca się z dołu zgodnie z zasadami, o których mowa w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§ 15
Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy poszczególne składniki wynagrodzenia przysługują w części proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego dla wychowawcy, opiekuna klasy w szkole.
§ 16

1. Nauczycielom nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie.

2. Stawkę za jeden dzień niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacane z góry przez trzydzieści.

3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mnożąc liczbę dni niewykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 2.

   Przewodniczący Komisji Międzyzakładowej
Prezes Zarządu Oddziału ZNP

 NSZZ „Solidarność”







      Pracowników Oświaty i Wychow. w Tucholi
/-/mgr Edmund Rząska      


     /-/ Jerzy Kowalik

PROJEKT UCHWAŁY NR XXXI/……/2005

RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO

z dnia 24 listopada 2005 r. 

w sprawie: podjęcia działań zmierzających do utworzenia Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Śliwicach 


Na podstawie art. 12 pkt 4 ustawy o samorządzie powiatowym z dnia 
5 czerwca 1998r. (tekst jednolity z 2001r., Dz.U. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami: Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 220;Dz.U.Nr 62, poz. 558; Dz. U. Nr 113 poz. 984; Dz. U. Nr 200 poz.1688; Dz.U. Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Dz.U. Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Dz. U. Nr 153, poz. 1271; Dz.U. Nr 102, poz. 1055; Dz.U. Nr 214, poz. 1806) 

Rada Powiatu 

uchwala co następuje:

§ 1  Podjąć działania zmierzające do utworzenia przez Powiat Tucholski z dniem 
1 września 2006r. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych, z siedzibą przy 
ul. Szkolnej 9  w Śliwicach. 

§ 2 Wykonanie uchwały zlecić Zarządowi Powiatu.

§ 3 Uchwała niniejsza wchodzi w życie z dniem podjęcia.










Zarząd Powiatu

UZASADNIENIE

W skład planowanego Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Śliwicach  miałyby wejść takie szkoły jak liceum ogólnokształcącego, uzupełniającego liceum ogólnokształcącego dla dorosłych oraz zasadnicza szkoła zawodowa. Szkoły te miałyby funkcjonować na bazie dydaktycznej Gimnazjum w Śliwicach. Będzie to dawało możliwość kontynuowania nauki sporej grupie uczniów z terenu najbardziej oddalonej od Tucholi Gminy Śliwice, dla których dojazd do Tucholi stanowił barierę finansową przed podjęciem kontynuowania nauki.

Placówka ta przyczyni się do poszerzenia możliwości zdobycia wykształcenia na poziomie średnim w naszym powiecie, co jest jednym z najważniejszych elementów pobudzania aktywności zawodowej oraz przeciwdziałania bezrobociu.


Propozycja utworzenia Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych została pozytywnie zaopiniowana przez Radę Gminy Śliwice (w załączeniu pismo Wójta Gminy Śliwice).

Skan pisma Wójta Gminy Śliwice w sprawie pozytywnej opinii dotyczącej utworzenia zespołu szkół oraz zaplanowania środków w projekcie budżetu na ten cel znajduje się w osobnym dokumencie JPG o nazwie „Załącznik 3 – Pismo UG Śliwice”

projekt

UCHWAŁA  NR  XXXI/        /2005
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO

z dnia   24 listopada 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwały nr XXV/164/2005 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 23 lutego 2005 roku w sprawie określenia zadań i wysokości środków finansowych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na zatrudnienie i rehabilitację społeczną osób niepełnosprawnych.

      Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Dz. U. Nr 62, poz. 558; Dz. U. Nr 113 poz. 984; Dz. U. Nr 200 poz.1688; Dz.U. Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Dz. U. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Dz. U. Nr 153, poz. 1271; Dz.U. Nr 102, poz. 1055; Dz.U. Nr 214, poz. 1806) oraz art. 35a ust.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U.  z 1997 r. Nr  123 poz.776 ze zmianami: Dz.U. Nr 160, poz. 1082; z 1998 r. Dz. U. Nr 156, poz. 1019; Dz. U. Nr 99, poz. 628; Dz.U. Nr 106, poz. 668; Dz. U. Nr 137, poz. 887; Dz. U. Nr 162, poz. 1118; Dz. U. Nr 162, poz. 1126; z 1999 r. Dz. U. Nr 49, poz. 486; Dz. U. Nr 90, poz. 1001; Dz. U. Nr 95, poz. 1101; Dz. U. Nr 111, poz. 1280; z 2000 r. Dz. U. Nr 48, poz. 550; Dz. U. Nr 119, poz. 1249; z 2001 r. Dz. U. Nr 39, poz. 459; Dz. U. Nr 125, poz. 1368; Dz. U. Nr 129, poz. 1444; Dz. U. Nr 154, poz. 1792; Dz. U. Nr 100, poz. 1080; Dz. U. Nr 154, poz. 1800; z 2002 r. Dz. U. Nr 169, poz. 1387; Dz. U. Nr 200, poz. 1679; Dz. U. Nr 200, poz. 1683; Dz. U. Nr 241, poz. 2074; z 2003 r. Dz. U. Nr 7, poz. 79; Dz. U. Nr 90, poz. 844; Dz. U. Nr 223, poz. 2217; Dz. U. Nr 228, poz. 2262; z 2004 r. Dz. U. Nr 96, poz. 959; Dz. U. Nr 99, poz. 1001; Dz. U. Nr 240, poz. 2407; z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362)
Rada Powiatu

uchwala,  co następuje:

§  1

W uchwale  Nr  XXV/164/2005r.      Rady  Powiatu Tucholskiego  z dnia  23 luty 2005 r.

wprowadza się następujące zmiany:

     1) w § 1  część Rehabilitacja społeczna  zmienia się  wysokość środków finansowych

   przeznaczonych na realizację  zadania:

  Zadania  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

1. Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych osób niepełnosprawnych i ich    

    opiekunów komunikowaniu   

    b/ dzieci i młodzież  niepełnosprawna                                                 54 193  złotych

2. Dofinansowanie sportu, kultury , rekreacji i turystyki;

    a/  osoby dorosłe                                                                                  14 700  złotych

3. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne

    i środki pomocnicze  przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych    

    przepisów

   a/  osoby dorosłe                                                                                  87 726  złotych

   b/ dzieci i młodzież niepełnosprawna                                                  37 526  złotych

4. Dofinansowanie  likwidacji barier architektonicznych, urbanistycznych, w komunikowaniu   

    się i technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych

    a/ osoby  dorosłe                                                                              196 834 złotych

                                                                  § 2

Pozostałe zapisy Uchwały Nr XXV/164/2005 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 23 lutego 2005r. pozostają bez zmian.

                                                                     § 3

Wykonanie uchwały  powierzyć Zarządowi Powiatu

                                                                    § 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podpisania.

Zarząd Powiatu

                                                             Uzasadnienie

    Wywołanie niniejszej uchwały podyktowane zostało potrzebami wynikającymi ze złożonych wniosków.

   Proponowane przesunięcia  umożliwią wykorzystanie środków PFRON przyznanych na 2005 rok  

w 100 %
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	                              1
	                                 2
	          3
	4
	5
	          6
	7
	8
	9
	10
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	Ogółem:
	557 956
	
	
	557 956
	187 453
	
	745 409
	
	
	745 409

	 
	 
	 
	
	
	 
	
	
	
	
	

	Rehabilitacja zawodowa
	134 430
	
	45 000             
	89 430
	
	
	              89 430
	
	
	89 430

	 
	 
	 
	
	
	 
	
	
	
	
	

	1. Zwrot kosztów w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych art. 26
	40 000
	
	40 000                         
	    0                 
	
	   
	0
	
	
	0

	2. Zobowiązania dot. zwrotu kosztów wynagrodzeń i składki na ubezpieczenie społeczne osób niepełnosprawnych (dot. umów z lat ubiegłych)
	61 430
	
	
	61 430
	
	
	61 430
	
	
	61 430

	3. Pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej albo rolniczej art.. 12
	30 000
	
	  5 000          
	25 000
	
	
	              25 000
	
	
	25 000

	 
	 
	 
	
	
	 
	
	
	
	
	

	1. Finansowanie kosztów szkolenia osób niepełnosprawnych art.. 38 i 40
	3 000
	
	
	3 000
	
	
	3 000
	
	
	3 000

	 
	 
	 
	
	
	 
	
	
	
	
	

	Rehabilitacja społeczna
	423 526
	    45 000
	
	   468 526
	   187 453
	
	 655 979
	
	
	655 979

	 
	 
	 
	
	
	 
	
	
	
	
	

	1. Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych osób niepełnosprawnych i ich opiekunów, w tym:
	145 000
	 
	
	   145 000
	 71 000
	
	            216 000
	
	9 807
	206 193

	a/ osoby dorosłe
	99 000
	 
	
	 99 000
	 53 000
	
	              152 000
	
	
	152 000

	b/ dzieci i młodzież niepełnosprawna
	46 000
	 
	
	  46 000
	 18 000
	
	              64 000
	
	9 807
	54 193

	2. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, urbanistycznych, w komunikowaniu się i technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych, w tym: 
	173 000
	45 000
	
	 218 000
	      81 453
	
	            299 453
	381
	
	299 834

	a/ osoby dorosłe
	128 000
	           25 000
	
	 153 000
	     43 453
	
	            196 453
	381
	
	196 834

	b/ dzieci i młodzież niepełnosprawna
	45 000
	    20 000
	
	 65 000
	      38 000
	
	 103 000
	
	
	103 000

	3. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podst. odrębnych przepisów, w tym:
	80 526
	 
	
	80 526
	 35 000
	
	              115 526
	9 726
	
	125 252

	a/ osoby dorosłe
	50 000
	 
	
	50 000
	 30 000
	
	              80 000
	7 726
	
	87 726

	b/ dzieci i młodzież niepełnosprawna
	30 526
	 
	
	 30 526
	 5 000
	
	              35 526
	2 000
	
	37 526

	4. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych, w tym:
	25 000
	 
	
	 25 000
	 
	
	              25 000
	
	300
	24 700

	a/ osoby dorosłe
	10 000
	      5 000
	
	  15 000
	
	
	   15 000
	
	300
	14 700

	b/ dzieci i młodzież niepełnosprawna
	15 000
	 
	5 000
	 10 000
	 
	
	   10 000       
	
	
	10 000


                                                 projekt

UCHWAŁA NR XXXI/   /2005

RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie: zmian  budżetu Powiatu Tucholskiego na 2005 r. 

Na podstawie art. 12 pkt. 5 i 8 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1592) oraz  art. 124 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 15, poz. 148)

Rada Powiatu

uchwala, co następuje :

§ 1. W uchwale nr XXIII/138/2005 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 30 grudnia 2004 roku w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Tucholskiego na 2005 rok, zmienionej uchwałami: Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 3/5/2005 z dnia 18 stycznia 2005 r., Rady Powiatu Tucholskiego Nr XXIV/150/2005 z dnia 27 stycznia 2005 r., Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 5/8/2005 z dnia 09 lutego 2005 r.,  Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 7/12/2005 z dnia 08 marca 2005 r., Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 11/16/2005 z dnia 30 marca 2005 r., Rady Powiatu Tucholskiego Nr XXVI/169/2005 z dnia 13 kwietnia 2005 r., Rady Powiatu Tucholskiego Nr XXVII/171/2005 z dnia 28 kwietnia 2005 r., Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 15/20/2005 z dnia 04 maja 2005 r., Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 17/21/2005 z dnia 25 maja 2005 r.,  Rady Powiatu Nr XXVIII/187/2005 z dnia 23 czerwca 2005 r., Zarządu Powiatu Nr 22/28/2005 z  dnia 28 czerwca 2005 r., Zarządu Powiatu Nr 25/33/2005 z dnia 03 sierpnia 2005 r., Zarządu Powiatu Nr 28/43/2005 z dnia 31 sierpnia 2005 r., Rady Powiatu Nr XXIX/197/2005 z dnia 15 września 2005 r., Zarządu Powiatu Nr 31/47/2005 z dnia 20 września 2005 r., Zarządu Powiatu  Nr 34/56/2005 z dnia 12 października 2005 r., Rady Powiatu Nr XXX/200/2005 z dnia 27 października 2005 r., Zarządu Powiatu Nr 37/63/2005 z dnia 03 listopada 2005 r., wprowadza się  następujące zmiany:

W §1 wyrazy:

„1) Określa prognozowane dochody budżetu powiatu na kwotę............32.888.371 zł      
 w tym: dochody własne w kwocie...........................................................7.591.131 zł

             subwencja ogólna w kwocie.......................................................21.208.686 zł

            dotacje w kwocie...........................................................................4.088.554 zł
zgodnie z załącznikiem Nr 1”

zastępuje się wyrazami:

„1) Określa prognozowane dochody budżetu powiatu na kwotę............36.697.330 zł      
w tym: dochody własne w kwocie............................................................6.520.420 zł

             subwencja ogólna w kwocie.......................................................24.595.989 zł

            dotacje w kwocie...........................................................................5.580.921 zł
zgodnie z załącznikiem Nr 1”

W §2 wyrazy:

„1) Określa wydatki budżetu powiatu na kwotę.....................................33.688.371 zł w tym: wydatki bieżące w kwocie..........................................................29.893.536 zł

            wydatki majątkowe w kwocie.......................................................3.794.835 zł

2) W wydatkach bieżących wyodrębnia się na:

a) wynagrodzenia i pochodne w kwocie..........................................20.066.092 zł”

zastępuje się wyrazami:

„1) Określa wydatki budżetu powiatu na kwotę.....................................36.697.330 zł w tym: wydatki bieżące w kwocie..........................................................32.827.878 zł

            wydatki majątkowe.......................................................................3.869.452 zł 

 2) W wydatkach bieżących wyodrębnia się na:

a) wynagrodzenia i pochodne w kwocie............................................20.589.571 zł

zgodnie z załącznikiem Nr 2”

W §4 wyrazy: 

„Deficyt budżetowy w kwocie 800.000 zł zostanie sfinansowany przychodami pochodzącymi z zaciągniętego kredytu w banku komercyjnym w kwocie 800.000 zł, zgodnie z załącznikami Nr 3, 4 i 4a”

zastępuje się wyrazami:

„Ustala się budżet zrównoważony, zgodnie z załącznikami 6, 7 i 7a”

W §5 wyrazy:

„1) Ustala się wykaz zadań inwestycyjnych planowanych do realizacji w 2005 r. w kwocie.......................................................................................................3.794.835 zł 

2) Wydatki określa załącznik Nr 5”

zastępuje się wyrazami:

„1) Ustala się wykaz zadań inwestycyjnych planowanych do realizacji w 2005 r. w kwocie.......................................................................................................3.869.452 zł 

2) Wydatki określa załącznik Nr 4 do niniejszej uchwały”

W §6 wyrazy:

„1) Określa dochody i wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej i innych zadań zleconych ustawami w tym:

                                                                    dochody w kwocie                3.097.900 zł

                                                                    wydatki w kwocie                 3.097.900 zł 

2) Planowane dochody i wydatki przedstawia załącznik Nr 6”

zastępuje się wyrazami:

„1) Określa dochody i wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej i innych zadań zleconych ustawami w tym:

                                                                    dochody w kwocie                3.443.510 zł

                                                                    wydatki w kwocie                 3.443.510 zł 

2) Planowane dochody i wydatki przedstawia załącznik Nr 3”

W miejsce §8:

„Określa plany przychodów i wydatków.

1. Środków specjalnych

                                          przychody w kwocie.......................................1.153.900 zł

                                          wydatki w kwocie...........................................1.169.797 zł

zgodnie z załącznikiem Nr 8 do niniejszej uchwały”

zastępuje się wyrazami:

 „Określa plany dochodów i wydatków.

1. Dochodów własnych jednostek

                                          dochody w kwocie..........................................1.181.784 zł

                                          wydatki w kwocie...........................................1.060.900 zł

zgodnie z załącznikiem Nr 5 do niniejszej uchwały”

§ 2. Wykonanie uchwały zleca się Zarządowi Powiatu.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia  i podlega ogłoszeniu na tablicy
   ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Tucholi.
                    Zarząd Powiatu

Uzasadnienie do uchwały Rady Powiatu Nr XXXI/   /2005

z dnia 24 listopada 2005 r.

Zmiany budżetu spowodowane są następującymi faktami:

Po stronie dochodów:

Dział 600 Transport i łączność                                                                                  - 455.887 zł

Rozdział 60014 Drogi publiczne powiatowe

W wyniku wypracowania ponadplanowych dochodów zwiększa się w Zarządzie Dróg Powiatowych dochody o 8.526 zł. Dokonuje się również zmniejszenia zadań inwestycyjnych w wyniku harmonogramu przyjętych prac inwestycyjnych dotyczących drogi Wielka Klonia na rok 2006. Zmniejszenie w kwocie 464.413 zł dotyczy środków z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Dział 700 Gospodarka mieszkaniowa                                                                        - 249.145 zł

Rozdział 70005 Gospodarka gruntami i nieruchomościami

Zmniejsza się dochody z tytułu sprzedaży nieruchomości zaplanowanych jako środki własne do zadań inwestycyjnych współfinansowanych ze środków unijnych w kwocie 252.401 zł. 

W wyniku otrzymanej decyzji Wojewody na zadania z zakresu administracji rządowej zwiększa się dotację o kwotę 1.256 zł na wypłatę odszkodowania za grunty zajęte z mocy prawa. Dokonuje się również zwiększenia w wyniku uzyskania ponadplanowych dochodów z realizacji zadań z zakresu administracji rządowej o kwotę 2.000 zł.

Dział 750 Administracja publiczna                                                                                11.558 zł

Rozdział 75020 Starostwa powiatowe

W wyniku otrzymanej dotacji na zadania bieżące realizowane przez powiat na podstawie porozumień z organami administracji rządowej w kwocie 11.000 zł na pokrycie kosztów działań informacyjnych związanych z kampanią na rzecz „Europejskiej debaty publicznej”. Zwiększa się i zmniejsza  dochody w starostwie powiatowym na łączną kwotę 558 zł.

Dział 756 Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nie posiadających osobowości prawnej                                                                             822.645 zł

Rozdział 75618 Wpływy z innych opłat stanowiących dochody jednostek samorządu terytorialnego na podstawie ustaw

W wyniku uzyskania ponadplanowych dochodów z tytułu opłaty komunikacyjnej, z tytułu opłat za licencje i koncesje, z różnych opłat dokonuje się zwiększenia w tym rozdziale na łączną kwotę 822.643 zł.

Rozdział  75622 Udziały powiatów w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa

W wyniku wpływu odsetek za nieterminowe rozliczenia z urzędu skarbowego dokonuje się zwiększenia o 2 zł w tym rozdziale.

Dział 758 Różne rozliczenia                                                                                        247.792 zł

Rozdział 75801 Część oświatowa subwencji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego

W wyniku zwiększenia przez Ministra Finansów subwencji oświatowej pismem z dnia 02.11.2005 r. ST5-4820-22p/2005 na kwotę 90.000 zł oraz pismem z dnia 07.11.2005 r. ST5-4820-24p/2005 na kwotę 76.046 zł dokonuje się zwiększenia w tym rozdziale na łączną kwotę 166.046 zł

Rozdział 75802 Uzupełnienie subwencji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego

Zgodnie z decyzją Ministra Finansów z dnia 19.10.2005 r. ST4-4822-733/2005 zwiększa się dochody przeznaczone na uzupełnienie dochodów powiatu na kwotę 61.746 zł.

Rozdział 75814 Różne rozliczenia finansowe

Zwiększa się o wypracowane ponadplanowe dochody z tytułu odsetek na rachunku bankowym na kwotę 20.000 zł.

Dział 801 Oświata i wychowanie                                                                                   20.720 zł

Rozdział 80102 Szkoły podstawowe specjalne

W wyniku wypracowania ponadplanowych dochodów zwiększa się §0750, §0580 i §0830 na kwotę 1.830 zł.

Rozdział 80130 Szkoły zawodowe

Przyjmuje się ponadplanowe dochody w Zespole Szkół Leśnych i Agrotechnicznych w paragrafie §0970 o kwotę 18.890 zł.

Dział 852 Pomoc społeczna                                                                                         - 43.038 zł                   

Rozdział 85201 Placówki opiekuńczo – wychowawcze

Dokonuje się zmniejszenia wpływów z tytułu porozumień między jednostkami samorządu terytorialnego za dzieci z innych powiatów przebywające w naszym DD o kwotę 45.029 zł, oraz dokonuje się zwiększenia z wpływów z usług na kwotę 780 zł.

Rozdział 85202 Domy pomocy społecznej

Zwiększa się wpływy z różnych dochodów o kwotę 783 zł.

Rozdział 85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie

Dokonuje się zwiększenia uzyskanych ponadplanowych dochodów na łączną kwotę 420 zł.

Dział 853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej                                       - 43.074 zł

Rozdział 85318 Zespoły ds. orzekania o stopniu niepełnosprawności 

W wyniku otrzymanej decyzji Wojewody na zadania z zakresu administracji rządowej zwiększa się dotację o kwotę 21.000 zł z przeznaczeniem na działalność Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności. 

Rozdział 85333 Powiatowe urzędy pracy

Dokonuje się zmniejszenia z tytułu pozyskania środków z innych źródeł na kwotę 64.074 zł.

Dział 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego                                                    3.382 zł

Rozdział 92118 Muzea

Uzyskano ponadplanowe wpływy z usług na kwotę 3.382 zł.

W wyniku tych zmian dochody  powiatu uległy zwiększeniu o 314.953 zł i wynoszą: 36.697.330 zł. 

Po stronie wydatków:

Dział 600 Transport i łączność                                                                                  - 640.137 zł

Rozdział 60014 Drogi publiczne powiatowe

W wyniku oszacowania oszczędności w wynagrodzeniach i pochodnych oraz zwiększenia dochodów dokonuje się zmniejszenia z przeznaczeniem na zakup pługu do odśnieżania – 21.500 zł oraz z przeznaczeniem na zakupy materiałów – 51.526 zł. Zmniejsza się zadania inwestycyjne realizowane przez Zarząd Dróg Powiatowych tj. budowa drogi Wielka Klonia, gdzie realizacja nastąpi w 2006 r. 

Dział 700 Gospodarka mieszkaniowa                                                                              1.256 zł

Rozdział 70005 Gospodarka gruntami i nieruchomościami

W wyniku otrzymanie dotacji zwiększa się paragraf dotyczący wypłaty kar i odszkodowań na rzecz osób fizycznych. 

Dział 750 Administracja publiczna                                                                                11.000 zł

Rozdział 75020 Starostwa powiatowe

Dokonuje się zwiększenia w paragrafie §4117, §4127, §4177, §4217, §4307 na łączną kwotę 11.000 zł . Przenosi się kwotę 2.400 zł dostosowując paragrafy do potrzeb.

Dział 801 Oświata i wychowania                                                                                 181.063 zł

Rozdział 80102 Szkoły podstawowe specjalne

Dokonuje się zwiększenia w paragrafach płacowych i pochodnych w wyniku realizacji dodatkowych godzin nauczania indywidualnego.  

Rozdział 80110 Gimnazja

Zmniejsza się dodatkowe wynagrodzenia roczne o kwotę 236 zł do wysokości realizacji. 

Rozdział 80111 Gimnazja specjalne

Zwiększa się paragraf dotyczący składek na ubezpieczenia społeczna w kwocie 700 zł, zabezpieczając paragraf do wysokości potrzeb.

Rozdział 80114 Zespoły obsługi ekonomiczno – administracyjnej szkół

Zwiększa się paragraf dotyczący wynagrodzeń bezosobowych o kwotę 50 zł.

Rozdział 80120 Licea ogólnokształcące

Zmniejsza się w jednostce paragrafy dotyczące wynagrodzeń i pochodnych na łączną kwotę 14.525 zł, które zostają przeniesione do SOS-W. 

Rozdział 80123 Licea profilowane

W związku z wyszacowaniem potrzeb w poszczególnych jednostkach do końca roku oraz w związku ze zmianą zatrudnienia w poszczególnych rozdziałach od września 2005 r., w paragrafach płacowych i pochodnych, dokonuje się przeniesień na łączną kwotę 151.200 zł. 

Rozdział 80130 Szkoły zawodowe

Zwiększa się budżet Zespołu Szkół Leśnych i Agrotechnicznych w Tucholi o kwotę 178.028 zł z tytułu zwiększonej subwencji przeznaczając 90.000 zł na zakup pomocy naukowych i dydaktycznych i 94.936 zł na remont dachu. Dokonuje się przeniesienia pomiędzy paragrafami oraz zmniejszenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego do wysokości realizacji.

Zmniejsza się dodatkowe wynagrodzenie roczne w Zespole Szkół Leśnych i Agrotechnicznych w Kamienicy o kwotę 2.626 zł do wysokości realizacji.

Rozdział 80134 Szkoły zawodowe specjalne

Dokonuje się zmniejszenia wynagrodzeń o kwotę 2.800 zł oraz zwiększenia składek na ubezpieczenia społeczne o 100 zł.

Dział 803 Szkolnictwo wyższe                                                                                               0 zł

Rozdział 80309 Pomoc materialna dla studentów

Przenosi się między paragrafami 2 zł dostosowując do otrzymanych środków w wyniku zaokrągleń.

Dział 852 Pomoc społeczna                                                                                                    0 zł

Rozdział 85201 Placówki opiekuńczo – wychowawcze

Dokonuje się przeniesień pomiędzy paragrafami zgodnie z decyzją dyrektora dostosowując budżet do potrzeb na łączną kwotę 16.000 zł.

Dział 853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej                                       - 43.074 zł

Rozdział 85321 Zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności

Zwiększa się paragrafy w związku z otrzymaną dotacją na zadania dotyczące Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności na kwotę 21.000 zł.

Rozdział 85333 Powiatowe urzędy pracy

W związku z realizacją programu „PHARE 2002” – dokonuje się zmniejszenia w paragrafach dotyczących realizacji tego zadania do rzeczywistych wydatków na łączną kwotę 64.074 zł. 

Dział 854 Edukacyjna opieka wychowawcza                                                                  4.845 zł

Rozdział 85401 Świetlice szkolne

Zmniejsza się paragrafy dotyczące wynagrodzeń i pochodnych na kwotę 1.800 zł.

Rozdział 85403 Specjalne ośrodki szkolno – wychowawcze

Zwiększa się paragrafy dotyczące wynagrodzeń i pochodnych na łączną kwotę 7.400 zł.

Rozdział 85406 Poradnie psychologiczno – pedagogiczne

Zmniejsza się paragraf dotyczący dodatkowych wynagrodzeń rocznych o kwotę 422 zł do wysokości realizacji.

Rozdział 85410 Internaty i bursy szkolne

Dokonuje się przeniesień pomiędzy paragrafami w ZSLiA w Tucholi na kwotę 140 zł. Dokonuje się zmniejszenia w ZSLiA w Kamienicy paragrafu dotyczącego dodatkowego wynagrodzenia rocznego o kwotę 333 zł do wysokości realizacji.

W wyniku tych zmian wydatki  powiatu uległy zmniejszeniu o 485.046 zł i wynoszą : 36.697.330 zł.

Powyższe zmiany powodują, iż budżet Powiatu staje się budżetem zrównoważonym, czyli planowane wydatki w kwocie 36.697.330 zł mają pokrycie w planowanych dochodach budżetowych w kwocie 36.697.330 zł.

Ponadto dokonuje się zmian w załącznikach do Uchwały Nr XXIII/138/2004 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 30 grudnia 2004 r.: 

· Nr 5 „Zestawienie wydatków inwestycyjnych w 2005 r.”, gdzie:

· zmniejsza się inwestycję „Droga Iwiec/Wełpin” w kwocie 40.533 zł, w dziale Transport i łączność, rozdz. 60014 (Zarząd Dróg Powiatowych),

· zwiększa  się inwestycję „Remont mostu drogowego na rzece Brdzie w miejscowości Piła Młyn” w kwocie 6000 zł, w dziale Transport i łączność, rozdz. 60014 (Zarząd Dróg Powiatowych),

· zmniejsza się inwestycję „Przebudowa odcinka drogi powiat. nr 1042C do miejscowości Wielka Klonia” w kwocie 614.130 zł, w dziale Transport i łączność, rozdz. 60014 (Zarząd Dróg Powiatowych),

· dodaje się inwestycję „Zakup pługu do odśnieżania” w  kwocie 21.500 zł, w dziale Transport i łączność, rozdz. 60014 (Zarząd Dróg Powiatowych),

· aktualizuje się załączniki Nr 3, 4 i 4a dotyczące deficytu budżetowego i długu, otrzymują one brzmienie załączników Nr 6, 7 i 7a.
Załączniki do projektu uchwały w sprawie zmiany budżetu znajdują się w osobnym dokumencie Microsoft Excel o nazwie „Załącznik 4 – Budżet”

Realizacja interpelacji złożonych podczas XXX sesji 
Rady Powiatu Tucholskiego w dniu 27 października 2005 roku

Radny Andrzej Pruszak:

· zapytanie dotyczy budowy chodnika w Śliwicach, na kiedy planowany jest termin rozpoczęcia i zakończenia prac.
W sprawie budowy chodnika na ul. Świeckiej w Śliwicach, jak informuje Dyrektor ZDP, toczy się postępowanie o wydanie pozwolenia na budowę.

· interpelacja dotyczy przejścia dla pieszych przez tory w Śliwicach.
W sprawie przejścia dla pieszych na ul. Łobodzkiej w Śliwicach w tej chwili trwają procedury komunalizacji działek.

· interpelacja dotyczy nowego rozkładu jazdy pociągów w naszym województwie. Były spotkania w Tucholi i w Śliwicach. Były przekazane propozycje, ale do dnia dzisiejszego nie dotarła żadna propozycja, a nowy rozkład wchodzi w grudniu. W Województwie Pomorskim już jest taka informacja, a my nie mamy. Radny prosi o zwrócenie się w tej sprawie do Urzędu Marszałkowskiego, ponieważ jeśli informacja dotrze za późno, to już nie będzie można nic zrobić.

Informacji na temat nowego rozkładu jazdy PKP do chwili obecnej nie otrzymaliśmy.

Radny Wojciech Kroplewski:

· w imieniu grupy mieszkańców gminy Śliwice, w tym ekologów Radny przekazał Panu Staroście petycję związaną z wycinką drzew przy drodze Lińsk – Śliwice. Treść tej petycji brzmi następująco: ”Mieszkańcy Gminy Śliwice oraz inicjatywa grupy ekologów. Pan Andrzej Wegner Starosta Tucholski. My niżej podpisani wnioskujemy o zachowanie drzew na odcinku drogi 05143 Śliwice – Lińsk i nadanie im praw ochronnych. Sądzimy, że drzewa rosnące przy tej drodze są bardzo stare i każde z nich powinno stać się pomnikiem przyrody.” W załączeniu lista osób popierających tą inicjatywę i jest tam około 40 podpisów. Przy okazji chciałby zwrócić taką swoją osobistą uwagę, bo często jeździ tą drogą, że harmonogram i jakość prac przy tej wycince, a trwa ona już kilka lat i jeden z pasów już jest oczyszczony z drzew, za każdym razem wyglądał to w ten sposób, że wycinano kilka drzew w jednym miejscu, za kilka tygodni w następnym. Zostawiono nie sfrezowane pnie, nie odkrzaczone odcinki drzew. Nie raz było to już poruszane na sesji. Pan Pruszak zgłaszał interpelację. Wycinano, więc krzaki, znów wycięto parę drzew. Potem Radna Cherek upominała się o odkrzaczenie. Pomijając już samą inicjatywę, prace przebiegają w bardzo dziwny sposób, jakby Zarząd Dróg Powiatowych sam do końca nie był zdecydowany czy te drzewa wyciąć, bo prawie cały pas po prawej stronie pozostał. Prosi, żeby przy okazji Pan Dyrektor Poturalski ustosunkował się do samego przebiegu prac.
W roku bieżącym Zarząd Dróg Powiatowych nie przewiduje wycinki żadnych drzew na terenie gminy Śliwice. Jeżeli będą wnioski mieszańców to będą one uzgadniane indywidualnie z Panem Wójtem. Tym bardziej nie będzie wycinki drzew na odcinku drogi 1017C na odcinku Lińsk – Śliwice. Drzewa na tej drodze były usuwane w uzgodnieniu z Panem Wójtem i Radą Gminy w taki sposób, aby jak najmniej ucierpiała przyroda, a jednocześnie, aby dostosować drogę do ruchu samochodów o współczesnych gabarytach. Pozostałych kasztanowców nie przewiduje się wycinać. Podjęte zostaną wspólnie z gminą działania, aby najbardziej zagrożone drzewa leczyć. 

Dyrektor Zenon Poturalski nie ma uwag, co do przebiegu prac przy wycince drzew. Zawsze osobiście Pan Wójt uczestniczył przy określaniu, które drzewa należy w pierwszej kolejności usuwać. Plan wyrębu ustalony został na trzy sezony i stąd być może wrażenie, że raz się robi tu a raz gdzie indziej W minionym sezonie wszystkie pnie były frezowane na bieżąco, co nie mogło odbywać się w latach poprzednich, ponieważ ZDP nie dysponowało odpowiednim sprzętem, aby te prace na bieżąco wykonywać. Wszystkie zakrzaczenia zostaną usunięte w nadchodzącym sezonie jesienno-zimowym. 

· interpelacja dotyczy drogi Czersk – Śliwice. Stan nawierzchni jest fatalny. Przewidziano kapitalny remont tej drogi, ale do tej pory nic nie zostało zrobione. 

W roku 2005 wykonany został remont cząstkowy wszystkich dróg w gminie Śliwice. Planowany remont drogi nie został wykonany z powodu nie zabezpieczenia niezbędnych środków.
· mimo wielokrotnych interpelacji ze strony radnych z Gminy Śliwice, nie oznakowano skrzyżowania drogi gminnej Szlachta – Zielony Dół z drogą Lipowa – Szlachta.
Skrzyżowanie drogi gminnej Szlachta – Zielony Dół w drogą Lipowa - Szlachta jest znakowane w sposób prawidłowy. Postulowane tablice kierunkowe są przygotowywane przez ZDP we własnym zakresie i będą ustawione.

· nie wykonano także studzienki przeciwdeszczowej na ulicy Dworcowej.
Temat studzienki odwadniającej na ul. Dworcowej w Śliwicach będzie tematem spotkania z władzami gminy.

· nie zostało odnowione przejście dla pieszych samych Śliwicach.

Przejścia dla pieszych w Śliwicach zostaną odnowione w najbliższym możliwym czasie, kiedy pozwolą na to warunki pogodowe.

Radna Anna Ziegler:

· interpelacja dotyczy wypowiedzi Pana Starosty, że może być taka sytuacja, że firmy na naszym terenie nie dadzą rady się z wyrobieniem się w pracach. W związku z tym prosi, w imieniu całej gminy Gostycyn, aby procedurę przetargową na wykonanie tego odcinka drogi rozpocząć jak najszybciej. Jeżeli już została rozpoczęta to ma nadzieję, że zostanie pomyślnie zakończona. Jeżeli już została rozpoczęta to jest to dla Radnej satysfakcjonuje, dlatego że należy to zrobić jak najszybciej, żeby procedura została zakończona. 

Odpowiedzi udzielono podczas sesji.

· druga interpelacja jest spowodowana interpelacją złożoną na sesji Rady Gminy w Gostycynie i dotyczy kursów PKS-u. Rozpoczął się rok szkolny i zaistniała taka sytuacja, że dzieci gremialnie zwalniają się z lekcji ze względu na to, że kursy autobusów są niedostosowane do godzin lekcji. Nie są to pojedyncze przypadki, raczej grupowe. Radna proponuje, aby zwrócić się do PKS-u z propozycję konsultacji z dyrektorami szkół w celu rozwiązania tego problemu. Nie są to wypadki sporadyczne, które na pewno zakłócają proces edukacyjny młodzieży. 

W dniu 2 listopada br. Zarząd Powiatu wystąpił z pismem do Przedsiębiorstwa Komunikacji Samochodowej Sp. z o.o. w Chojnicach. Do dnia składania materiałów sesyjnych nie otrzymano odpowiedzi.

Radna Felicyta Król – Pawelska:

· Radna chciałaby uzyskać informację na temat stanu regulacji własności działek przy drodze Iwiec – Wełpin. 

Stan prac nad regulacją własności nieruchomości pod modernizację drogi powiatowej Iwiec – Wełpin wygląda następująco:

1. W latach 2002 – 2005 wykupiono 100 działek o powierzchni 1,6694 ha,

2. Do wykupienia pozostało jeszcze 9 działek o powierzchni 0,1078 ha.

(7 jest własnością osób fizycznych, 2 należą do Nadleśnictwa Tuchola.), z czego:

a) Dla 5 działek (właścicielami są trzy osoby fizyczne z Wełpina) są sporządzane operaty szacunkowe. Do 18 listopada br. będą one gotowe i wówczas pozostaje umówienie terminu zapisu u notariusza przenoszącego własność nieruchomości na Powiat Tucholski.

b) Na 2 działki należące do Nadleśnictwa Tuchola uzyskano zgodę Ministerstwa Środowiska na dokonanie zmian w przeznaczeniu ww. działek na cele nierolnicze i nieleśne w planach zagospodarowania przestrzennego Gminy Cekcyn. W związku z brakiem aktualnych planów zagospodarowania przestrzennego ww. zmiany można będzie nanieść miejscowo, ale dopiero przy pomocy projektanta drogi. Zlecono wykonanie operatu szacunkowego dla ww. nieruchomości, co będzie podstawą do rozmów na temat ich wykupu. Pozostanie wówczas do załatwienia uzyskanie z Dyrekcji Okręgowej Lasów Państwowych w Toruniu decyzji określającej opłaty za wyłączenie terenów leśnych z produkcji leśnej oraz za przedwczesny wyrąb lasu.

c) Odnośnie 2 pozostałych działek, będących własnością jednej rodziny, sprawa ma się następująco:

- 20 czerwca br. zakończyła się sprawa w I Wydziale Cywilnym Sądu Rejonowego 
w Tucholi w sprawie nabycia spadku po nieżyjącym współwłaścicielu nieruchomości,

- 25 lipca br. zwrócono się z wnioskiem do Prokuratury Rejonowej w Tucholi, aby skierowała ona sprawę do Sądu Okręgowego w Bydgoszczy o całkowite ubezwłasnowolnienie dwóch osób, które nabyły prawa spadkowe, ale ich stan psychiczny wyklucza zawarcie z nimi umowy notarialnej. Sąd wyznaczy kuratora, który w imieniu tych osób będzie mógł stanąć przed notariuszem.

- 26 sierpnia br. złożono wniosek w Wydziale Rodziny i Nieletnich Sądu Rejonowego w Tucholi o wydanie zezwolenia na zawarcie z Powiatem Tucholskim umowy notarialnej w imieniu małoletnich dzieci – spadkobierców, oraz o wyznaczenie osoby, która w ich imieniu mogłaby ww. umowę zawrzeć. 

Radny Zbigniew Grugel:

· Radny chce wrócić do tego wyjazdu orkiestry z Bractwem Kurkowym do Niemiec. Zarówno z odpowiedzi, której Pan Starosta udzielił na sesji, jak i z późniejszej publikacji prasowej wynika takie niepokojące dla Radnego i dla członków tej orkiestry stwierdzenie, że trzeba będzie się zastanowić czy w ogóle ta orkiestra powinna wyjeżdżać itd. Radny chce powiedzieć, że nie zamierzał wszczynać dyskusji prasowej na ten temat. Absolutnie nie to było jego celem. Uważa, że jest to wysoko krzywdzące postawienie sprawy, chyba, że ta przytoczona wypowiedź, została źle zrozumiana. Chciałby od Pana Starosty usłyszeć zapewnienie, że z powodu podniesienia tego tematu w tym kształcie, do czego został zobowiązany, nie przyczyni się do tego, że młodzież przestanie wyjeżdżać za granicę, bo i tak te wyjazdy obecnie są w nieporównywalnie mniejszej ilości, niż to było za Dyrektora Muszyńskiego. Prosi Pana Starostę, aby się w tej kwestii jednoznacznie wypowiedział, bo czuje się winny, a to nie było jego celem.

Odpowiedzi udzielono podczas sesji.

Radny Michał Mróz:

· niezbyt dużo udało się zrobić, jeśli chodzi o drogi. Udało się uzyskać środki na drogę Wielka Klonia – Wałdowo, ale nie udało się uzyskać środków na most w Pile. Jest bardzo dużo do zrobienia na drogach w powiecie. Czy jest możliwość, aby realizację inwestycji drogowych np. ten most w Pile czy droga w Lubiewie, lub też inne inwestycje były zaplanowane do realizacji w przyszłym roku ze środków własnych? 

Odpowiedzi udzielono podczas sesji.

Radny Jerzy Adamczak:
- chciałby wrócić do sprawy drogi wojewódzkiej, która biegnie przez Wieszczyce. W ubiegłym roku ten temat został wywołany, niestety nie ma inicjatywy gminy w tej kwestii. To jest droga wojewódzka, która łączy dwie drogi powiatowe. Powinno tam zostać wykonane odwodnienie. Byliśmy na sesji Rady Gminy w Kęsowie. Tam takiej inicjatywy czy nawet ochoty na taką inicjatywę nie ma. Jest pat w tej sprawie. Radny myślał, że jakoś się uda ten problem załatwić do końca tej kadencji. Jeżeli teraz nie zostanie to zapisane w projekcie budżetu to nie ma takiej szansy. Prosi Zarząd Powiatu o inicjatywę w tej sprawie. Uważa, że są pewne możliwości. Wynikają one ze współpracy między powiatem, a gminą. Uważa, że należy postawić pewne warunki i spróbować w ten sposób. Jeżeli takiej inicjatywy nie będzie to również nie będzie zapisu w budżecie Zarządu Dróg Wojewódzkich. 

W sprawie odwodnienia drogi wojewódzkiej w miejscowości Wieszczyce wyjaśniam, iż Zarząd Powiatu na bieżąco będzie tę sprawę monitorował i wystąpi z propozycją wspólnego spotkania z Wójtem Gminy Kęsowo. 

Radny Ryszard Płoszański:

· sprawa dotyczy kwestii wniosku prezesa szpitala o wzięcie pod uwagę możliwości dofinansowania, którą poruszył Pan Starosta. Chodzi o to, żeby Pan Starosta wypowiedział się, kiedy będzie rozmawiał z prezesem, na kiedy te rozmowy są planowane i czy Pan Starosta będzie miał chęć zaprosić kogoś z komisji, którą Radny reprezentuje, do tych rozmów.

Odpowiedzi udzielono podczas sesji

Radny Józef Basta:

· Radny chciałby prosić Zarząd o odpowiedź na pytanie, jakie stanowisko zajmuje w sprawie obwodnicy, o której jest ostatnio bardzo głośno, ponieważ stanowisko Zarządu w tej sprawie jest tu bardzo potrzebne,

Odpowiedzi udzielono podczas sesji.
· Radny podpisuje się pod petycją, którą zgłosili mieszkańcy Śliwic, odnośnie wycinki drzew przy drodze do Śliwic. Radny nie wyobraża sobie tego odcinka tej drogi bez tych drzew. Rozumie względy bezpieczeństwa, ale to kierowcy powinni uważać jak jeżdżą, a nie powinno być tak, że z tego powodu wycina się aleje, które należą do piękniejszych naszym powiecie, uznanym za Bory Tucholskie.

Odpowiedzi udzielono podczas sesji.
Zarząd Powiatu

 Tucholskiego
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