ZARZADZENIE NR 20/2014
STAROSTY TUCHOLSKIEGO
z dnia 16 czerwca 2014 r.

w sprawie ustalenia zasad i norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego pracownikom
Starostwa Powiatowego w Tucholi

Na podstawie art. 2377 § 2 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
7 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6Zn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Starostwo Powiatowe zwane dalej ,,Urzedem” dostarcza pracownikom zatrudnionym na
stanowisku wymienionym w tabeli norm — stanowigcej zalgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia — odziez i obuwie robocze spelniajace wymagania okreslone w Polskich
Normach.

2. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez odziezy i obuwia roboczego
przewidzianego do stosowania na danym stanowisku.

3. Odziez i obuwie robocze stanowia wilasnos¢ Urzedu i sa przydzielane pracownikom
nieodplatnie. :

§ 2.

1. Odziez i obuwie robocze sg uzytkowane zgodnie z okresem uzywalno$ci zawartym w tabeli
norm.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci
odziezy i obuwia roboczego przediuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

§3.
1. Odziez i obuwie robocze sg wydawane pracownikowi po zawarciu umowy o prace.

2. Do kolejnego otrzymania odziezy i obuwia roboczego pracownicy nabywaja prawo po
skonczeniu okresu uzywalnosci.

§ 4.

Urzad jest obowigzany zapewni¢ aby przydzielona odziez i obuwie robocze pasowaly
rozmiarami do pracownika oraz ich pranie, konserwacj¢ i naprawe.

§5.

1. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu uzywalnosci podlega utylizacji.



2. Pracownik ma obowigzek utrzymywaé przydzielong mu odziez i obuwie robocze
w nalezytym stanie.

3. W przypadku gdy przekazane pracownikowi odziez i obuwie robocze zostang utracone,
przedwcezesnie zuzyte lub zniszczone z winy pracownika, pracownik jest obowigzany uisci¢
na rzecz Urzedu kwote rowng niezamortyzowanej czgsci wartosci tych przedmiotow zgodnie
z okresem uzywalno$ci wskazanym w tabeli o ktorej mowa w § 1 ust.1.

4. Pracodawca niezaleznie od postgpowania wyjasniajacego przyczyne utraty,
przedwezesnego zuzycia lub zniszczenia rzeczy przez pracownika, wydaje mu nastgpne,
jezeli dopuszeza go do pracy wymagajacej jej stosowania.

5. W przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o pracg przed uplywem terminu
uzywalnosci, przyznane pracownikowi odziez i obuwie robocze podlegaja zwrotowi.

§ 6.

Zarzadzenie zostaje wydane w porozumieniu z przedstawicielami zatogi.

§7.
Realizacja obowigzkow Urzedu ustanowionych w niniejszym zarzadzeniu nastgpuje wedtug

mozliwosci finansowych Starostwa Powiatowego w Tucholi w terminach uzgodnionych ze
Starostg Tucholskim.

§ 8.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. BHP Urzegdu.

§9.
Traci moc Zarzadzenie Starosty Tucholskiego Nr 43/2012 z dnia 27 grudnia 2012 roku

w sprawie ustalenia zasad i norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego pracownikom
Starostwa Powiatowego w Tucholi.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podjegcia.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 20/2014
Starosty Tucholskiego
z dnia 16 czerwca 2014 r.

TABELA
norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow
Starostwa Powiatowego w Tucholi

**Okres uzywalnosci w:

Zakres wyposazenia oraz wysokos¢ | - miesigcach,
ekwiwalentu - okresach zimowych (0z.),
- do zuzycia (dz.)

Lp. | * Stanowisko pracy

1. Robotnik - fartuch drelichowy lub ubranie 24 miesiace
gospodarczy robocze,
- trzewiki skéra/guma, 24 miesigce
- czapka drelichowa lub beret, 24 miesiace
- kurtka cieptochronna, 3 oz.
- rekawice robocze w zaleznosci od potrzeb.

o tacznej wartosci do 350,00 zt
z wylaczeniem rekawic roboczych.

2. | Zastepca Naczelnika | - kurtka , 36 miesiecy
Wydziatu Geodezji, | - buty 36 miesiecy
Gospodarki
Nieruchomog$ciami | o tacznej wartosci do 500,00 zt.
i Zasobami Przyrody

* W tabeli norm ujeto wylacznie te stanowiska , na ktérych zatrudnieni pracownicy wykonuja
zgodnie z zakresem czynno$ci prace w warunkach narazenia wlasnej odziezy i obuwia na
intensywne brudzenie i niszczenie.

** Okres uzywalnosci liczy si¢ od daty wydania pracownikowi odziezy i obuwia roboczego

Przedstawiciele zatogi:




