ZARZADZENIE NR 2/2011
STAROSTY TUCHOLSKIEGO
z dnia 14 stycznia 2011 r.

W sprawie przyjecia ,,Planu podnoszenia kwalifikacji i szkolen
pracownikow Starostwa Powiatowego w Tucholi w 2011r.”

Na podstawie art. 35 ust. 2 z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 1. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.") w zwiazku z art. 29 ustawy z

dnia 21 hstopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 233, poz.
1458 z pézn. zm.%)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ ,Plan podnoszenia kwalifikacji i szkolen pracownikéw

Starostwa Powiatowego w Tucholi w 2011r.” stanowigcy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr
11poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003 roku Nr 162 poz. 1568, z 2004 roku
Nr 102 poz. 1055, z 2007 roku Nr 173 poz. 1218, z 2008 roku Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009 roku
Nr 92 poz. 753, z2010r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675)

Zmiana wymienionej wyzej ustawy zostala ogloszona w Dz. U. 22009 r. Nr 157, poz. 1241




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/2011
Starosty Tucholskiego z dnia 14 stycznia 2011r.

Plan podnoszenia kwalifikacji i szkolen
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tucholi w 2011 r.

Podnoszenia kwalifikacji to dzisiaj zaréwno obowiazek pracodawcy jak
i pracownika. Pracownikéw obliguje do tego zapis art. 29 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1258,
zmiana z 2009 r. Nr 157, poz.1241), méwiacy ”Pracownicy samorzadowi
uczestniczag w rémych formach podnoszenia wiedzy i kwalifikacji
zawodowych”. Posrednio obowiazek ten dla pracodawcy wynika z ust. 2 tegoz
artykulu: ,W planach finansowych jednostek o ktérych mowa w art. 2,
przewiduje si¢ Srodki finansowe na podnoszenie wiedzy i kwalifikacji
zawodowych,

Z podstawowej definicji planu wynika, Ze jest on zestawieniem
zamierzonych dziataf, przez kt6re zamierza si¢ osiagnaé zatozone cele.

Pracownicy Starostwa Powiatowego w Tucholi posiadaja bardzo dobre
1 dobre przygotowanie do wykonywania swoich obowigzkow, jednakze poziom
66,6% zatrudnionych z wyzszym wyksztalceniem ftrudno uznaé za
zadawalajacy. Pracodawca zapewnia warunki podnoszenia podstawowych
kwalifikacji pracowniczych — poziomu wyksztalcenia jak réwniez zdobywania
wiedzy specjalistycznej na studiach podyplomowych.

Zakres kompetencji powiatu obejmuje szeroki obszar regulacji prawnych,
w ktorym w kazdym roku wydawane sa nowe przepisy. W tym roku juz od
1 styczmia obowiazuja nowe przepisy w zakresie ochrony informacji
niejawnych, wejdzie w Zycie nowa instrukcja kancelaryjna. W ciagu roku
zmienione zostang takze inne przepisy. Wszystko to powoduje konieczno$é
zapewnienia pracownikom niezbednego przeszkolenia.

Przyjmujac niniejszy plan, jako minimum osiagnigcia zatozonych celéw zaklada
sie:

1/ zwigkszenie wskaznika zatrudnienia 0s6b z wyzszym wyksztatceniem,

2/ utrzymanie wysokiego wskaznika udziatu pracownikéw w szkoleniach,

3/ pozyskanie przez kolejne osoby rozszerzonej wiedzy z zakresu przepiséw
obowiazujacych na zajmowanym stanowisku.

Formy podnoszenia kwalifikacji, a tym samym kompetencji pracowniczych,
zawiera ponizsza tabela.
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