Zarzagdzenie Nr 38/2010
Starosty Tucholskiego
Z dnia 13 sierpnia 2010 r,

w sprawiec powolania zespolu do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego
w Starostwie Powiatowym w Tucholi

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. — Kodeks pracy (t.j.: Dz. U.
z 1998 1. Nr 21, poz. 94 z pdiniejszymi zmianami) § 39a - 39¢ Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrze$nia 1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz, 1650 z p6zn. zm.) oraz art. 7
pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458)

§1
Powoluje¢ zespé! do przeprowadzenia oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego
zwiazanego z wykonywana pracg na stanowiskach pracy w Starostwie Powiatowym

w Tucholi w nastgpujacym skladzie:
1. Pan Marek Wolski — Sekretarz Powiatu
2. Pan Jaroslaw Piotrowski — Przedstawiciel pracownikéw

3. Janina Gérska — Gl Specjalista ds. BHP spoza zaktadu pracy
§ 2
Zadaniem Zespolu jest dokonanie analizy ryzyka, wyznaczenie jego dopuszczalnosci,
okreslenie dzialan korygujacych i zapobiegawczych w celu eliminacji lub ograniczenia
zagrozeh i zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego, okreSlenie niezbednych $rodkéw
profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko oraz opracowanie stosownej dokumentaciji.
§3
Oceng ryzyka zawodowego nalezy dokonywaé okresowo - cyklicznie, lecz zawsze wowczas,
gdy wykorzystywane do jego oceny informacje stracily swoja akiualnosé, a w szezegdlnosci
w nastgpujacych sytuacjach:
1. przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,
2. przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy (np. technologicznych lub

organizacyjnych),

3. po zmianie obowigzujacych wymagan, odnoszacych sie do ocenianych stanowisk
pracy,

4. po wprowadzeniu zmian w stosowanych srodkach ochronnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia,

#FUPHOLSKI




