ZARZADZENIE NR 19/09
STAROSTY TUCHOLSKIEGO
z dnia 11 maja 2009 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tucholi

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 1. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U, z 2009 r. Nr
50, poz. 398) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tucholi
stanowiacy Zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu,

§3. 7 dniem wejécia w 2ycie zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 10/99 Starosty
Tucholskiego z dnia 15 grudnia 1999r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wyplaty
dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
Zarzadzenie Nr 24/2008 Starosty Tucholskiego z dnia 20.06.2008r. w sprawic
przyznawania pracownikom Starostwa Powiatowego w Tucholi dodatkéw specjalnych
oraz Zarzadzenie Nr 38/2008 Starosty Tucholskiego z dnia 03.11.2008r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagroéd w Starostwie Powiatowym w Tucholi.

§4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania jego postanowierr do
wiadomosci pracownikéw, z moca obowiazujacg od 1 kwietnia 2009r.
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2)

3)
4)
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 19/09
Starosty Tucholskiego

z dnia 11 maja 2009 r.

Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Tucholi

Przepisy ogolne

§1.
Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem dotyczy pracownikow
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym na podstawie umowy o pracg i okresla:
wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;
warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;
warunki przyznawania i wypltacania dodatku za wicloletnig prace;
warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnoscei do pracy i jej wyplacania..
Kazdy pracownik przed dopuszezeniem do pracy jest zaznajamiany z trescig
niniejszego regulaminu.
Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trefciqg regulaminu, zaopatrzone w podpis
pracownika i date, dolgczane jest do akt osobowych. Wzér oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 5 do regulaminu.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398);

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Tucholi;

pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Tucholi na
podstawie umowy o prace.

1)
2)

3)
4)

1.

2.

Wymagania kwalifikacyjne

§3

Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow okresla wykaz stanowisk
7 uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzgdnicze,
pomocnicze i obshugi stanowigcy zatacznik nr 1 do regulaminu.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust, 2 i art,
6 ust. 4 ustawy.



Wynagrodzenie za pracg

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje :
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnia pracg;
3) nagroda jubileuszowa;
4) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejciem na emeryturg lub rentg z tytutn
niezdolnosei do pracy;
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1. Ustala sic zaszeregowanie stanowisk do kategorii wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w zalaczniku nr 1 do regulaminu.

2. Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny
miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszezegolnych kategoriach
zaszeregowania okresla zataeznik nr 2 do regulaminu.

Dodatek funkeyjny

§6

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkeyiny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w zataczniku nr 3 przewiduje sig
dodatek funkeyjny.

3. Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkeyjny, wraz z
zaszeregowaniem do stawki dodatku funkcyjnego okre$la zalacznik nr 3 do
regulaminu,

4, Tabele maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik nr 4 do
regulaminu.

Dodatek specjalny

§7

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany pracownikom dodatek specjalny.



1.
1)
2)
3)
4)
3)
6)

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz jeden rok.

Dodatek specjalny jest przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego, gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyinego.

Dodatek za wieloletnig prace

§8

Dodatek za wieloletnia prace przysluguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszace)
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

W przypadku, gdy praca w Starostwie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu

dodatkowego  zatrudnienia nie - podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia

podstawowego.

Pracownikowi , ktory wykonuje prace w Starostwic w ramach urlopu bezplatnego

udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu

dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakoniczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory ndzielil urlopu — do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

Dodatek za wicloletnig prace przysiuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wyhagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem

lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z

ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigeu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

Nagroda jubileuszowa

§9

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosei :
po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;

po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;

po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;

po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego;

po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.



. Nagroda jubileuszowa przyznawana jest i wyplacana wedlug zasad okreslonych w
rozporzadzenit.

Odprawa emerytalna lub rentowa
§10

Pracownikowi przystuguje w zwiazku z przejéciem na emeryture tub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy jednorazowa odprawa w wysokosci :

1)  po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2)  po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3)  po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych
p1zy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy:,
. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przej$ciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podiegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Nagrody
§11

Pracownikom, ktérzy wzorowo wykonujg swoje obowiazki, przejawiajq inicjatywe i
doskonalg sposéb wykonywania pracy oraz przyczyniaja si¢ w sposob szczegélny do
wlasciwego wykonywania zadan Starostwa mogg by¢ przyznawane nagrody.
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sig¢ fundusz
nagrod, w wysokosci 10% planowanego rocznego funduszu plac, przeznaczony na
nagrody uznaniowe, o terminie uruchomienia ktérego decyduje kazdorazowo Starosta.
. Nagrody przyznawane sg w biezgeym roku kalendarzowym.

Pracownikowi moze by¢ przyznana :

1)nagroda pienigzna lub
2)nagroda rzeczowa.

Warunkiem podstawowym do przyznania nagrody jest spelnienie przez pracownika nizej
wymienionych kryteriéw :

1) minimum 6-miesieczny okres zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Tucholi,

2) 80% obecnosei w pracy w okresie objgtym nagrodami,

3) pozostawanie w stosunku pracy w dniu przyznania nagrody.

Przy przyznawaniu nagrody brane sa réwniez pod uwage cechy charakteryzujace pracownika
takie jak :

1) dyscyplina pracy,

2) dyspozycyinosé,

3) efektywnos¢ i jako$é realizacji wyznaczonych zadan,

4) samodzieinosé, umiejetnosé organizowania pracy,

5) podnoszenie kwalifikacii,

6) komunikatywnosé,

7) znajomoié¢ i stosowanie obowiazujacych przepisdw prawnych oraz regulacji

wewnetrznych urzedu.



1L

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana pomimo
niespeinienia warunkdéw wymienionych w ust.5 1 6.

Pracownik traci prawo do nagrody, w przypadku ukarania kara nagany, na okres 1 roku od
dnia jej udzielenia.

Nagroda nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru naliczania zasitku chorobowego.

. Pracownicy Starostwa mogg by¢ wyrdznient :
Y

Dustng pochwala fub

2)dyplomem uzoania.

Wyréznienia sq przyznawane za wzorowe wypelnianie obowiazkow, kreatywnosé, godng
postawe i przykladne oddzialywanie na innych pracownikéw, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

Whnioski o wyréznienie pracownikéw lub przyznanie nagrody moga skladaé :

1) kierownicy komorek organizacyjnych (w stosunku do podleglych im pracownikow),

2) przewodniczacy rady powiatu,

3) radni powiatu,

4) czlonkowie zarzadu powiaiu,

5) skarbnik powiatu,

6) sekretarz powiatu,

Whaioski powinni zawiera¢ uzasadnienie przyznania wyréznienia {ub nagrody.

Ostateczng decyzje w sprawie przyznania wyroznienia lub nagrody oraz jej wysokosci
podejmuje Starosta.

Nagrody i wyréznienia moga by¢ przyznawane .

Dw kazdym czasie uzasadniajacym przyznanie nagrody lub wyrdznienia,

2)po przyjeciu sprawozdania z wykonania budzetu powiatu za rok poprzedni,

3)z okazji okolicznoéciowych np. dnia samorzadowca.

Wreczenie wyrdznier: i nagrod moze nastapic w uroczystej formie.

Odpis zawiadomienia o wyrdznieniu sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

Wyplata wynagrodzenia
§12

Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem stazowym, funkcyjnym i specjalnym
wyplacane jest raz w miesigen, z dolu, w dnin 27 danego miesigca, z tym ,ze w
miesigcu lutym wynagrodzenie wyplacane jest dnia 25, a w miesigcu grudniu dnia 22,
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatki do wynagrodzenia za
prace w porze nocnej wyplacane jest w terminie wyplafy wynagrodzenia za prace
wskazanego w ust. 1.

Wyplata wynagrodzenia odbywa si¢ w formie gotéwkowej w kasie Starostwa w
terminie wyplaty wynagrodzenia w godzinach od 7.30 do 15.00 oraz w formie
bezgotéwkowej za posrednictwem rachunkdw osobistych pracownikéw, przy czym w
tym ostatnim przypadku za termin wyplaty wynagrodzenia uwaza sig dzie obcigzenia
rachunku pracodawcy.

Pracownicy, ktoérzy wybrali bezgotdwkows formg wyplaty wynagrodzenia sa
zobowigzani do podania numeru konta w terminie 7 dni od daty nawiazania stosunku
pracy.



5. Pracownik w momencie zatrudnienia sklada pisemne oswiadczenie o wyborze formy
wyptlaty wynagrodzenia.

6. W przypadku wyplaty wynagrodzenia w formie gotowkowej w kasie Starostwa
wyplata dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej (pelnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu pracownika pizez
pracownika kadr lub notariusza) lub wspélmatzonka pracownika, w razie gdy nie moze
on osobidcie odebraé wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody 1 nie ziozyl
pisemnego sprzeciwu c¢o do dokonywania wyplat wynagrodzenia do rak
wspotmalzonka.

7. Radcom prawnym przysluguje wynagrodzenie z tytulu zastgpstwa procesowego na
podstawie zawartych z nimi umow.

Postanowienia koficowe
§13
Regulamin dostepny jest w Wydziale Organizacyjnym - Kadrach.

§14
Pracownicy zatrudnieni w Starostwie Powiatowym zobowigzani sq do zlozenia o$wiadczenia
w formie okreslonej w § 1 ust. 3 o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu w terminie 30 dni od
dnia podania jego postanowien do wiadomosci pracownikéw.

§15

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy
oraz rozporzadzenia.
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Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk , w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obslugi, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw zatrudnianych na podstawie umowy o prace i wymagania
kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszezegéinych stanowiskach

Wymagania kwalifikacyjne
Minimalny Maksymalny
Lp. Stanowisko poziom poziot
wynagrodzenia | wynagrodzenia
Yhag! . ynag . Wyksztalcenie oraz Staz
zasadniczego zasadniczego .. L.
umigj¢tnosei pracy w
zawodowe latach
1 2 3 4. 5 6
Kierownicze stanowiska urz¢dnicze
1. Sekretarz powiatu XV XX wyiszel 4
2.1 Geodeta powiatowy XV XX wedtug odr¢bnych przepisow
3. Przewodniczacy XV XIX wediug odrebnych -
Zespolu Uzgadniania przepisow
Dokumentacji
Projektowej
4.1 Powiatowy rzecznik XV XV wyzsze’ 5
konsumentow
5.1 Naczelnik (kierownik)
wydziatu ( biura, L,
jednostki réwnorzednej) XV XVl WYZSze 3
Rzecznik prasowy




Glowny ksiggowy

Audytor wewngtrzny wedhig odrebnych
przepisow
Kierownik referatu
(jednostki . o,
réwnorzedne;), Xl XVII WYZSze
petnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych,
Zastepca naczelnika
wydziatu (jednostki
rownorzednej)
Przewodniczacy
powiatowego zespohy
do spraw orzekania o XV XVIII wediug oc_hef-bnych
niepetosprawnoscei PIZEPISOW
Stanowiska urzednicze
Sekretarz powiatowego XII1 wedlug odrebnych
zespolu do spraw XVI przepiséw
orzekania o
niepelnosprawnosci
Radca prawny X1 XVl wedlug odrebnych
przepisow
Glowny specjalista
XII wyzsze’
Glowny specialista XVl
bhp wedlug odrebnych
przepisow
Inspektor XIlI XVI wyzsze’
Starszy specjalista wyzsze’
Starszy informatyk :
XI XV

Starszy specjalista
ds. bhp

wedlug odrgbnych
przepisow




6. Starszy geodeta X1 XV wyzsze geodezyjne i
Starszy kartograf kartograficzne
7. Podinspektor wyzsze”
Informatyk srednie’
X X1V
wyzsze geodezyjne |
geodeta kartograficzne
kartograf $rednie geodezyjne i
kartograficzne
8. Specjalista srednie’
X XMI wedlug odrgbnych
Specjalista ds. bhp przepisow
9. Samodzielny referent IX XII $rednie’
10. Referent prawny VIII X1 wyzsze prawnicze
11. Referent prawno — VI X1 wyzsze prawnicze lub
administracyjny administracyjne
12, Referent, IX X1 srednie’
Kasjer,
Ksiggowy
13.  |Miodszy referent, VIII X srednie’
Miodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
L.
Pracownik 1I stopnia XII XVI WyZSZe

wykonujacy zadania w
ramach prac
interwencyjnych




X1 XV WYyZszZe
2. Pracownik 1 stopnia
wykonujacy zadania w
ramach robot X X1 srednie
publicznych
X X1 srednie
VI X srednie
3. Zaopatrzeniowiec VIII X1 $rednie’
4, Kierownik kancelarii VIII X érednie’
tajnej
5. Archiwista VII VIII $rednie’
6. Pomoc administracyjna 1 VII $rednie’
7. Rzemieslnik specjalista X X1 zasadnicze zawodowe’
8. Konserwator, VIII X zasadnicze zawodowe®
Rzemiesinik
wykwalifikowany
9. Kierowea samochodu VII IX wedlug odrgbnych
osobowego przepisow
10. |Robotnik gospodarczy Vv VII podstawowe"
11. |Portier, dozorca v v podstawowe4
12, | Sprzataczka I AY podstawowe’
13. |Goniec II v podstawowe’




1y

2)

3)

4)
5)

Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w
ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4
pkt | ustawy.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikoéw stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy
okreslaja odrgbne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych,
na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze
wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadaf na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
wrzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci,

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego
i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Lp. Kategoria Minimalna kwota ;| Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych
1 2 3 4
I 1 1.100 2.250
2 11 1.120 2.300
3 111 1.140 2.360
4 v 1.160 2.430
5 v 1.180 2.500
6 VI 1.200 2.650
7 VII 1.250 2.800
8 VIII 1.300 3.950
9 IX 1.350 4,100
10 X 1.400 4.250
11 X1 1.450 4.400
12 X1 1.500 4.600
13 XIIT 1.600 4.800
14 XV 1.700 5.000
15 XV 1.800 5.300
16 XVI 1.900 5.600
17 XVII 2.000 6.000
18 XVIIL 2.200 6.400
19 XIX 2.400 6.800
20 XX 2.600 7.200
21 XX1 2.800 7.600
22 XX1I 3.000 8.000




Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkeyjny wraz z
zaszeregowaniem do stawki dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkeyjnego do
1 2 3
1 | Sekretarz 6
2 | Powiatowy rzecznik konsumen{éw 6
3 | Przewodniczacy Zespolu Uzgadniania 6

Dokumentacji Projektowe]
4 | Naczelnik (kierownik) wydziatu, biura 7
5 | Gléwny ksiggowy 7
6 | Audytor wewnetrzny 7
7 | Kierownik referatu 6
Zastgpea naczelnika wydzialu
8 | Radca prawny 6




Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego

1 2 3

1 1 do 40
2 2 do 60
3 3 do 80
4 4 do 100
5 5 do 120
6 6 do 140
7 7 do 160
8 8 do 200
9 9 do 250




Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania

Tuchola, dnia ..................es

----------------------------------

/imi¢ i nazwisko/

OSWIADCZENIE

Osdwiadczam, ze zapoznalem /any/ si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Starostwa

Powiatowego w Tucholi wprowadzonego Zarzadzeniem Nr...... /09 Starosty Tucholskiego

.............................................

podpis pracownika




